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UWAGI METODYCZNE

Badanie popytu na prace, realizowane na formularzu Z-05, prowadzone jest w ramach programu
badan statystycznych statystyki publicznej. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej o liczbie
zatrudnionych 1 lub wiecej oséb. Badanie ma charakter reprezentacyjny i przeprowadzane jest
z czestotliwoscig kwartalna.

Celem badania jest uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego i niezrealizowanego, czyli
liczby pracujacych, wolnych miejsc pracy wedtug zawoddw, a takze liczby nowo utworzonych i zlikwidowanych
(w okresie sprawozdawczym) miejsc pracy.

Popyt na prace — to miejsca pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
ekonomicznych. Przez popyt na prace rozumiemy:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujacych,

2) wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo
utworzone w stosunku do ktdrych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

3) w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego
przyjecia tych oséb.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych,

rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Prezentowane informacje przedstawione zostaty stosownie do zakresu badania przy uwzglednieniu
podmiotéw klasyfikowanych wedtug kryterium liczby pracujgcych i obejmuja podmioty o liczbie pracujacych:

—do 9 0séb — jednostki mate,

—10 do 49 o0sbéb — jednostki Srednie,

— powyzej 49 0sdb — jednostki duze.

W badaniu popytu na prace zastosowano Klasyfikacje Zawoddéw i Specjalnosci, wprowadzong
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537
z pdin. zm.).

Dane o miejscu pracy osob pracujgcych prezentowane sg w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),

wprowadzonej rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. 251, poz. 1885 z pdzn. zm.).
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PRACUJACY

Wiekszos$¢ podmiotéow w wojewddztwie lubuskim biorgcych udziat w badaniu popytu na prace
za IV kwartat 2015 r. stanowity podmioty sektora prywatnego (88,3% ogotu). Ze wzgledu na liczbe pracujgcych
najwiekszy udziat w badaniu miaty podmioty mate, o liczbie pracujgcych do 9 oséb. Ich udziat wynidst 70,5%
tj. 0 1,7 p. proc. wiecej niz przed rokiem. Jednostki srednie, o liczbie pracujgcych od 10 do 49 oséb, stanowity
19,8% (0 3,5 p. proc. mniej), a duze, o liczbie pracujgcych powyzej 50 osodb, 9,7% (o 1,8 p. proc. wiecej).

Liczba pracujgcych w podmiotach zatrudniajgcych 1 i wiecej oséb wedtug stanu w dniu 31 XIl 2015 r.
wyniosta w wojewdédztwie lubuskim 250,9 tys. oséb, tj. 0 3,5% wiecej niz w analogicznym okresie poprzedniego
roku. W podmiotach sektora prywatnego pracowato 71,8% ogdtu pracujacych, a 28,2% w sektorze publicznym.

Najwiecej oséb w sektorze prywatnym pracowato w podmiotach prowadzacych dziatalnos$é w zakresie
przetwdrstwa przemystowego — 41,6%, a takze w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych —
21,2%. Znaczace w strukturze pracujacych sektora prywatnego byly réwniez sekcje: transport i gospodarka
magazynowa (7,9%), budownictwo (7,1%), a takie administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (5,3%).
W sektorze publicznym najwiecej pracujgcych odnotowano w edukacji — 38,1% ogdtu pracujacych w tym
sektorze, w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych —
19,6% oraz w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej — 18,0%.

Struktura pracujacych wedtug sekcji w 2015 r.
Stan w koncu IV kwartatu
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Ponad potowa (51,0%) ogdtu pracujgcych w wojewddztwie byta zatrudniona w podmiotach duzych,
w tym gtdwnie w dziatajgcych w zakresie przetwdrstwa przemystowego (44,2% pracujgcych w jednostkach
duzych). Wysoki odsetek pracujgcych notowano réwniez w: administracji publicznej i obronie narodowej;
obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (8,6%), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (8,3%), edukacji

(8,1%), transporcie i gospodarce magazynowej (6,5%).
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W jednostkach srednich pracowato 26,6% ogoétu pracujgcych, wsréd nich najczesciej w jednostkach
z sekcji: edukacja (24,7% pracujgcych w jednostkach srednich), handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(19,4%) i przetwoérstwo przemystowe (17,7%). Co pigty pracujacy (22,4% ogotu) zatrudniony byt w jednostkach
matych. Najwiecej pracujacych w tych jednostkach odnotowano w handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych (31,9%), w budownictwie (13,0%), w przetwdrstwie przemystowym (12,5%), a takze
w transporcie i gospodarce magazynowej (8,1%).

Struktura pracujacych wedtug sekcji i wielkosci jednostek w 2015 r.

Stan w koncu IV kwartatu
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 r. najliczniejsze grupy zawodowe wsrdd pracujacych
w wojewddztwie to specjalisci oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, a takze operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, ktérzy stanowili tacznie 51,5% ogdtu pracujgcych (wobec 50,6% przed rokiem).

Liczba pracujacych specjalistow wyniosta w koricu 2015 r. 45,2 tys. oséb. Grupa ta stanowita 18,0%
ogotu pracujacych (wobec 17,3% przed rokiem). Wiekszos$¢ z nich (65,2%) pracowata w sektorze publicznym,
najczesciej w jednostkach duzych (50,4%), zazwyczaj w edukacji (43,8%), opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (13,9%) i przetwérstwie przemystowym (11,5%).

Liczba robotnikéw przemystowych i rzemiesinikdow w omawianym okresie wyniosta 45,1 tys. oséb
(tj. podobnie jak przed rokiem 18,0% ogdtu pracujacych). Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy najczesciej
pracowali w sektorze prywatnym (94,1%), w jednostkach duzych (52,6%). Wiekszo$¢ z nich pracowato
w przetworstwie przemystowym (65,4%) i budownictwie (16,0%).

Z kolei liczba operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen wyniosta 39,0 tys. oséb (tj. 15,5% ogotu
pracujacych, wobec 15,3% przed rokiem), w tym 89,9% tej grupy zawodowej pracowato w sektorze
prywatnym, a 67,4% - w jednostkach duzych. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen najczesciej byli
zatrudnieni w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (54,4%) oraz

transportu i gospodarki magazynowej (25,4%).
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Struktura pracujacych wedtug grup zawodéw w 2015 r.
Stan w koncu IV kwartatu
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Struktura pracujacych wedtug grup zawodoéw i wielkosci jednostek w 2015 r.
Stan w koricu IV kwartatu
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Znaczacg w strukturze pracujgcych grupg zawodowa sg réwniez pracownicy biurowi (29,3 tys. oséb) oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy (25,5 tys. oséb), ktorzy stanowili odpowiednio 11,7% i 10,2% ogdtu pracujgcych
w wojewddztwie. Pracownicy ci sg zatrudniani najczesciej w sektorze prywatnym (odpowiednio w wymienionych
grupach 72,7% i 87,8%), a takze w jednostkach duzych (odpowiednio 40,9% i 37,4%). Pracownicy biurowi pracuja
najczesciej w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (21,5%), w przetwdrstwie przemystowym (17,0%)
oraz w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (11,8%).
Z kolei pracownicy ustug i sprzedawcy — w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (56,5%),

administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajaca (12,2%).
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Kolejne 24,3 tys. 0séb (9,7% ogdtu pracujacych) to technicy i inny Sredni personel, ktorych ponad potowa
pracuje w sektorze prywatnym (55,2%) i w jednostkach duzych (61,4%). Pracownicy z tej grupy zawodowej
zatrudnienie znajdujg najczesciej w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (21,9%), w przetwodrstwie
przemystowym (21,1%) oraz w administracji publiczne] i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach
spotecznych (15,8%).

W koricu 2015 r. wérdd pracujacych kobiety stanowity 49,7% ogétu (wobec 50,2% przed rokiem), sposrod
ktorych 61,3% pracowato w sektorze prywatnym. Kobiety czesciej niz mezczyzni pracowaty w sektorze
publicznym (38,7%, wobec 17,9% mezczyzn). Zaréwno w populacji kobiet jak i mezczyzn po 51,0% pracowato
w jednostkach duzych. W jednostkach zatrudniajgcych od 10 do 49 osdb czesciej pracowaty kobiety (28,8% kobiet
i 24,5% mezczyzn). Mniejszy odsetek kobiet niz mezczyzn pracowat w jednostkach zatrudniajacych do 9 oséb
(odpowiednio 20,2% i 24,5%).

Kobiety pracujgce w sektorze publicznym najczesciej byty zatrudnione w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie edukacji (44,3%), opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (22,6%) oraz administracji
publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych (20,1%). Z kolei sposréd kobiet
pracujgcych w sektorze prywatnym najwiecej byto zatrudnionych, podobnie jak w roku poprzednim,
w przetworstwie przemystowym (37,4%) oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (27,9%).

Z og6tu pracujacych kobiet 25,9% stanowity kobiety z grupy zawodowej specjalisci, 16,2% - pracownicy
biurowi, a 12,5% - technicy i inny Sredni personel. Odsetek mezczyzn w analogicznych grupach zawoddéw wynidst
odpowiednio 10,2%, 7,2% i 6,9%. Z kolei wsréd mezczyzn najwiekszy odsetek pracujacych odnotowano w grupie
zawodow robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (28,2%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (23,5%).

Wsréd kobiet odsetek w tych grupach wynidst odpowiednio 7,6% i 7,5%.

Struktura pracujacych wg pfici i wielkich grup zawodéw w 2015 r.

Stan w koncu IV kwartatu
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Wsrdd pracujacych w wojewddztwie w konicu 2015 r. byto 19,9 tys. oséb niepetnosprawnych, ktore
stanowity 8,0% ogdétu pracujacych. Wiekszos¢ pracujacych niepetnosprawnych pracowata w sektorze
prywatnym (78,7%). Najczesciej pracowali oni w jednostkach duzych (68,5% tej grupy). W jednostkach
$rednich ich odsetek uksztattowat sie na poziomie 21,9%, a w matych 9,6%.

Wsrdd pracujacych niepetnosprawnych w sektorze prywatnym 34,7% pracowato w jednostkach
prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajacej, 32,5% - w przetworstwie
przemystowym, 12,6% - w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych. Grupy te stanowity odpowiednio
56,7%, 6,8% i 5,2% ogdtu pracujgcych w tych sekcjach w sektorze prywatnym.

W sektorze publicznym najwiecej niepetnosprawnych zatrudnionych byto w podmiotach, ktére swoja
dziatalno$¢ prowadzity w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (30,3% ogdtu pracujacych
niepetnosprawnych), administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych
(28,8%) i edukacji (21,0%). Stanowili oni odpowiednio 10,1%, 8,8% i 3,3% ogdtu pracujgcych w sektorze
publicznym w tych sekcjach.

W koncu 2015 r. 2,5 tys. oséb niepetnosprawnych pracowato na stanowiskach, ktére specjalnie
dostosowano do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci.

Zainteresowanie zwiekszeniem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w koicu omawianego okresu
wykazywato 0,9 tys. podmiotéw biorgcych udziat w badaniu, w tym po 0,2 tys. podmiotdw w sekcjach

przetwdrstwo przemystowe oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych.
WOLNE MIEJSCA PRACY

Na koniec grudnia 2015 r. spos$réd 17,6 tys. podmiotdow objetych badaniem 0,7 tys., tj. 4,0%
wskazywaly, ze majg w swoich zasobach wolne miejsca pracy. Jednostki dysponowaty 1,6 tys. nieobsadzonymi
miejscami pracy, ktore w wiekszosci (89,1%) ulokowane byty w sektorze prywatnym. Ponad potowa wakatow
(52,1%) znajdowata sie w jednostkach duzych, kolejne 28,6% znajdowato sie w jednostkach matych, a 19,3%
w $rednich.

Niemal potowe (45,1%) wolnych miejsc pracy deklarowaty podmioty dziatajgce w przetworstwie
przemystowym. Kolejne 14,8% znajdowato sie w budownictwie, 10,1% w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych, a 7,8% w transporcie i gospodarce magazynowej.

Najliczniejsza oferta wolnych miejsc pracy dotyczyta zawodow zaliczanych do grupy robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy (43,7%), a takze w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (14,6%).
Na specjalistéow i pracownikéw biurowych czekato po 9,5% ogdtu wolnych miejsc pracy, na technikéw i inny
sredni personel — 9,1%, a na pracownikéw przy pracach prostych — 8,2%. W pozostatych grupach zawoddéw

wolne miejsca pracy nie przekraczaty 4,0% ogétu.
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Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodéw w 2015 r.
Stan w koricu IV kwartatu
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Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodoéw i wielkosci jednostek w 2015 r.
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NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W 2015 r. w wojewddztwie lubuskim powstato 12,3 tys. nowych miejsc pracy, byto to o 6,0% wiecej
niz w roku poprzednim (przed rokiem wzrost wynidst 7,7%). Ponad 90% nowych miejsc powstato w sektorze
prywatnym. Ponad potowa (53,4%) powstata w jednostkach matych, 24,5% - w jednostkach srednich, a 22,1%
- w duzych.
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Najwiekszy przyrost, w skali roku, nowo utworzonych miejsc pracy odnotowano w sekcjach: handel;
naprawa pojazdéw samochodowych (o 441 miejsc), w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej
(0 272) oraz w transporcie i gospodarce magazynowej (o 238).

Spadek liczby nowo utworzonych miejsc pracy w porédwnaniu z poprzednim rokiem wystgpit
m.in. w sekcjach: przetwérstwo przemystowe (o 315), budownictwo (o 237) i administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (o 181).

Niemal potowa utworzonych nowych miejsc pracy powstata tgcznie w handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych (25,2% ogotu) oraz w przetworstwie przemystowym (23,5%). Nowe miejsca pracy powstaty
rowniez m.in. w transporcie i gospodarce magazynowej (9,5%), w budownictwie (8,5%), w dziatalnosci
naukowej, profesjonalnej i technicznej (o 5,3%), edukacji (5,0%). W pozostatych rodzajach dziatalnosci
powstato tacznie 23,0% nowych miejsc pracy.

W ogdlnej liczbie nowo utworzonych miejsc pracy znajdowaty sie niezagospodarowane miejsca pracy.
W koncu 2015 r. jeszcze nie byto obsadzonych 431 nowo utworzonych miejsc pracy. Gtéwnie dotyczyty one
zawodow zaliczanych do grupy robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, a takze technicy i inny sredni personel.

W 2015 r., tak jak przed rokiem, zlikwidowano 6,6 tys. miejsc pracy. Najwiecej zredukowano
w jednostkach dziatajgcych w sekcjach handel; naprawa pojazdéw samochodowych (24,5% zlikwidowanych

miejsc pracy), przetwoérstwo przemystowe (20,1%) i budownictwo (18,2%).

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji w 2015 r.
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Popyt na prace w wojewddztwie lubuskim w 2015 r. )

W wojewddztwie lubuskim ponownie odnotowano dodatni bilans miejsc pracy (réznica pomiedzy
nowo powstatymi i zlikwidowanymi miejscami pracy), ktéry w 2015 r. wynidst 5701 miejsc pracy. Najwiekszy
dodatni bilans w tym zakresie odnotowano w przetwdrstwie przemystowym (1562), w handlu; naprawie

pojazdéw samochodowych (1488), w transporcie i gospodarce magazynowej (609). Najwiekszy ujemny bilans
odnotowano w budownictwie (-153).



Popyt na prace w wojewddztwie lubuskim w 2015 r. L

Tablica 1. Pracujacy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w 2015 r.

Stan w koncu IV kwartatu

Wyszczegdlnienie

Liczba pracujacych

Jednostki wedtug wielkosci

ogotem k\gllz?,erry duze Srednie mate
OGOLEM .....eeuvenerrerreeensnnesessessessessesessessessessesessessens 250922 124745 127935 66848 56139
w tym:

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.............. 5689 1727 2521 1497 1671
Przetwdrstwo przemystowe ........ccccveeeecveeeeecnveeesnnnen. 75320 28667 56506 11818 6996
BUAOWNICEWO ...ecuveeeiieciie et ceieecciie e esiveesiae e saveesnne e 13000 1379 1686 4012 7302
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych............ 38211 21369 7308 12996 17907
Transport i gospodarka magazynowa .........c...cceeueennee 16941 3426 8377 4037 4527
Zakwaterowanie i gastronomia.......ccceeeeeecveeeeivenennn, 4616 3242 563 1226 2827
Informacja i komunikacja .......ccccoeeeiieeeiiieeecieeeee, 1892 671 892 277 723
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.................. 3828 2978 2393 718 717
Obstuga rynku nieruchomosci........ceeceeeiieeneeinieennen. 3705 1953 1711 1225 769
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna....... 6075 3427 1189 1170 3716
Administrowane i dziatalno$¢ wspierajaca................. 9822 4002 6548 1717 1557
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne................... 13917 9709 10962 2809 146
o (U] Yo - P 29182 23216 10379 16531 2272
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .......cccceevuveeennne 16733 14297 10567 3499 2667
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 3133 2095 772 1580 781
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa .........cccvveeeevieeennenn. 1465 914 167 267 1031

Tablica 2. Pracujacy wedtug zawoddw i wielkosci jednostek w 2015 r.

Stan w koncu IV kwartatu

Wyszczegdlnienie

Liczba pracujacych

Jednostki wedtug wielkosci

ogodtem kﬁ;?/er:y duze Srednie mate

(07012 3 |V R 250922 124745 127935 66848 56139
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

I KIErOWNICY c.eeeiiiiiiiecic e 19013 7799 6666 5076 7271
SPECIALISCI cevveriiieeiee et 45198 32316 22774 15413 7011
Technicy i inny Sredni personel.........ccccooeeieeeiiinenns 24265 15543 14901 5337 4027
Pracownicy DiUrOWi......ccveeeiiiiiciiiiieece e 29276 20190 11981 8897 8398
Pracownicy ustug i sprzedawcy......cccceeeeveeeeceeeeeinnennnn. 25488 17432 9522 7422 8544
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.......cccvevevveeennenn. 1111 161 368 365 378
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy .........cccceeeneee.. 45104 9501 23712 10783 10609
Operatorzy maszyn i urzgdzen........ccoceeeevveeeenveeeennen. 39016 9337 26301 6658 6057
Pracownicy przy pracach prostych.........cccccoeeeeiiinnnins 22451 12466 11710 6897 3844
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Popyt na prace w wojewddztwie lubuskim w 2015 r.

Tablica 3. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w 2015 r.
Stan w koncu IV kwartatu
Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegdlnienie Ogotem
duze Srednie mate
OGOLEM .....cveeerereeereeeeneersesessessssesessssesssssssssssssssessssessssssssssens 1646 858 318 470
w tym:

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo........ccccceecveeeeciieennnes 41 5 1 35
Przetworstwo przemysfoOWe .......c.eeecveiiiieriieeiniieeie e 742 589 49 104
BUOWNICEWO....eviiiiiiiee ettt e e st e st e e e siaeeesaaaeesnaes 243 2 19 222
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych...........cccccceeevueennneen. 167 6 161 -
Transport i gospodarka MagazyNoWa ........ccccueeevveerieenueesiueeniueenns 128 126 2 -
Zakwaterowanie i gastronomia .....ccccveeeeceeeeercieeeecieee e 47 4 3 40
Informacja i Komunikacja ......ccceeveeeiieiiiiieeeeeeeee e 12 7 5 -
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa........ccccceveeeviieeeeiiieeens 7 7 - -
Obstuga rynku nieruchomosCi........ccccueeeeecieeecciieeeciiee e, 42 16 9 17
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.......c.cccceeueeneeee. 3 2 1 -
Administrowane i dziatalno$¢ wspierajaca......ccccceevveeecieenieenneenns 8 7 1 -
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia SPOtECZNE .....cocuveeieiiiiiieiceeeee e 76 58 10 8
o (U] Yo - USSR 46 6 23 17
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 43 8 23 12
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg.........cee...... 7 2 5 -
Pozostata dziatalnoS¢ ustUgoWa ........ccocvveeeeciiiicciiee e 12 - 3 9
Tablica 4. Nowo utworzone w 2015 r. miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek

Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegdlnienie Ogodtem
duze Srednie mate
(07012 = 1V U 12309 2716 3014 6579
w tym:

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo..........cceeevveennnns 407 12 43 352
Przetworstwo przemystoOWe .......coccveeeeeceieeeceiiee e e esieee s 2889 1550 505 834
BUAOWNICEWO ...eueiiiiieeiieeiiiecie ettt 1048 38 294 716
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych............c........... 3107 245 801 2061
Transport i gospodarka magazynowa .........cccceeeeeccuvveeeeeeeenns 1174 102 321 751
Zakwaterowanie i gastronomia.......cccccvveeeeeeeeicciiiieeee e 418 24 40 354
Informacja i komunikacja ......ccceeeecieeeeiiiiceeee e 234 80 51 103
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa.........cccceeeevvieeennns 167 77 36 54
Obstuga rynku nieruchomosci........ccccecveeivcieeeciieee e, 108 31 50 27
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.................. 655 89 46 520
Administrowane i dziatalno$¢ wspierajaca........cccceeeevereennen. 350 141 110 99
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia SPOtECZNE ...ccceeieeiiiiiieee e, 184 99 83 2
o (U1 o] - PSPt 616 91 306 219
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ........cocecvvvvveeeeeeiccnnnnes 354 64 136 154
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywks i rekreacjg ............. 156 10 67 79
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa .........ccccveeeveieiiiciee e e 267 - 59 208

n




Popyt na prace w wojewddztwie lubuskim w 2015 r.

Tablica 5. Zlikwidowane w 2015 r. miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek

L : Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegdlnienie Ogodtem - - -
duze Srednie mate
OGOLEM ......ucunemencncnenenenenensnsnsssssssssssssasssesesesssessssssssssssssssnes 6608 1266 1946 3396
w tym:

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ..........cccccvveeenneenn. 212 3 95 114
Przetworstwo przemystoOWEe ......ccccuvveeeeciveeeriiee e e 1327 616 383 328
BUAOWNICEWO ..ceuveieiieeiiie et ettt st sbeesieesiveesaeesbaesneesane 1201 16 343 842
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych............cccceeeueennne 1619 18 326 1275
Transport i gospodarka Magazynowa .........ccecceevveeeiueeniieennneennne 565 85 289 191
Zakwaterowanie i gastronomia .......cceceeeveirnieeniieeenieeniee e, 134 - 13 121
Informacja i komunikacja ........ccooeeiiiiiiiiiiiiiieee 117 2 18 97
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa.......cccccveeeecvveeevnneennn. 138 104 1 33
Obstuga rynku nieruchomosCi........cccccveeeeiiiieieciee e 32 7 17 8
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna...................... 153 5 40 108
Administrowane i dziatalno$¢ wspierajgca.......ccoceeeveeriieeiieennne 222 81 80 61
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia SPOtECZNE ......eeevueeiiiiiiiieieeeeeee e 169 121 48 -
o (U] Yo - PN 231 61 144 26
Opieka zdrowotna i pomoc SPoteczna ......ccceeeecvveeevciveeeccieeeens 119 34 61 24
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja ................. 35 3 12 20
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa .........cccceeeviieeeeciieeeciee e, 143 1 4 138

Tablica 6. Pracujace osoby niepetnosprawne wedtug sekcji i wielkosci jednostek w 2015 r.

Stan w koncu IV kwartatu

nieplgtcrfgsapor:&:ych Z ogotem jednostki wedtug wielkosci
w tym
pracujgcych na
stanowiskach
Wyszczegdlnienie specjalnie
ogétem  |dostosowanych duze srednie mate
do potrzeb
wynikajacych
z ich niepetno-
sprawnosci
OGOLEM .....oveeeereeereeereeesereeeeseeeseseesenenns 19947 2513 13658 4366 1923
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 125 3 69 50 6
Przetwdrstwo przemystowe...........ccceeeenneeen. 5100 1196 3929 1116 55
BUdOWNICEWO. ....eveiiiiiieieiiieeeiiee e 460 13 75 187 198
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych .. 1983 473 645 859 479
Transport i gospodarka magazynowa ........... 440 8 279 129 32
Zakwaterowanie i gastronomia........ccccce....... 487 121 43 203 241
Informacja i komunikacja ......ccccceeveieeeeinnnnnn. 67 1 45 15 7
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa..... 129 8 91 6 32
Obstuga rynku nieruchomosci....................... 325 11 157 150 18
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 709 37 211 89 409
Administrowane i dziatalnos$¢ wspierajaca.... 5464 288 4915 455 94
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ..... 1223 157 1019 192 12
EAUKAC)a coveeeiieeieiceececceeeeee e 1035 73 558 424 53
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .......... 1717 79 1268 263 186
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
I FEKI€ACIY uvvvveeeeeeieeiiiiieee e e ecciiieee e e e e e 238 23 81 125 32
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .................... 145 - 47 47 51
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