Nr sprawy PUP.625……….2016.......

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
I.     Dane pracodawcy (wypełnia wnioskodawca)
1.    Nazwa pracodawcy: ………………………………………………………………………
2.   Adres siedziby:……………………………………………………………………………...
3. Miejsce prowadzenia działalności - adres (jeśli jest inny niż adres siedziby):
………………………………………………………………………………………………….
4. Nr telefonu……………………………………………… fax………………………………

5. E-mail……………………………………………………………………………………….
6.   Regon…………………………      7. NIP…………..…………… 8. PKD ………..………
9.   Numer KRS (w przypadku spółek handlowych i kapitałowych) ……...……………………
10. Liczba zatrudnionych pracowników (na podstawie art. 2 kodeksu pracy):  ………..…………………………………………………….
11. Wielkość przedsiębiorstwa (właściwe zaznaczyć X):
· mikro – przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 10 osób i którego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 mln euro,
· małe – przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 50 osób i którego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 mln euro,
· średnie – przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 250 osób i którego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 mln euro,
·  duże
12. Imię i Nazwisko osoby upoważnionej przez pracodawcę do kontaktów z PUP: 
……………………………………………… Telefon………………… Fax ………………….
E-mail ………………………………………………………………………

13. Nr konta bankowego wnioskodawcy: ………………………………………………………………………………………………….
II. Informacja o potrzebach kształcenia ustawicznego pracodawcy i jego pracowników zakresie:
	             Wyszczególnienie:

(art. 69a pkt 2 ustawy)
	Liczba osób do objęcia kształceniem ustawicznym, 

w tym: pracownicy i pracodawca 
	Koszty kształcenia ustawicznego (zł)
	Wnioskowana wysokość z KFS (zł)


	Wysokość wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę 
(zł)

	Termin realizacji

	
	Liczba
osób
	Liczba
kobiet
	
	
	
	

	Kursy
	
	
	
	
	
	

	Studia podyplomowe
	
	
	
	
	
	

	Egzaminy
	
	
	
	
	
	

	Badania lekarskie i/lub psychologiczne
	
	
	
	
	
	

	Ubezpieczenia NNW
	
	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	
	
	

	w tym:

według grup wiekowych
	15-24 lat
	
	
	
	
	
	

	
	25-34 lat
	
	
	
	
	
	

	
	35-44 lat
	
	
	
	
	
	

	
	45 lat i więcej 
	
	
	
	
	
	


III. Określenie wysokości wydatków na kształcenie ustawiczne:
Całkowita wysokość wydatków, która będzie poniesiona na działania związane z kształceniem ustawicznym (wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015, poz. 149 ze zm.):
………………………… zł, w tym:
·  kwota wnioskowana z KFS ………………………………………………….… zł
·  kwota wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę ……………….…...… zł
IV.  Uzasadnienie potrzeby realizacji kształcenia ustawicznego przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy.
1) Informuję, że środki KFS będą przeznaczone na kształcenie ustawiczne uwzględniające następujące priorytety:

      Proszę zaznaczyć właściwy priorytet określony przez Ministerstwo Pracy i Polityki    Społecznej na 2016 r. i uzasadnić (właściwe zaznaczyć X).

·  Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego, tj. pozostającego w bezpośrednim związku z branżą lub zawodem, mającego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celów zawodowych
Uzasadnienie: …………………………………………………………………………………….
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników, którzy mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej:            Uzasadnienie:..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

·  Wsparcie młodych, nowozatrudnionych pracowników na podstawie umów, o których mowa w art. 150 f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Uzasadnienie:..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) Informuję, że środki KFS będą przeznaczone na kształcenie ustawiczne, które nie zalicza się do priorytetów wskazanych  w pkt. IV. 1) niniejszego wniosku. 
Uzasadniam potrzebę kształcenia ustawicznego w następujący sposób:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
V. Oświadczenie pracodawcy (w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.)) 
1. Zalegam* / Nie zalegam* w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2. Zalegam* / Nie zalegam* w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych;

3. Spełniam warunki* / Nie spełniam warunków* rozporządzenia MPiPS z dnia 19 maja 2014r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2014 r., poz. 639); 

4. Posiadam* / Nie posiadam* w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;
5. Jestem* / Nie jestem** beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku                 o postępowaniach w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. 2007 r. Nr 59, poz. 404  z późn. zm.).

6. Nie otrzymałem(am)* / otrzymałem (am) ** / nie dotyczy pomocy de minimis w roku, w którym ubiegam się                        o pomoc oraz w ciągu 2 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku.
   W przypadku uzyskania pomocy publicznej proszę  podać jej rodzaj i wysokość:               

   ………………………………………………………………………………………………………..………................
7. Nie otrzymałem(am)* / otrzymałem (am)** / nie dotyczy innej pomocy publicznej* w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis……………………….……………………………………………………………………………..…………..
   W przypadku uzyskania pomocy publicznej proszę  podać jej rodzaj i wysokość:              

   ………………………………………………………………………...…………………………………………………
8. Spełniam warunki* / Nie spełniam warunków**/ nie dotyczy, o których mowa w Rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.)

9. Spełniam warunki* / Nie spełniam warunków**/ nie dotyczy, o których mowa w Rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.); 

10. Oświadczam, że ciąży*/ nie ciąży**/nie dotyczy* na mnie obowiązek zwrotu kwoty stanowiącej równowartość udzielonej pomocy publicznej, co do której Komisja Europejska wydała decyzję o obowiązku zwrotu pomocy. 
* niepotrzebne skreślić,

** pkt.: 5, 6, 7, 8, 9, 10 dotyczą beneficjentów pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.                                    o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z późn. zm.)

Pouczenie: 

1.  PUP finansuje w ramach KFS do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a pracodawca pokrywa 20% kosztów. 

2.  W przypadku mikoprzedsiębiorców PUP finansuje 100% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Z KFS finansuje się tylko koszty kształcenia ustawicznego (tj. zgodnie z Zarządzeniem nr 8/2014 r. Dyrektora PUP w Gorzowie Wlkp.: kursy, studia podyplomowe, egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu), nie wliczając wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, kosztów delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej niż miejsce pracy itp. 

3.  Wnioskowana w wysokości środków KFS nie może uwzględniać kosztów związanych z dojazdem, wyżywieniem, zakwaterowaniem.
4.  Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 r. będą przyznawane zgodnie z zarządzeniem Dyrektora PUP pracodawcom, którzy wykażą, że spełniają warunki określone przynajmniej w jednym z poniższych priorytetów Ministra Pracy i Polityki Społecznej tj.:

- wsparcie zawodowe kształcenia ustawicznego, tj. pozostającego bezpośrednim związku z branżą lub zawodem, mającego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celów zawodowych;

- wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników, którzy mają udokumentować wykonanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej;

-  wsparcie młodych nowozatrudnionych pracowników na podstawie umów których mowa w art. 150f ust. 1ustawy              o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
5. W przypadku wyczerpania limitu środków KFS na 2016 rok, PUP może wystąpić o przyznanie  środków                     z rezerwy na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w  ramach priorytetów Rady Rynku Pracy wydatkowania KFS na 2016 rok tj.: 
-wsparcie kształcenia ustawicznego w branży transportowej w zawodach: kierowcy samochodów ciężarowych                i ciągników siodłowych, maszyniści kolejowi oraz w branży usług opiekuńczych,
-wsparcie kształcenia ustawicznego branżach/przedsiębiorstwach restrukturyzowanych np. w branży górnictwa węglowego, w celu utrzymania zatrudnienia,
-wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia,
-zaspokajanie zapotrzebowania powiatów, które będą wnioskowały o dodatkowe kwoty KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego u pracodawców.
6. Wnioski o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane są z kolejnością ich wpływu             i w terminie 30 dni od dnia złożenia pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.                           W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, pracodawcy zostanie wyznaczony co najmniej 7dniowy termin na jego uzupełnienie.

7. Przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej. W związku              z powyższym odmowa przyznania tych środków nie podlega odwołaniu

8. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług od dnia 1 stycznia 2011 r. zwolnieniem od podatku objęte są usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w całości ze środków publicznych oraz świadczenie usług i dostawa towarów ściśle z tymi usługami związane. Jednocześnie zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 20 rozporządzenia Ministra Finansów z 20 grudnia 2013 r.                  w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień zwalnia się od podatku VAT usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych oraz świadczenie usług i dostawę towarów ściśle z tymi usługami związane.

Podstawa prawna: 

1.  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015, poz. 149 ze zm.);

2.  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  (Dz. U. 2014, poz. 639);
3.  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 59 poz . 404 ze. zm.);
4.  Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

5.  Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352/9);
6.  Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) ;
7.  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 ze zm);

8.  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

9.  Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności gospodarczej (t.j. Dz. U.  z 2015r., poz. 584  ze zm.) ;
10. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (Dz. U. z 2013 r., poz. 1722).

Do wniosku pracodawca dołącza:

1)  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc publiczną de minimis - dotyczy  wyłącznie „przedsiębiorców”.
2)  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie – załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r., Nr 121, poz. 810 z późn. zm.) -  dotyczy „producentów rolnych” oraz „przedsiębiorców działających w sektorze rybołówstwa”.
3)  Zaświadczenia o otrzymanej pomocy publicznej de minimis, w przypadku jej otrzymania - dotyczy  wyłącznie „przedsiębiorców”, „producentów rolnych”, „przedsiębiorców działających w sektorze rybołówstwa”.
4)  Wszystkie zaświadczenia lub oświadczenia o wielkości i przeznaczeniu pomocy publicznej (bez względu na jej rodzaj, źródło i formę) otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą  na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc, o której udzielenie podmiot ubiega się niniejszym wnioskiem  - dokumenty  należy dołączyć, jeśli podmiot otrzyma/otrzymał dodatkowo pomoc publiczną z innych źródeł w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą oraz innych podmiotów jeśli występuje powiązanie w ramach tzw. „jednego przedsiębiorstwa” - dotyczy  wyłącznie przedsiębiorców.
5) Dokument  potwierdzający upoważnienie imienne do zaciągania zobowiązań / zawierania  umów – dotyczy  wyłącznie „instytucji”, w przypadku  spółek cywilnych –  umowa spółki.

6)  Ofertę kursu z instytucji szkoleniowej zawierającą: nazwę kursu, cel szkolenia, termin kursu (z uwzględnieniem dnia/miesiąca/roku rozpoczęcia             i dnia/miesiąca/roku zakończenia kursu), cenę kursu, miejsce realizacji kursu, ilość godzin przeznaczonym na realizację poszczególnych zajęć edukacyjnych, rodzaj dokumentu potwierdzającego ukończenie kursu i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień.
7)  Ofertę egzaminu z jednostki egzaminującej zawierającą: nazwę egzaminu, cel egzaminu, termin egzaminu (z uwzględnieniem dnia/miesiąca/roku rozpoczęcia i dnia/miesiąca/roku zakończenia egzaminu), cenę egzaminu, miejsce realizacji egzaminu, rodzaj dokumentu potwierdzającego uzyskanie uprawnień.
8)  Program studiów podyplomowych z uczelni opisujący tematykę studiów wraz z liczba godzin przeznaczonych na poszczególne zajęcia edukacyjne, termin studiów (z uwzględnieniem dnia/miesiąca/roku rozpoczęcia i dnia/miesiąca/roku zakończenia studiów), cenę studiów                   (w przypadku płatności w ratach cenę za ratę i termin płatności poszczególnej raty), miejsce realizacji studiów.
…………………………                       ………………............................................................
data

                                              podpis pracodawcy /osoby upoważnionej do reprezentowania  i składnia 
                                                                                                oświadczeń w imieniu pracodawcy, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
VI. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy: 

Wniosek rozpatrzono pozytywnie / negatywnie *
Przyznaję środki na kształcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokości ..................................................zł, tj. ……… % kosztów kształcenia ustawicznego.
Uzasadnienie: .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Data …………………. 



                                        ............................................................









                                                                                







  






                                                 podpis i pieczęć Dyrektora  PUP
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