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DOBRE PRAKTYKI

STAŻE I PRAKTYKI

DORADZTWO ZAWODOWE 

SZKOLENIA I KURSY

w kształceniu zawodowym w woj. lubuskim



STAŻE I PRAKTYKI W SZKONICTWIE ZAWODOWYM
OGÓŁEM 2017 2018

Żagań 386 + 8 90/85 86

Krosno 260 + 18 70/70 70

Świebodzin 320 + 14 80/75 60

Skwierzyna 118 + 4 35/35 35

Sulęcin 150 + 5 35/31 35

Zbąszynek 90 + 6 25/25 20
Sława 57 + 2 20/20 10

Witnica 46 + 1 10/10 11

Kamień Mały 43 15/15 15

Bobowicko 46 15/13 15

Henryków 43 15/15 15

ZG Miasto 1985 + 94 371/322 403

Słubice 209 + 23 46/46 54

Gorzów ZIT 1.2 498 + 2 228 100

Dobiegniew 16 5/5 3

SUMA 4267 Ucz 162 N-li 1060/995 Ucz. 18 N-li 932 – 1200 Ucz.



ZAWODY I BRANŻE:

 LOGISTYK

 INFORMATYK

 EKONOMISTA

 BRANŻA HOTELOWA

 MECHATRONIK

 ARCHITEKTURA  TERENÓW ZIELONYCH

 REKLAMA MARKETING

 INNE



STAŻE I PRAKTYKI W SZKONICTWIE ZAWODOWYM
2017 rok

 418 FIRM ZAANGAŻOWANYCH W PRAKTYKI I STAŻE

 MIKRO, MAŁE, ŚREDNIE I DUŻE PRZEDSIEBIORSTWA

 995 UCZNIÓW I 14 NAUCZYCIELI

 30% - (298) UCZNIÓW WCHODZĄCYCH NA RYNEK PRACY

 ok. 85 UCZNIÓW OTRZYMAŁO PROPOZYCJE PRACY – (28,5%)

 18 UCZNIÓW ZREZYGNOWAŁO – CZYNNIK LOSOWY

 2 UCZNIÓW PRZERWAŁO STAŻ – REZYGNACJA PRACODAWCÓW

 9 INTERWENCJI

 16 UCZNIÓW Z SOSW



STAŻE I PRAKTYKI W SZKONICTWIE ZAWODOWYM

DODATKOWE WNIOSKI

➢ ANALIZA FIRM i INFORMACJA O STAŻU

➢ ZAANGAŻOWANIE SZKOŁY – PROGRAMY

➢ PRAKTYCZNA FORMA

➢ LOGISTYKA

➢ ROLA NAUCZYCIELA I RODZICÓW

➢ REKRUTACJA – OSTATNIE ROCZNIKI



MODERNIZACJA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO 
WOJ.LUBUSKIM

ETAP PRZYGOTOWAWCZY

 ANALIZA WYMAGAŃ I NAKŁADÓW

 KOSZTY POŚREDNIE

 WYPRACOWANIE JEDNOLITYCH ZASAD I INTERPRETACJI PRZEPISÓW

ETAP REALIZACJI

 OGROM ZADAŃ

 WYGÓROWANE ŻĄDANIA UCZNIÓW

 BRAK POMOCY ZE STRONY LIDERA



MODERNIZACJA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO 
WOJ.LUBUSKIM

NA PRZYSZŁOŚĆ

 WYPRACOWANIE LEPSZEJ WSPÓŁPRACY Z NAUCZYCIELAMI    
ZAWODÓW

 SZYBSZE ZAKOŃCZENIE PRCESU REKRUTACJI

 DORADZTWO ZAWODOWE JAKO WAŻNY ELEMENT W 
KSZTAŁTOWANIU ŚCIEŻKI KARIERY



DORADZTWO ZAWODOWE

➢W praktyce doradztwo zawodowe w polskich szkołach często bywa fikcją.

➢Większość młodych ludzi nie ma styczności z doradztwem zawodowym. 

➢Wielu uczniów nie wybiera wykształcenia zgodnego z ich zdolnościami 

lub nawet zainteresowaniami.

➢ Połowa polskich gimnazjalistów nie potrafi określić, co chce robić w przyszłości 

➢Uczniowie chcą uczestniczyć w doradztwie zawodowym.



DORADZTWO ZAWODOWE

 IPD

 IDYWIDUALNE SPOTKANIA W FORMIE COACHINGÓW

 GRUPOWE COACHINGI

 SZKOLENIA BLENDED LEARNING

KSZTAŁTOWANIE KOMPETENCJI PRZEDSIĘBIORCZYCH

KREOWANIE WIZERUNKU UCZNIA NA RYNKU PRACY

TRENING KREATYWNOŚCI I INNOWACYJNOŚCI

PRZYGOTOWANIE DO ROZMOWY REKRUTACYJNEJ



OGÓŁEM 2017 2018

Żary 2300 1400 400
Żagań 1700 1000 300
Krosno 700 500 100

Nowa Sól 1750 1200 300
Świebodzin 600 400 100
Skwierzyna 400 250 50

Sulęcin 400 150 100
Zbąszynek 390 240 50

Sława 150 100 20
Witnica 300 132 37

Kamień Mały 90 60 10
Rogoziniec 200 110 20
Starościn 200 120 30

Bobowicko 180 40 50
Wschowa 400 260 40
ZG Miasto 3500 800 800

Słubice 598 149 149
Gorzów ZIT 1, 2 200

MOF Gorzów Wlkp 1747 1747

SUMA 15 805 8650 2556



BARDZO WAŻNE

Z doradztwa zawodowego płyną korzyści
zarówno edukacyjne, jak i ekonomiczne.
Zapewnienie polskim uczniom dostępu do
wysokiej jakości doradztwa zawodowego
sprawiłoby, że młodzi ludzie zaczęliby
planować swoją przyszłość edukacyjną w
sposób bardziej dopasowany do możliwości
istniejących na rynku pracy.



Dziękuję za uwagę


