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Szanowni Panstwo

Chyba wszyscy przyznamy, ze cyfrowa rzeczywistosc przenika nasze
codzienne zycie w coraz wiekszym stopniu. Czy to sie nam podoba, czy tez nie.
Juz w maju zastang wprowadzone nowe obowigzki dla polskich przedsiebiorcow
W zakresie cyberbezpieczenstwa. A wszystko po to, aby przeprowadzic imple-
mentacje unijngj dyrektywy NIS2. Dlatego gorgco zachecam do zapoznania sie
z podstawowymi zatozeniami tego zblizajgcego sie wdrozenia prawnego, ktore
specjalnie dla nas przygotowali specjalisci z Grant Thorton (str. 8-Q).

By¢ moze w gronie czytelnikow ,Gtosu Przedsiebiorcy” znajduja sie osoby,
planujgce w najblizszym czasie otworzy¢ nowe siedziby lub przearanzowac
dotychczasowe biuro. Warto w takich sytuacjach powierzy¢ wszelkie dziatania
specjalistom. O tym, dlaczego optaca sie tak uczynic, przekonuje w wywiadzie
Marek Rzezniczek z renomowanej firmy HOFF (str. 6).

Wiem, Ze cenicie sobie rowniez naszych felietonistow. Nie pomincie wiec
niezwykle wartosciowego rozwazania Edyty Hubskiej na temat wartosci stow
W naszym zyciu oraz refleksji Marcina Sasima dotyczacych globalnych i lokalnych
dziatan ludzi, ktorzy sprawuja wiadze (str. 10).

Oczywiscie nie zabrakto w naszym miesieczniku najwazniejszych relacji
z zycia ZIPH. Sporo sie ostatnio dziato, a ja - wtaczajac naturalng solidarnosc
- szczegolnie dziekuje w tym miegjscu wszystkim cudownym paniom, z jakimi
spotkatam sie w gorzowskim salonie BM\WX/ Bonkowscy podczas kolejnego 1zbo-
wego Dnia Kobiet (str. 4).

Na koniec zerknijcie prosze na zapowiedzi, jakie Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci prognozuje odnosnie naszego rynku pracy (str. 11). Jakie bedzie
bezrobocie? Jakie panujag kluczowe trendy, a jakie czekaja nas wyzwania? W jakich
zawodach panuje deficyt spegjalistow? Warto wiedziec, jak przeobraza sie otacza-
Jjacy nas gospodarczy swiat.

Zycze Wam wszystkim dobrej lektury. Niech wiosenny klimat wzbudza nas nie

tylko do efektywnej pracy, ale i do wzajemnej zyczliwosci i radosci.

Z powazaniem
Kamila Szwajkowska
Dyrektor ZIPH


www.ziph.pl

car-sharing

Oszczedzaj i zarzqdzaqj
efektywnie flotg pojazdow!

Dostepnos¢ samochodéw dla wigkszej liczby pracownikéw
Mniej kosztow, wigcej efektywnosci Automatyczne deklaracje VAT-26

Monitorowanie i kontrola wykorzystania Eco-driving — nagradzamy oszczednq jazde

csb.core-logic.com @ kzadlo@core-logic.com



https://carsharingbusiness.core-logic.com/
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WYJATKOWY DZIEN

W przededniu swieta wszystkich pan, 7 marca, w salonie BMW Bonkowscy w Gorzowie miato miejsce
wyjatkowe spotkanie. Tegoroczna edycja Izbowego Dnia Kobiet zgromadzita kilkadziesiat uczestniczek.

Nie ma co ukrywac, ze to wydarzenie
jest co roku wyjatkowe, chocby ze wzgledu
na bardzo sprecyzowana, sfeminizowana
grupe odbiorcow. Ale - tak jak dwanascie
miesiecy temu - byt to dzien peten inspi-
rujiacych wystapien, wiedzy, networkingu
i kobiecej energii.

W tym roku tematem przewodnim byt
stres i sposoby na radzenie sobie z nim
w codziennej pracy. Frekwencja pokazata,
jak wazne to obecnie zagadnienia w co-
dzienngj rzeczywistosci kobiet. Uczestniczki
miaty okazje wystuchac trzech wystapien:

Pauliny Szaja-Owczarek, ktora opo-

wiedziata o tym, jak dieta wptywa na

nasza urode, samopoczucie i sukces
zawodowy;

Edyty Hubskigj, ktora przyblizyta nam

,Sztuke dobrego zycia”,

Olgi Michatkiewicz, olimpijki z Tokio,

multimedalistka Mistrzostw Swiata
i Europy, ktora opowiedziata nam, jak

&

BMW
Bonkowscy

the sense of space

Z ZYCIA 1ZBY
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GBSBank

radzi¢ sobie ze stresem.

- Mito nam, ze moglismy stworzyc w ten
wyjqtkowy dzien ciekawq przestrzer do
wymiany doswiadczen i nawiqzania no-
wych, cennych kontaktow dla naszych
uczestniczek.  Jestem pozytywnie zasko-
czona zarowno frekwenciq, jak i aktywnym
udziatem naszych uczestniczek - mowi
Kamila Szwajkowska, dyrektor ZIPH.

O odpowiedni klimat tegorocznej
imprezy zadbat gorzowski salon BMW/

Polska

R Kostrzyhsko-Stubicka
Strefa Inwestycji *G’ .

Specjalna Strefa Ekonomiczna

Bonkowscy. W goscinnych progach tego
znanego dealera samochodowego zgro-
madzone panie czuty sie wysmienicie.
Z kolei o wygode uczestniczek na naj-
WYyZzszym poziomie zatroszczyt sie cenio-
ny realizator przestrzeni biurowych i ko-
mercyjnych, firma HOOF.

Mamy nadzieje, na kolejne podobne
spotkanie juz w 2026 roku. Do zobaczenia.

(8] )

GBSBank  gsp %.mlc

Dodgez do znajomych

PROGRAM STAZOWY

19 lutego w ZIPH miato miejsce spotkanie organizacyjne dotyczace realizacji stazy zawodowych oraz
wizyt studyjnych w ramach projektu Zawodowcy 3.0.

Dzieki programowi w ciggu najblizszych
trzech lat w gorzowskich szkotach zawo-
dowych uczniowie beda mogli skorzystac
z dodatkowych zajec¢, szkolen, stazy oraz
nauki jezykow obcych. Wszystko po to,
aby sprostac oczekiwaniom pracodawcow
na rynku pracy. - ZIPH wspolnie z Lubuskq
Izbq Rzemieslniczq w Gorzowie bedzie od-
powiedzialna m.in. za organizacje stazy dla
670 uczniow gorzowskich szkot technicz-
nych i zawodowych w lubuskich firmach.
Ponadto w ramach projektu zorganizujemy
cyRl wizyt studyjnych w zaktadach pracy
oraz wydarzenia targowe podczas ktorych
mtodzi ludzie beda mieli okazje poznac
pracodawcow w regionie — mowi Kamila
Szwajkowska, dyrektor ZIPH.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawi-
ciele gorzowskich szkot: Centrum Edu-
kacji Zawodowej i Biznesu, Zespot Szkot

Ekonomicznych, Zespot Szkot Elektrycz-
nych, Zespot Szkot Gastronomicznych,
Zespot Szkot Kreowania Wizerunku, Ze-
spot Szkot Technicznych i Ogolnoksztat-
cacych oraz przedstawiciele Lubuskiej
Izby Rzemieslniczej. Celem spotkania
byto wypracowanie zasad i procedur nie-
zbednych do organizacji stazy dla 670
uczniow gorzowskich szkot zawodowych
oraz opracowanie harmonogramu wizyt
studyjnych w zaktadach pracy.

Warto nadmienic, ze w ramach projek-
tu doposazone o nowy sprzet, zostana tez
pracownie gorzowskich szkot. Najwiece)
zakupow technicznych ma byc przezna-
czonych na potrzeby Zespotu Szkot Elek-
trycznych oraz Centrum Edukacji Zawodo-
wej i Biznesu. Stanie sie tak, gdyz zawody,
w ktorych ksztatceni sg w nich uczniowie,
wymagaja najwiecej maszyn i urzadzen.

Do szkot trafia wiec mi.in. roznego rodza-

Jju serwery, obrabiarki czy inne narzedzia.
W sumie ,Zawodowcy w Gorzowie 30"
maja objac wsparciem 2144 osoby.

Kazdego pracodawce, ktory jest zain-
teresowany przyjeciem uczniow na staz
zapraszamy do kontaktu:

Julita Dylawerska

E: jdylawerska@ziph.pl

T:+48 957 390 311

(TM)
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KLASTER ROSNIE W SILE

4 marca w Lubuskim Centrum Przedsiebiorczosci odbyto sie zebranie cztonkow Izbowego Klastra
GO GREEN, ktory zrzesza 36 firm zainteresowanych rozwojem zielonych technologii w gospodarce.

Dynamiczny rozwoj i liczne inicjatywy

W ciggu ostatniego roku Klaster GO GREEN dynamicznie
sie rozwinat powiekszajac grono cztonkow do 36 podmiotow.
Zorganizowano szereg inicjatyw, ktore miaty na celu promocje
nowoczesnych rozwiazan energetycznych oraz dostarczenie lu-
buskim przedsiebiorcom wiedzy na temat przepisow i wymagan
prawnych w obszarze zrownowazonego rozwoju. Prezes Klastra,
Alicja Chilinska-Zawadzka, przedstawita szczegotowe podsu-
mowanie dziatalnosci, w tym organizacje takich wydarzen jak:

Polsko-Niemiecka Konferencja Go Green (20 czerwca, Go-
rzow Wielkopolski)

Konkurs dla uczniow szkot zawodowych ,INVENTION FOR
GREEN DEAL"

,Zielona Szkota Unesco”

Przedstawiciele klastra brali rowniez aktywny udziat w kon-
ferencjach w catym kraju, w tym w Europejskim Kongresie Go-
spodarczym w Katowicach, Kongresie Energetycznym we W/ro-
ctawiu oraz konferengji Offshore \Wind Poland w Warszawie,
wystepujac w roli ekspertow merytorycznych.

Spoétdzielnie energetyczne i samowystarczalne budynki

Podczas spotkania uczestnicy mieli okazje wystuchac wy-
stapien ekspertow. Jakub Pislewski omowit temat spotdzielni
energetycznych jako formy ochrony przed podwyzkami energii
i ograniczenia kosztow dystrybugji. Barbara Adamska, Prezes

Polskiego Stowarzyszenia Magazynowania Energii, zaprezen-

towata z kolei przyktad samowystarczalnych budynkow w Gaju
Otawskim.

Plany na przysztosc
Klaster GO GREEN planuje kontynuowac dziatania na rzecz
zZrownowazonego rozwoju, organizujac  kolejne wydarzenia
i inicjatywy edukacyjne. Celem jest dalsze wspieranie lubuskich
przedsiebiorstw w transformacji energetycznej i wdrazaniu zielo-
nych technologii.
W trakcie spotkania przyjeto rowniez nowych cztonkow Klastra:
Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
\Wyzsza Szkota Biznesu
Ferro Wings Sp. z 0.0
Verti Energy Sp. z 0.0.
Master Tech Projekt p. z 0.0.
Doradztwo Energetyczne i Inwestycyjne Marek Rusakiewicz.
Jo

PIENIADZE NA GOZ

Wystartowata kolejna edycja programu ,GOZ - to sie optaca’, ktorego celem jest wsparcie firm w zakre-
sie rozwoju kompetencji pracownikow w obszarze niskiej/zerowej emisyjnosci lub gospodarki o obie-

gu zamknietym.,

W ramach programu przedsiebiorcy sektorowych
moga skorzystac ze szkolen i doradztwa
Zwigzanego bezposrednio z tematyka go-
spodarki 0 obiegu zamknietym. Zakres te- tow i odpadow,
matyczny obejmuje takie zagadnienia, jak:

uwarunkowania przejscia z gospodar-

ki liniowej do gospodarki o obiegu za-

uwarunkowan
ograniczonosci surowcow i na-
rzedzi do identyfikacji materia-

hierarchii postepowania z odpa-
dami i zarzadzania odpadami,
narzedzi dla biznesu wspiera-

FUNDUSZE UE

mknietym,

zrownowazony rozwoj w dziatalnosci
przedsiebiorstw,

istota regulacji unijnych (taksonomia)
i krajowych,

sposoby  finansowania  dziatalnosci
GOZ w przedsiebiorstwie oraz sieci
przedsiebiorstw we wdrozeniach roz-
wigzan GOZ z przyktadami dobrych

praktyk;

oraz szkolenia specjalistyczne z zakresu:

jace transformacje w kierunku

GOZ, w tym wskaznikow GOZ, sro-
dowiskowej oceny cyklu zycia (LCA),
wskaznika sladu weglowego oraz
narzedzi do analizy tworzenia i utraty
wartosci w przedsiebiorstwie,
cyrkularnych strategii projektowania
produktow i ustug z przyktadami do-
brych praktyk,

analizy istniejacych tancuchow warto-
Sci przedsiebiorcy i przemodelowania

procesow, produkgji, ustug w kierunku

GOZ.

Udziat w szkoleniach i doradztwie po-
szkoleniowym jest w 100% finansowany
ze srodkow UE, co oznacza, ze uczestni-
cy nie ponosza zadnych optat.

Szczegotowe informacje oraz lista
operatorow na stronie:

https:./tiny.pl/5y469z94

(TM)
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KOMPLEKSOWE DORADZTWO
| SPRAWDZONE ROZWIAZANIA

Jak dobrze urzadzi¢ swoje biuro rozmawiamy z Markiem Rzezniczkiem, szefem gorzowskiego

oddziatu firmy HOFF.

Proces aranzacji wnetrz ma swoje
okreslone reguty. Jakie wartosc i wy-
tyczne przyswiecajg Wam w procesie
projektowo-wykonawczym?

W HOOF wiemy, ze przestrzen biurowa
nie jest jedynie miejscem pracy, ale zy-
wym organizmem, ktory oddziatuje na
komfort i kreatywnosc¢ ludzi. Dlatego
zanim przystagpimy do przedstawienia
naszej oferty, zawsze najpierw anali-
zujemy potrzeby i specyfike pracy da-
nej firmy, czyli innymi stowy stuchamy
- klientow, architektow, pracownikow.
Nastepnie, bazujgc na naszym bogatym
portfolio produktow topowych polskich
i zagranicznych marek, proponujemy
rozwigzania ergonomiczne, funkcjonal-
ne i estetyczne. Zalezy nam na tym, by
przestrzen nie tylko wygladata dobrze,
ale tez wspierata efektywnosc¢ zespo-
tow i ich samopoczucie.

Kto jest gtéownym odbiorcg waszych
produktow?

Wspotpracujemy z architektami oraz
z firmami, ktore szukajg kompleksowych
rozwiazan dla swoich biur i przestrzeni
komercyjnych. Naszymi odbiorcami sa
zarowno miedzynarodowe korporacje,
osrodki uzytecznosci publicznej, firmy
z sektora HoReCa, jak i mnigjsze firmy,
ktore chca stworzyc¢ komfortowe i inspi-
rujace srodowisko pracy.

Nie dziatamy szablonowo - kazdy klient
i kazda firma ma swoje unikalne potrze-
by, a my pomagamy je realizowac, do-
starczajac meble, podtogi, oswietlenie
i rozwigzania akustyczne dopasowane
do danej dziatalnosci.

Co wyréznia firme HOOF na rynku?

Zacznijmy od tego, ze mamy ponad
25 lat doswiadczenia na rynku. Zespot
HOOF to grono ekspertow i pasjonatow,
ktorzy doskonale znaja branze, trendy
i najnowsze rozwigzania oraz techno-
logie - takie jak np. akustyczne panele
scienne, ekologiczne ptytki podtogowe

czy inteligentne systemy oswietlenia,
ktore poprawiaja komfort pracy i spra-
wiaja, ze w danej przestrzeni chce sie
przebywac.

Warto tez wspomnie¢, ze jestesmy
jedna z najwiekszych firm dziatajacych
W branzy wyposazenia biur - mamy
pie¢ showroomow w catej Polsce, kre-
atywna przestrzen dla architektow
w Katowicach oraz oddziat w Gorzowie.
Do kazdego klienta podchodzimy indy-
widualnie i z petnym zaangazowaniem.
Oferujemy szeroka game produktow
od najlepszych polskich producentow
(takich jak np. Bejot czy Profim), ale tez
zagranicznych marek, takich jak HA-
WORTH, Rockfon czy Shaw Contract.
Wykonujemy takze niestandardowe za-
budowy na zamowienie. Nasze realiza-
cje mozecie Panstwo zobaczy¢ na stro-
nie internetowej www.hoofpl, na ktora
serdecznie zapraszam.

Dodatkowo, w gorzowskim oddziale
zajmuje sie takze dziataniami typu lean
management, ktore - w wielkim skro-
cie - polegaja na badaniu efektywnosci
miejsca pracy, aby ocenic stan istnieja-
cy i zaplanowac stan przyszty. Celem
tego dziatania jest eliminacja wszelkie-
go rodzaju marnotrawstwa.

Jakie btedy najczesciej popetniaja fir-
my, chcace wyposazy¢ swoje biura
w meble?

Wyposazenie biura mozna w pew-
nym stopniu porownac do urzadzania
domu - tatwo skupic sie na estetyce
i zapomniec o funkcjonalnosci. Jednym
z czesto pojawiajacych sie btedow jest
wybieranie mebli bez uwzglednienia
ergonomii i realnych potrzeb pracow-
nikow. A przeciez kazdy zespot ma inny
styl pracy, a w danym zespole - kazdy
pracownik ma inne potrzeby. W HOOF
pomagamy uniknac tych btedow, ofe-
rujgc kompleksowe doradztwo i spraw-
dzone rozwigzania.

Jesli chca Panstwo stworzyc¢ biuro, kto-

/-ﬂ

re bedzie nie tylko miejscem pracy, ale
przestrzenia inspirujgca do dziatania,
zapraszamy do kontaktu. Czekamy na
Panstwa w naszym salonie w Poznaniu
przy ul. Obornickiej 245. Mozna tez do
nas napisac, zadzwonic lub umowic sie
na spotkanie w jednym z naszych sho-
wroomow, gdzie na wtasne oczy mozna
zobaczy¢ jakosc¢ dostarczanych przez
nas produktow. Zapraszamy na kawe
i rozmowe o tym, jak mozemy pomoc
stworzyc idealne biuro dla Panstwa ze-
spotu!

Rozmawiali:
Jarostaw Libelt i Tomasz Molski

Kontakt:
Marek Rzezniczek
E-mail:

marek.rzezniczek@hoof.pl
Telefon: +48 601 718 574


https://www.hoof.pl/

Dotacz do
Znajomych

LiT v
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Dotacz do znajomych
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NiS2, CZYLI NOWE OBOWIAZKI DLA POLSKICH
PRZEDSIEBIORCOW W ZAKRESIE CYBERBEZPIECZENSTWA

W 2025 roku maja wejsc w zycie przepisy znowelizowanej Ustawy o Krajowym Systemie Cyber-
bezpieczenstwa, ktorej celem bedzie implementacja dyrektywy NIS2. Nowe przepisy natozong
na polskich przedsiebiorcow obowigzki, ktorych wdrozenie bedzie sie wigzato z istotnymi kosz-
tami. Nowe przepisy dotycza szerokiej grupy polskich przedsiebiorcow dziatajacych miedzy

innymi w branzy produkcyjnej.

Kiedy NIS2 zacznie obowiazywac?
Postanowienia NIS2 (a wtasciwie: Dyrek-
tywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2555 z dnia 14 grudnia 2022
r. w sprawie srodkow na rzecz wysokie-
go wspolnego poziomu cyberbezpie-
czenstwa na terytorium Unii, zmieniajaca
rozporzadzenie (UE) nr 910/2014 i dyrek-
tywe (UE) 2018/1972 oraz uchylajaca dy-
rektywe (UE) 2016/1148 (dyrektywa NIS
2) (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 333, str. 80)
nie wiaza bezposrednio przedsiebiorcow,
a jedynie naktadaja na kraje cztonkow-
skie obowigzek dostosowania przepisow
krajowych do wytycznych wskazanych
w dyrektywie. Nowelizacja ustawy o kra-
jowym systemie cyberbezpieczenstwa,
ktorej celem bedzie implementacja NIS2,
ma wejsc w zycie w 2025 roku. Doktadny
termin nie jest jeszcze znany.

Zgodnie z projektem nowelizacji Ustawy
0 KSC podmioty objete zakresem jgj za-
stosowania beda miaty - co do zasady
- 6 miesiecy na wdrozenie nowych obo-
wigzkow w zakresie cyberbezpieczen-
stwa. Natomiast juz w ciagu 3 miesiecy
konieczne bedzie zgtoszenie podmio-
tu do wykazu podmiotow kluczowych
i podmiotow waznych.

Kogo dotyczy NIS2?
Nowymi obowiazkami zostanie objete
szerokie grono polskich przedsigbiorcow.
NIS2 dzieli podmioty podlegajace no-
wym przepisom na dwie kategorie:
1. podmioty podlegajace przepisom bez
wzgledu na wielkos¢ (np. dostawca ustug
DNS, dostawca ustug zaufania czy rejestr
nazw domen najwyzszego poziomu TLD),
2. podmioty, podlegajace przepisom tyl-
ko wowczas, gdy jednoczesnie spetniaja
2 warunki:
sa podmiotami co najmniej srednimi,
dziataja we wskazanym w ustawie
sektorze.

Przedsiebiorca jest
przedsiebiorcg  Sred-
nim, jesli

zatrudnia wiecej niz
50 0sob (przez za-
trudnionych nalezy
rozumie¢ osoby na
umowach o prace,
ale rowniez umo-
wy zatrudnione na
podstawie  umow

cywilnoprawnych)

lub

ma obrot lub catko-

wity bilans roczny

nieprzekraczajacy

10 mln EUR.
Przy czym wystarczy
spetnianie jednej z po-
wyzszych przestanek.
Wynika to z tego, ze
przedsiebiorca maty
musi jednoczesnie spetnic dwa warunki:
zatrudniac mniegj niz 50 0sob i nie prze-
kracza¢ rocznego obrotu lub bilansu
rocznego na poziomie 10 mln EUR. Jesli
przedsiebiorca nie spetnia choc¢ jednego
Z powyzszych warunkow, jest podmio-
tem co najmniej srednim.
Sektory, ktore objete beda nowymi prze-
pisami to miedzy innymi:

Infrastruktura cyfrowa

Zarzadzanie ustugami ICT

Dostawcy ustug cyfrowych

Produkcja zywnosci

Produkgja lekow i wyrobow medycz-

nych (ale rowniez apteki ogolnodo-

stepne czy hurtownie farmaceutyczne)

Produkcja elektroniki (w tym baterii,

oswietlenia itp.)

Produkcja maszyn

Produkcja pojazdow (w tym samocho-

dow, przyczep, naczep, wozkow, ro-

werow itp.)

Produkcja, wytwarzanie i dystrybucja

chemikaliow (w tym wytwarzaniem
z substancji lub mieszanin wyrobow)
Ochrona zdrowia (w tym podmioty
lecznicze)
Transport (przy czym w zakresie trans-
portu drogowego - wytacznie zarzad-
cy drog)
Energetyka (w tym wydobywanie ko-
palin, energia elektryczna, ciepto, ropa
i paliwa, gaz, energetyka jadrowa, wo-
dor)
Bankowosc i infrastruktura rynkow fi-
nansowych
Ustugi pocztowe
Zaopatrzenie w wode pitng i jej dystry-
bucja
Zbiorowe odprowadzanie sciekow
Gospodarowanie odpadami
Badania naukowe
Przestrzen kosmiczna
Projekt nowelizacji zaktada zasade samo-
identyfikacji. Tym samym przedsiebiorcy



beda musieli samodzielnie ustalic, czy
podlegaja nowym przepisom i nastepnie
wpisac sie do wykazu podmiotow waz-
nych i kluczowych.

Obowiazki w ramach NIS2

Do nowych obowiazkow podmiotow zo-
bowiazanych bedzie nalezato miedzy
innymi szacowanie ryzyka wystapienia
incydentu w zakresie cyberbezpieczen-
stwa, wdrozenie polityki szacowania
ryzyka,
systemu informacyjnego, zbieranie infor-

zapewnienie bezpieczenstwa

macji o cyberzagrozeniach, zarzgdzanie
incydentami, stosowanie mechanizmow
zapewniajacych poufnosc, integralnosc,
dostepnosc i
przetwarzanych w systemie informacyj-

autentycznos¢ danych

nym, regularne przeprowadzanie aktu-

alizacji oprogramowania itp. Realizacja
obowiazkow bedzie weryfikowana mie-
dzy innymi w czasie obowigzkowych au-
dytow.

Konsekwencje naruszenia NIS2
Naruszenie zatozen NIS2 grozi dotkli-
wymi karami w wysokosci hawet 10 mln
euro lub 2% swiatowych obrotow. Ponad-
to, odpowiedzialnos¢ finansowa i oso-
bista moze poniesc¢ takze kierownictwo
WwyZzszego stopnia.

Polscy przedsiebiorcy nie sa gotowi na
wyzwania zwigzane z wejsciem w zycie
nowych regulagji. Implementacja dyrek-
tywy NIS2 wymaga od przedsiebiorcow
dostosowania sie do nowych, bardziej ry-
gorystycznych przepisow, co ma na celu

ochrone kluczowych sektorow gospo-
darki przed zagrozeniami cybernetycz-
nymi. Ustalenie, ze dany przedsiebiorca
podlega nowym regulacjom nie zawsze
jest intuicyjne. Warto jak najszybciej zbu-
dowac swiadomosc w zakresie nowych
obowigzkow i ustalic, w jaki sposob kon-
kretna organizacja powinna sie do nich
przygotowac.

Magdalena Bilicka

Counsel w Kancelarii Prawnej
Grant Thornton

o Grant Thornton

r" Lubuskie

Bony Rozwojowe

Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego

Rzeczpospolita
Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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BIZNESOWE PAROLES, PAROLES

nacie te francuska piosenke? "Paro-

les, paroles" - stowa, stowa - Spie-
wali Dalida i Alain Delon. Ach, jak wiel-
ka maja moc, nie tylko w mitosci, ale
i w biznesie. A dlaczego dzisiaj o tym?
Bo zbyt czesto stysze wokot stowa, kto-
re dziataja kontraproduktywnie! A to tak
tatwo zmienic.

Stowa moga budowac lub burzyc, moty-
wowac lub odbierac site do dziatania. To
mocne narzedzie wptywu, ktore decydu-
Jje o jakosci relacji, poziomie zrozumienia,
a czasem nawet o sukcesie lub porazce.
W rekach liderow to potezna sital

Dla przyktadu kilka zwrotow, ktore pod-
cingja skrzydta: ,Zobaczymy, co da sie
zrobic', \Wrocimy do tego’, ,Nie mam
teraz czasu, ztap mnie pozniej’ Styszac
takie stowa, trudno poczuc energie do
dziatania.

Sa tez w zarzadzaniu stowa, ktore po-
winny byc¢ zakazane. Jednym z nich jest
‘wina" - obcigzone tak negatywnym ta-
dunkiem emocjonalnym, ze budzi wstyd
i hamuje rozwojow. O wiele lepszym wy-

borem jest ,odpowiedzialnosc" - niesie
ze soba szacunek, dojrzatosc i konstruk-
tywne podejscie.

Kolejne stowo, ktore warto wykreslic
Z biznesowego stownika, to ,racja’. Za-
myka dialog, blokuje otwartos¢ na nowe
rozwigzania i niszczy relacje. Zamiast nie-
go lepiej uzywac: ,Z mojej perspektywy’,
W mojej opinii’. Bo czy tak naprawde ist-
nieje jedna, obiektywna racja? Wszystko
zalezy od punktu widzenia...

Do katalogu zakazanych stow naleza
dodac wszelkie agresywne, obrazliwe
i wulgarne zwroty. Choc¢ wydaje sie to
oczywiste, wcigz zbyt czesto mozna je
ustyszec w firmach.

Do innych ,plag jezykowych" zaliczy-
tabym anglicyzmy, ktore nieubtaganie
wkradaja sie do naszego jezyka. ,Mamy
ten sam vibe', ,Jaki deadline?”, ,Jak twoje
KPI?* ,Stargetujmy to" - brzmi znajomo?
Kiedys uczestniczytam w prezentadji
biznesowej, podczas ktorej prowadza-
cy uzywat tylu korporacyjnych anglicy-
zmow, ze nie dato sie tego stuchac.

A jakie stowa buduja, daja chec¢ do dzia-

tania? AWspolnie
mozemy", ,Jestem
otwarty na.’, Jak

ty to widzisz?",
,Potrzebujesz
wsparcia?’, ,Ufam,

ze.!

Swiadomy i precy-
zyjny jezyk to potezne
narzedzie w rekach liderow. Rozwijajmy
swoje umiejetnosci retoryczne, dbajmy
0 jakosc komunikacgji i wymagajmy tego
samego od wspotpracownikow. Bo ja-
kosc jezyka to jakosc relacji, a tym sa-
mym - kultury organizacyjnej i biznesu.
Znacie to? Uwazaj na swoje mysli, bo sta-
na sie stowami, uwazaj na swoje stowa
bo stana sie czynami, uwazaj na swoje
czyny bo stana sie nawykiem, uwazaj na
swoje nawyki bo stang sie twoim zyciem.

Edyta Hubska

trenerka biznesu, coach kadry mene-
dzerskigj, przedsiebiorczyni, ekspert
HR.

STRATEGY AND FUTURE

Gabinecie Owalnym w Wa-

szyngtonie Zetenski poktocit sie
z Trumpem. U nas przy Sikorskiego,
w gabinecie prostokatnym, prezydent
Gorzowa Wielkopolskiego poktocit sie
z Platforma, swym koalicjantem. Trump
obwiescit przed Kongresem, ze Zeten-
ski ponoc¢ chce zgody. U nas koalicjanci
ponoc sie pogodzili. Dzieje sie na Swie-
cie. Prawda?

O Ukrainie nie bede pisat, bo zaden ze
mnie ekspert. Uwazam, ze to co robi
Trump to pewnie jakas geostrategicz-
na polityka, ale boje sie, ze tylko w jego
gtowie. Zetenski ma oddac cztery ukra-
inskie regiony RoSSji i sie rozbroic. Po-
wiedzcie Panstwo, czy do takich ne-
gocjacji, czy raczej kapitulacji, Zetenski
potrzebuje posrednictwa Trumpa? No
zart. Dalej od rossyjskich rakiet ging cy-
wile, dalej poddajacy sie zotnierze ukra-
inscy sa rozstrzeliwani przez bandytow
Putina (tfu), a w Gabinecie Owalnym sty-
szymy, ze na Ukrainie dyktatura, ktora
nie chce pokoju i nie ma kart w tej grze.
Facet traktuje smierc Ukraincow, jak par-

tie pokera? Ja myslatem, ze najsilniejsza
karta Ukrainy jest dazenie do panstwa
prawa i demokracji. A o to zawsze warto
walczyc. Parafrazujac Churchilla, Trump
nie jest cztowiekiem skromnym, a powi-
nien, bo ma ku temu warunki.

U nas tez wojna i sg ofiary. Trup nie sciele
sie gesto, na szczescie. Choc¢ uwazam,
ze w bitwie o Gorzow, straci Gorzow
Wielkopolski w wojewodztwie lubu-
skim. Skupiamy sie na personaliach, a tu
trzeba robic. Bareja w Alternatywach 4
wymyslit robotnika, dzwigowego Zyg-
munta Kotka, ktory namawia sekretarke,
zeby walneta dyrektorska pieczatke na
czerwonej teczce i to wystarczyto, zeby
na Nowoprojektowanej 4 zaczeta sie ro-
bota. U nas tak nie bedzie.

Za gtosno jest o przepychankach, za ci-
cho o przysztosci. Koncepgcja i pomyst.
Projektowanie i dziatanie. Latwo sie pi-
sze. Wiem, ale co ja moge. Moge pisac.
Na razie chca.

Ostatnio facet wjechat do Ktodawki.
Zapatrzyt sie pewnie na piekno tej cze-
sci miasta i nie zauwazyt rzeki. Zama-
rzyt o postaniu dziecka na Uniwersy-

tet Gorzowski, bo
sity polityczne
oraz  akademic-
kie w koncu sie
dogadaty i aka-
demia wchtone-
ta gorzowski AWF,
ktorego ten poznanski
juz chyba nie chce. Jest

zgoda i wspotpraca. Kierowca myslat
tez, ze najblizszy weekend spedzi nad
rozbudowanymi zielonymi (sic!) bulwa-
rami po obu stronach rzeki, ktore taczy
ktadka. Ze zje kolacje w restauraci przy
schodach donikad. Ze pojezdzi petnym
systemem sciezek rowerowych, w kie-
runku Drezdenka czy Niemiec.

Niestety nagle przypomniat sobie, ze
w Zielonej Gorze buduja lubuskiego sa-
telite. No i wjechat do rzeki...

Marcin Sasim
Dolnoslazak w Lubuskiem, dzienni-
karz Radia Zachod i TVP3 Gorzow.
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RYNEK PRACY 2025. KTO ZYSKA, A KTO STRACI?

Polski rynek pracy zmienia sie dynamicznie - to jeden z gtownych wnioskow ptynacych z najnowszego
raportu ,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki’, opublikowanego przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

Bezrobocie -
stabilizacja czy
poczatek zmian?

Rynek pracy w Polsce
pod koniec 2024 roku ma-
luje zroznicowany obraz,
taczac stabilizacje w per-
spektywie kraju z wyrazny-
mi roznicami regionalnymi.
Wedtug danych GUS stopa
bezrobocia w listopadzie
wyniosta 5%, co wskazuje
na stabilizacje w skali roku.
Regiony o najnizszym bez-
robociu - wielkopolskie (2,9%) i slaskie
(35%) - nadal utrzymuja swoja pozycje
liderow, natomiast wojewodztwa pod-
karpackie (8,4%) i warminsko-mazurskie
(8%) wciaz zmagaja sie z trudnosciami.
Lubuskie z wynikiem 4,4 % plasuje sie na
5 pozycji (wzrost 0 0,1 liczony rok do roku).
W kraju mamy 7745 tys. zarejestrowa-
nych bezrobotnych, z czego 52% stano-
wig kobiety.

Wynagrodzenia rosna,

ale zroéznicowanie pozostaje

brutto
w sektorze przedsiebiorstw osiagneto

Przecietne  wynagrodzenie
poziom 8478,26 - to wzrost o imponuja-
ce 105% w skali roku (w Lubuskiem jest
to 7276,34). Jednak za tym optymistycz-
nym wskaznikiem kryje sie zroznicowanie
miedzy regionami i branzami. Na przyktad
sektory technologiczne i finansowe wy-
raznie wyprzedzaja pod wzgledem wy-
nagrodzen sektory takie jak produkcja czy
ustugi. Co wiecej, widoczny jest spadek
liczby zgtoszonych ofert pracy. Wskazuje
to, ze dynamika zatrudnienia wyhamo-
wuje, co moze wptynac na dalszy wzrost
wynagrodzen.

Barometr zawodow -

gdzie szukac pracy?

Prognozy na 2025 rok wskazuja na
utrzymujacy sie deficyt specjalistow
w kluczowych sektorach, takich jak bu-
downictwo, transport czy opieka zdro-

wotna. Zawody deficytowe obejmujg m.in.

kierowcow ciezarowek, pielegniarki, de-

karzy oraz ksiegowych. Problem ten jest
szczegolnie widoczny w mniejszych miej-
scowosciach, gdzie dostep do wykwalifi-
kowanej kadry jest ograniczony.

Z drugiej strony, az 145 profesji osiagne-
to rownowage miedzy podaza a popytem.
Sytuacja stabilizuje sie w zawodach takich
Jjak kucharze, slusarze czy fizjoterapeuci,
co moze byc¢ wynikiem lepszego dosto-
sowania systemu edukacji do potrzeb
rynku pracy. Niemniej problem niedobo-
ru pracownikow w zawodach wymagaja-
cych wysokich kwalifikacji pozostaje aktu-
alny. W Lubuskiem najbardziej deficytowe
zawody to profesje zwigzane z branzami:
medyczng, transportowq, budowlang,
gastronomiczna oraz produkcyjno-prze-

tworcza.

Technologie zmieniajg rynek pracy

Jak wynika z raportu przeprowadzo-
nego przez Pracuj.pl, az 62% responden-
tow uwaza, ze kompetencje cyfrowe sa
kluczowe dla utrzymania zatrudnienia.
Narzedzia wykorzystujace sztuczng inte-
ligencje (Al juz teraz wspierajg pracow-
nikow IT, marketingu i HR. Pracownicy
tych branz wykorzystujg Al gtownie do
tworzenia materiatow tekstowych, analizy
danych oraz automatyzacji procesow re-
krutacyjnych.

Pozwala to na wieksze skupienie sie
na kreatywnych i strategicznych zada-
niach. Jednoczesnie 35% pracownikow
obawia sie utraty pracy na rzecz techno-
logii, co podkresla znaczenie rozwijania

umiejetnosci, ktore trudno zastapic auto-
matyzacja.

Nowe mozliwosci w 2025 roku

Pierwszy kwartat 2025 roku przynosi
obiecujace prognozy - az 35% firm pla-
nuje zwiekszenie zatrudnienia. Najwiek-
sze szanse na nowe migjsca pracy beda
mieli specjalisci z branzy IT (+25%) oraz
transportu i logistyki (+22%). Mimo to, 45%
pracodawcow wskazuje brak odpowied-
nich kandydatow jako gtowny problem
rekrutacyjny.

Z analiz Komisji Europejskiej przyta-
czanych w raporcie PARP wynika, ze sto-
pa bezrobocia wedtug BAEL w Polsce
wyniesie w 2025 r. 2,8%. Bedzie to drugi
najnizszy wynik w Unii Europejskiej, zaraz
po Czechach, gdzie prognozowany po-
ziom wynosi 2,7%. Rezultat Polski pozosta-
nie znaczaco ponizej sredniej dla krajow
cztonkowskich, ktora ma wyniesc 5,9%.

Kluczowe trendy i wyzwania

Rozwoj nowych technologii oraz ro-
snace znaczenie kompetencji cyfrowych
ksztattuja zmieniajacy sie krajobraz ryn-
ku pracy. Kluczem zarowno dla pracow-
nikdw, jak i pracodawcow, ktorzy chca
skutecznie odnalez¢ sie w tych dyna-
micznych warunkach wydaja sie byc in-
westycje w szkolenia i rozwoj kompetendji
swoich zespotow, starajac sie w ten spo-
sob podnosic efektywnosc.

(oprac. TM)
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LUBUSKIE ZAROBKI POD STATYSTYCZNA LUPA

W 2024 roku lubuscy przedsiebiorcy podejmowali decyzje dotyczace wynagrodzen swoich pracowni-
kow kierujac sie przede wszystkim sytuacja finansowa swoich firm oraz rosnaca inflacja. Gtowna bariera

w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej pozostawa-
ty koszty zatrudnienia, szczegolnie w ustugach, gdzie
odsetek przedsiebiorstw wskazujacych na to ograni-

czenie przekroczyt 70%.

Przecietne wynagrodzenie a mediana
wynagrodzen?

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto oblicza sie jako sume wszystkich
wynagrodzen podzielong przez srednia
liczbe zatrudnionych w danym okresie.
Jest to jeden z najczesciej wykorzysty-
wanych wskaznikow do oceny sytuacji
na rynku pracy, jednak moze by¢ zabu-
rzony przez bardzo wysokie zarobki nie-
wielkiej grupy osob.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w woj. lubuskim w sierpniu 2024
roku wyniosto 7378 zt. Stanowito to ok.
Q0% Sredniego wynagrodzenia w Pol-
sce. Niezmiennie widoczna jest roznica
w wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet.
Mezczyzni w woj. lubuskim zarabia-
li przecietnie 7644 zt, co stanowito ok.
104% przecietnego wynagrodzenia 0go-
tem. Z kolei przecietne wynagrodzenie
kobiet wyniosto 7096 zt, tj. ok. 96% sred-
niej wojewodzkiej.

Inng miarg, ktora lepiej oddaje realny
poziom ptac, poniewaz nie jest podatna
na skrajnie wysokie wynagrodzenia jest

mediana  wynagro-
dzen (wartosc¢ srodko-
wa). To wskaznik, ktory
oznacza to, ze potowie
zatrudnionych zostato
wyptacone wynagro-
dzenie nie wyzsze niz
ta kwota, a druga potowa otrzymata wy-
nagrodzenie nie nizsze

Mediana wynagrodzen w woj. lubuskim
jest nizsza niz przecietne wynagrodze-
nie, w sierpniu 2024 r. wyniosta 6488 zt
brutto. W kraju mediana wynagrodzen
byta o ok. 3% wyzsza i wyniosta 6698
zt. Tutaj takze wynagrodzenia roznia sie
zaleznie od ptci. W Lubuskiem mediana
wynagrodzen mezczyzn wyniosta 6827
zti byta o blisko 10% wyzsza niz mediana
wynagrodzen kobiet (6214 z1).

Sektory gospodarki a wynagrodzenia

Lubuskie jest wojewodztwem, kto-
re w duzej mierze bazuje na ustugach
i przemysle. Najwiecej osob pracuje
w sektorze ustugowym, ktory zazwy-
czaj oferuje nizsze wynagrodzenia. To
wtasnie w tym sektorze odnotowano

T Wynagrodzenia w gospodarce narodowej wg siedziby podmiotu zatrudniajagcego (w sierpniu 2024 r)

REKLAMA W GLOSIE
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Y2 strony
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najnizsze wartosci zarowno mediany, jak
i przecietnego wynagrodzenia. Z kolei
sektor rolniczy (do ktorego zalicza sie
m.in. lesnictwo), w ktorym pracuje ok. 6%
zatrudnionych w regionie, oferuje naj-
wyzsze wynagrodzenia. W przemysle
natomiast obserwowane jest najwiek-
sze zroznicowanie wynagrodzen kobiet
imezczyzn - znalezli sie tu jednoczesnie
najlepiej zarabiajacy mezczyzni oraz
najmniej zarabiajace kobiety.
Przedsiebiorcy wciaz ostroznie podcho-
dza zarowno do planow zatrudnienia,
jak i polityki wynagrodzen. Na poczat-
ku br. w wiekszosci badanych obszarow
gospodarki nadal obserwuje sie prze-
wage firm, ktore spodziewaja sie raczej
spadku liczby pracownikow nad tymi,
ktore prognozuja jej wzrost.
Opracowanie

Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze
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Wiecej informagji
oraz zamowienia:
Tomasz Molski

T. 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl



https://www.hoof.pl/

OD PONAD 25 LAT ZAJMUJEMY SIE WYPO,SA2ENIEM PRZESTRZENI BIUROWYCH
| KOMERCYJNYCH W NAJWYZSZEJ JAKOSCI MEBLE OD TOPOWYCH POLSKICH
ORAZ ZAGRANICZNYCH PRODUCENTOW.

Nazwa HOOF to skrot od stéow HORECA & OFFICE — tworzymy komfortowe,
funkcjonalne i go$cinne miejsca pracy, ktére dodajg tworczej energii do dziatania.

Wspotpracujemy z architektami, deweloperami oraz firmami z réznych branz,

dostarczajgc produkty i ustugi, ktéore odpowiadajg na ich potrzeby, gwarantujgc
funkcjonalnosc¢ i estetyke.

t e
| \
| | il

|
L S

Showroom HOOF Poznan "
ul. Obornicka 245
+48 607 590 816 I n

poznan@hoof.pl


https://www.hoof.pl/

Marzec 2025

BROSZURA INFORMACYJNA
0 PODMIOTACH EKONOMII SPOLECZNE)

q ZACHODNIA IZBA

PRZEMYStOWO-HANDLOWA



https://www.ziph.pl/

FUNDUSZ INICJATYW OBYWATELSKICH

W zwigzku z realizacja projektu w ramach rzadowego programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021-
2030 przedstawiamy ponizej pierwsze cztery podmioty biorace w nim udziat. Wszystkich zainteresowanych
wspotpraca z ponizszymi instytucjami zachecamy do bezposredniego kontaktu.

Lubuska sztosci, a w szczegolnosci: radze-

Fundacja do uczniow, promujacy postawy

Fundacja nia sobie z emocjami i stresem, Rozwoju przedsiebiorcze | wspierajacy
Psycho- przeciwdziataniu wypaleniu zawo- Efektywnej mtodych ludzi w poszukiwaniu kre-
edukaciji dowemu i wzmacnianiu odporno- Edukacji FREE atywnych rozwiazan wspotczesnych
i Rozwoju sci psychiczne, komunikacji oraz zostata zalozona ~ Problemow.
~Centrum” warsztaty profilaktyczne. w 2021 roku. Jej misia jest
powstata w 2017 roku, jednak naj- Mozna wesprzec organizacje wspieranie  wszechstronnego  roz- Plany na przysztosc:
wieksza aktywno$c¢ zyskata od 2021  poprzez: woju dzieci, mtodziezy i dorostych Fundacia planuie kontynuowac i roz-
r. po jej przejeciu przez Anne Bez- -+ przekazanie darowizny w postaci poprzez edukacje oparta na nowo- Wiiac dotychczasowe projekty, a takze
dziecka i dr Justyne Bucknall-Ho- przelewu na nasze konto: 88 czesnych metodach nauczania oraz INiGowac nowe dziatania edukacyjne
tynska, zmianie profilu dziatalnosci 1600 1462 1891 5380 7000 0001 promowanie empatii | wspotpracy | SPoteczne, kiore beda odpowiadac
i wprowadzeniu obecnej nazwy. z dopiskiem "darowizna na cele miedzypokoleniowe na aktualne potrzeby réznych grup
Gtowne obszary dziatania to: statutowe”; Gtowne cele i misja Fundagji: spotecznych.
Wspomaganie: rozwoju, poten- - zamowienie warsztatow: - rozwiianie kompetengjiw zakresie  Fundacja Rozwoju Efektywnej Edukad
cjatu i funkcjonowania psycho- doswiadczone trenerki przepro- nauk STEAM (nauka, technologia, ~ FREE Zaprasza do wspotpracy:
spotecznego dzieci | mtodziezy wadza szkolenia oraz warsztaty inzynieria, sztuka, matematyka). - Szkoty i placowki edukacyjne:
oraz ich rodzicow; tematyczne i profilaktyczne - promowanie kreatywnosci, inno- W celu wspolnego tworzenia
Rozwijanie kompetencji spotecz- (szczegoty do ustalenia wacyjnosci i krytycznego myslenia. irealizacji programow edukacyjnych
nych i przysztosci oraz tworzenie indywidualnie). - wspieranie integragji miedzypoko- rozwijagjacych kompetencje STEAM
warunkow sprzyjajacych krytycz-  Pomoz  rozwijac  psychoedukacje leniowej poprzez wspdlne projekty oraz umiejetnosci miekkie.
nemu mysleniu, kreatywnosci i zmienia¢ otoczenie na lepsze! edukacyjne. - Organizacje pozarzadowe i instytu-
finnowacyjnosci; - Utatwianie adaptadji w dynamicz- gje kultury: Aby wspolnie opraco-
Wzmacnianie aktywnosci zawo- Kontakt: nie zmieniajacym sie swiecie wywac dziatania odpowiadajace
dowej i zaangazowania spotecz- lubuskafundacjacentrum@gmailcom technologji realnym potrzebom sektora NGO
nego oséb marginalizowanych. tel. +48 796 790 502 Najwazniejsze iinstytucji kultury oraz tworzyc lep-
Misja ,Centrum’ jest wzmacnianie https://lubuskafundacjacentrum.pl/ dotychczasowe dziatania: sze warunki do rozwoju lokalnych
ducha nauki i doskonalenia sie, roz-  https://www.facebook.com/ - NeuroAkademia: W grudniu 2024 inicjatyw.
wijanie potencjatu oraz aktywnosci  lubuskafundacjacentrum roku fundacja zainaugurowata - Firmy i przedsiebiorstwa: Zaintere-
zawodowo-spotecznej, potrzebnych  https://www.instagram.com/ dziatalnose NeuroAkademii - sowane wspieraniem edukacji oraz
do  podejmowania  $wiadomych  lubuskafundacjacentrum/ przestrzeni edukacyjnej taczacej rozwojem kompetencji przysztosci
decyzji w kierunku zmiany i dobro- nowoczesna technologie z wiedza wsréd mtodziezy i dorostych.
stanu psychicznego. 2 zakresu neurobiologii | psychologi.  WsPotpraca z fundacja moze obejmo-
Do tej pory z sukcesem zrealizo- Celem jest wspieranie mtodziezy, wac organizacje warsztatow, szkolen,
wano warsztaty z zakresu regula- W tym neuroréznorodnej, wrozwoju  SVentow edukacyjnych oraz wspolne
¢ji emogji, w ktorych wzieto udziat zawodowym i osobistym oraz projekty badawcze i rozwojowe.
ponad 2000 nastolatkow ze szkot budowanie efektywnych relac Dzieki wspolnym  dziataniom mozna
podstawowych i ponadpodstawo- miedzypokoleniowych. stworzy¢  innowacyjne  rozwigzania
wych zaréwno z Gorzowa Wielkopol- - Projekty dla senioréw: Realiza- edukacyjne, ktdre przyczynia sie do
skiego, jak i z podgorzowskich gmin. CENTRUM Gjainicjatywy "Lubuscy Seniorzy lepslzego przygotfjwania , mtodych
W 2023 roku przeprowadzono roczny Lubuska Fundacja w Swiecie Nowych Technologit’, l,Ud,Z' do wyzwan' WSPQ*.CZ@SHGQO
program spotkan dla singli i singie- Psychoedukacji i Rozwoju obgjmujacej seminaria, warsztaty swiata oraz wspierac rozwoj spotecz-
lek 40+, w ktorych uczestniczyto bli- i konsultacje, podczas ktorych nosci lokalnych. Zachecamy do kon-
sko 100 osob. A od 2024 roku trwaja i e e seniorzy poznawali tajniki korzysta-  [@ktu Twspotpracy.
warsztaty "Psychoedukacja z ksigzka' nia z Al, smartfondw oraz aplikacii
w Wojewodzkie] | Migjskiej Bibliotece komunikacyjnych, co utatwito im Wiecej informacji o fundacji oraz jej
Publicznej w Gorzowie Wielkopol- codzienne zycie | zblizyto do cyfro-  Projektach mozna znalezc na stronie
skim z zakresu rozwijania kompeten- wego $wiata. internetowej;  wwwifundacjafree.com
cji spotecznych, w ktorych juz wzieto - Projekty dla mtodziezy: Trening oraz na profilu Facebook
udziat ponad 160 osob. Innowatora’ - program skierowany
Oferta fundacji skierowana jest do —_——— =
nastolatkéw i 0sdb dorostych, w tym ‘- y I.' !" k| I!F 0
kadry pedagogicznej, jak i kadry e A p o g F 7 a |
zarzadzajacej. Realizowane sa warsz- b [ A
taty z zakresu rozwijania kompetencji
spotecznych, rodzicielskich i przy-
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Fundacja
Promet Kids
zostata zatozona
w styczniu 2021
roku. Dazy ona do
wspierania wszech-
stronnego rozwoju dzieci i mtodziezy
Ww obszarach takich jak kultura, nauka,
edukacja, prawa cztowieka, ochrona
zdrowia, rozwdj regionalny, pomoc
spoteczna, dobroczynnosc oraz kul-
tura fizyczna i sport.
Fundacja powstata z pasji i mitosci do
dzieci oraz checi wszechstronnego
ich wspierania. Stara sie dac¢ wolnosc
ekspresji, jednoczesnie uczac radze-
nia sobie z emocjami. Ponadto inicjuje
i przeprowadza projekty zmieniajace
Swiadomosc mieszkancow, ale takze
projekty trafiajace w pasje i potrzeby
lokalnej spotecznosci.
Fundacje tworza ludzie, osoby pra-
cujgce od lat z dzie¢mi i mtodzieza,
odpowiednio przygotowane i wykwa-
lifikowane, stale podnoszace swoje
umiejetnosci i kwalifikacje. To zespot
ludzi z otwartymi sercami, ktorzy
zawsze patrza szeroko, W poszano-
waniu emodgji.
Oferta jest skierowana przede wszyst-
kim do dzieci i mtodziezy z powiatu
stubickiego, a takze do ich rodzin.
Fundacja prowadzi Niepubliczne
Przedszkole Promet Kids dla naj-
mtodszych  z  gminy  Stubice,
w ramach dziatalnosci gospodarczej.
To miejsce, gdzie granice sa ustalane
przez analize zachowania, akceptujac
tempo rozwoju oraz temperament
podopiecznych. Kazda jednostka ma
u nas prawo do szacunku, a odmien-
nosc jest zaleta i stanowi idealna baze
wyjsciowa dla rozwoju. Nie stosuje sie
w placowce kar i nagrod, opierajac sie
bardziej o motywacje wewnetrzna.
Najwazniejsze dotychczasowe
dziatania Fundacji Promet Kids:
Projekty edukacyjne i spoteczne:
-, Kunowicki EKOzakatek ze srodkow

Fundagji Orlen - ogrod spoteczny,

a w nim strefa relaksu dla miesz-

kancow; zorganizowano rowniez

KOMITET
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warsztaty proekologiczne oraz
wydarzenia integracyjne, majace
na celu edukagcje ekologiczna

i integracje spotecznosci lokalnej;

-, Skrzydta dla Mamy" pt. ,Mama na
peten etat’ ze srodkow Fundacji
BGKim. J. K Steczkowskiego,
skierowany do kobiet na urlopach
macierzynskich lub wychowaw-
czych, ktore pragna powrécic
na rynek pracy - cykl spotkan
potaczonych z opieka nad dziecmi
(uczestniczki zdobywaty wiedze
i umiejetnosci niezbedne do
efektywnego powrotu do pracy
zawodowe)),

- "Mam eMOCje" ze srodkow
gminnych, ktory koncentrowat sie
na zdrowiu psychicznym dzieci
i mtodziezy,

- ,Fonoholizm i siecioholizm wsrod
dzieci i mtodziezy" - warsztaty edu-
kacyjne, konkurs i spot reklamowy
(cel: zwiekszenie Swiadomosci
na temat uzaleznienia od tech-
nologii i promowanie zdrowych
nawykow cyfrowych wsrod dzieci
i mtodziezy).

- (Niebieski) Kwiecien, miesigcem
autyzmu” ze srodkow powiatu,
warsztaty plastyczne i spotkanie
integracyjne (cel: zwiekszenie Swia-
domosci na temat autyzmu oraz
wsparcie dzieci z tym zaburzeniem).

Ponadto Fundacja Promet Kids regu-
larnie organizuje akcje letnie i zimowe
dla dzieci i mtodziezy, oferujac roz-
norodne tematyczne turnusy, ktore
tacza edukacje z zabawe w formie
potkolonii i kolonii.

Plany na przysztosc¢:

planuje

i rozwija¢ swoje projekty edukacyjne

Fundacja kontynuowac
oraz spoteczne, koncentrujac sie
na wszechstronnym rozwoju dzieci
i mtodziezy. W najblizszym cza-
sie priorytetem jest wsparcie dzieci
w kryzysie psychicznym, a takze ich
rodziny.

Zaproszenie do wspotpracy:
Fundacja Promet Kids zaprasza do
wspotpracy osoby i organizacje, kto-
rym bliskie sa wartosci takie otwartosc
na drugiego cztowieka, wzajemny
szacunek, przyjazna edukacja, bli-
skos¢ natury, wzajemne wspieranie
pasji i ciagty rozwoj.

Kontakt:

ul. Dworcowa 28, 69-100 Kunowice
tel.: 795 730 740,

email: kontakt@promet-kids.pl
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Narodowy Instytut Wolnosci
Cenrum Rty Splecaftv Obprat

Stowarzyszenie
Kreatywnosci
i Edukacji
~Talenciaki”
Jak edukowac

w erze TikToka i YouTube?
Wspotczesna edukacja stoi przed
ogromnymi wyzwaniami. Jak zain-
teresowa¢ mtodziez naukg w Swie-
cie scrollowania? Jak sprawic, by
uczniowie rozwijali swoje kompeten-
cje w dynamicznie zmieniajacym sie
Swiecie? Odpowiedzig na te pytania
jest dziatalnosc¢ Stowarzyszenia Kre-
atywnosci i Edukacji "Talenciaki’ ze
Stubic, ktore udowadnia, ze eduka-
cja moze byc pasjonujaca przygoda,
a partnerstwo z biznesem - kluczem
do sukcesu mtodych ludzi.
Edukacja jako inwestycja
W przysztosc
Stowarzyszenie "Talenciaki® powstato
w 2023 roku z inicjatywy nauczycieli
i pedagogow. Wczesniej dziatato jako
grupa nieformalna, organizujac akcje
angazujace spotecznos¢  szkolng
i lokalna. Dzis ich dziatalnos¢ obej-
muje szeroki wachlarz inicjatyw,
ktore tacza edukacje z nowoczesnym
podejsciem do nauki i pracy.
- Chcemy, aby szkota nie byta nudna,
by uczniowie mieli mozliwosc wspot-
tworzenia jej atmosfery i tresci naucza-
nia" - mowi prezes stowarzyszenia
Katarzyna Pazurkiewicz. - Nieustan-
nie zastanawiamy sie, jak edukowac
w erze TikToka i YouTube oraz jakie
metody bedq dla mtodych ludzi naj-
bardziej atrakcyjne.
Projekty, ktore zmieniaja
rzeczywistosc
W 2024 roku "Talenciaki" zrealizowaty
kilkanascie nowatorskich projektow
edukacyjnych. W ramach obchodow

Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczefstwa Obywatelskiego

w ramach Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

NOWEFIO na lata 2021-2030

20-lecia Polski w Unii Europejskiej
serie  podca-
stow z osobami, ktore uczestniczyty

uczniowie stworzyli

w tych historycznych wydarzeniach
na pograniczu.

Kolejnym waznym projektem byto
poza
szkolne mury - do urzedow, insty-

,\Wwyprowadzenie"  uczniow
tugji kultury i na uczelnie. Impulsem
do tych dziatan byt stworzony przez
organizacje scenariusz lekgji regional-
nej powstaty we wspotpracy z  Fun-
dacja na rzecz Collegium Polonicum
w Stubicach.

Biznes i edukacja

- naturalne partnerstwo
Stowarzyszenie 'Talenciaki® nawia-
zuje partnerstwa z przedsiebiorcami
i instytucjami, aby wspolnie wdra-
zac projekty edukacyjne i kulturalne.
Obecnie organizacja planuje kolejna
akcje zawodoznawcza "Talenciaki:
odkryj swoje supermoce’, do ktorej
biz-
nesu. Celem akcji jest umozliwie-

chce zaprosi¢ przedstawicieli

nie uczniom odwiedzenia zaktadow
pracy, poznanie specyfiki roznych
zawodow i zdobycie praktycznych
wskazowek dotyczacych kariery.
Dlaczego warto wspiera¢
"Talenciaki"?

Edukacja przysztosci to nie tylko
szkota - to przestrzen, w ktorej biz-
nes, instytucje i spotecznosci lokalne
wspotpracuja na rzecz rozwoju mto-
dego pokolenia. "Talenciaki' juz dzis
tworza te przestrzen i zapraszaja do
wspotpracy wszystkich, ktorzy chcg
by¢ czescia inspirujacej zmiany.

Kontakt: tel: 795 628 113,
email: talenciaki.slubice@wp.pl

Rzqgdowy Program
Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich

na lata 2021-2030
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PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

BIZNES+NGO=SUKCES!

Projekt skierowanym do Podmiotow Ekonomii Spotecznej (PES) z terenu catego wojewddztwa lubuskiego
oraz z obszaru powiatu mysliborskiego. Nasza inicjatywa ma na celu wspieranie rozwoju i wzmacnianie sektora PES,
ktéry odgrywa istotng role w kreowaniu trwatego rozwoju spotecznego i ekonomicznego naszego regionu.

NASZE DZIAtANIA:

SZKOLENIA | WARSZTATY
Cykl szkolern bedzie obejmowac¢ 6 modutéw po 5 godzin kazdy. Szkolenia realizowane sqg w w trzech lokalizacjach:
Gorzow WIkp., Zielona Géra oraz Myslibdrz, Tematyka szkolen obejmuje:

+ Budowanie wspoétpracy i partnerstwa

e Pozyskiwanie funduszy, w tym fundraising

¢ 0On-line marketing - komunikacja w mediach spotecznosciowych

e 7arzqdzanie projektami, zamdwienia publiczne, zarzqdzanie gospodarkg kosztowg organizacjii (w tym

optymalizacja kosztow zuzycia energii, poprawa efektywnosci energetycznej)
e Zarzgdzanie strategiczne organizacjg i zarzgdzanie zespotem
e Ksiegowosc i rachunkowosc¢ oraz zatrudnianie pracownikéw

WSPARCIE DORADCZE
Zapewnimy dostep do specjalistycznych ustug doradczych, swiadczonych przez ekspertow z zakresu rozwaoju biznesu,
marketingu, zarzgdzania projektami oraz finansaw.

BRANZOWE SIECIOWANIE PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ Z BIZNESEM PRYWATNYM

W ramach projektu sg organizowane spotkania branzowe, tgczgce organizacje pozarzgdowe i przedsiebiorstwa
prywatne o podobnym profilu dziatalnosci - bedg one okazjg do omdwienia mozliwosci podjecia wspotpracy
biznesowe;j.

PROMOCJA PODMIOTOW EKONOMII SPOtECZNEJ
Poprzez wsparcie w promocji produktdow i ustug oferowanych przez Podmioty Ekonomii Spotecznej, pomozemy
zbudowac rozpoznawalnos$¢ organizacji w regionie i poza nim.

Kontakt z naszym zespotem: +48 533-779-421
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Materiat marketingowy

Ty zyjesz, jak lubisz.
My ubezpieczamy zycie.
Twoje Zycie.
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Ubezpieczamy Zycie


https://www.unum.pl/

