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	Arkusz ewaluacji WPŁYWU 
w projekcie pt. Metoda akceleracji rozwoju kompetencji przekrojowych w procesie kształcenia praktycznego studentów

	Nr rezultatu pracy intelektualnej
	O1, O2
	Data przeprowadzenia badania
	

	Nazwa Rezultatu pracy intelektualnej
	Raport dotyczący stosowanych metod nauczania umiejętności przekrojowych i metod kształcenia praktycznego

Raport z badania zapotrzebowania na umiejętności przekrojowe wśród przedsiębiorców

	Partner przeprowadzający ewaluację
	

	

	Dzień dobry,

serdecznie prosimy Panią/Pana o zapoznanie się z dwoma raportami zamieszczonymi na stronie http://www.awt.org.pl/erasmus/do-pobrania/?lang=en w zakładce DO POBRANIA/BADANIA. Są to:

· Raport dotyczący stosowanych metod nauczania umiejętności przekrojowych i metod kształcenia praktycznego (w wybranych krajach Unii Europejskiej)

· Raport z badania zapotrzebowania na umiejętności przekrojowe wśród przedsiębiorców.
Będziemy wdzięczni za odpowiedź na kilka poniższych pytań związanych z treścią tych raportów. 

Pytania zostały przygotowane w taki sposób, aby czas odpowiedzi na nie był krótki.

Uzyskane od Pana/Pani odpowiedzi pozwolą nam na doskonalenie działań w realizowanym przez nas projekcie, którego celem jest opracowanie metody, której wdrożenie na uczelniach pozwoli przyspieszyć rozwój kompetencji przekrojowych studentów. Chodzi o kompetencje przekrojowe, które są szczególnie ważne dla przedsiębiorców.

                                                                           Zespół projektowy

	PYTANIA 
do Raportu dotyczącego stosowanych metod nauczania umiejętności przekrojowych i metod kształcenia praktycznego (w wybranych krajach Unii Europejskiej)

	1.
	Proszę ocenić przyrost Pani/Pana wiedzy po przeczytaniu raportu dotyczącego stosowanych metod nauczania umiejętności przekrojowych i metod kształcenia praktycznego. Proszę dokonać oceny w wymienionych poniżej aspektach.
Pod każdym pytaniem umieszczono skalę ocen, gdzie 10 oznacza bardzo wysoki przyrost wiedzy, 
a 1 oznacza brak przyrostu wiedzy.

	1.a.
	- przyrost wiedzy dotyczącej kształcenia na poziomie wyższym w następujących krajach: Finlandia, Słowenia, Słowacja, Polska

	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	1.b.
	- przyrost wiedzy dotyczącej problematyki kompetencji przekrojowych

	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	1.c.
	- przyrost wiedzy dotyczącej metod kształcenia praktycznego

	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	2.
	Jak Pani/Pan ocenia zawarty w słowniku efekt prac związany z USYSTEMATYZOWANIEM pojęć i UPORZĄDKOWANIEM terminologii?

Proszę zastosować skalę ocen gdzie 10 oznacza bardzo wysoką ocenę, a 1 oznacza bardzo niską ocenę.

	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


	PYTANIE 
do Raportu z badania zapotrzebowania na umiejętności przekrojowe wśród przedsiębiorców 
(wybranych krajów Unii Europejskiej)

	3.
	Proszę ocenić przyrost Pani/Pana wiedzy po przeczytaniu ww. raportu.

Pod każdym pytaniem umieszczono skalę ocen, gdzie 10 oznacza bardzo wysoki przyrost wiedzy, 
a 1 oznacza brak przyrostu wiedzy.

	3.1.
	- przyrost wiedzy na temat zapotrzebowania na kompetencje przekrojowe 
w przedsiębiorstwach w: Polsce, Finlandii, Słowenii i Słowacji,

	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	3.2.
	- przyrost wiedzy na temat ROŻNIC w zapotrzebowaniu na kompetencje przekrojowe 
w przedsiębiorstwach w: Polsce, Finlandii, Słowenii, Słowacji.

	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	

	METRYCZKA

	4.
	Prosimy o podanie kilku uzupełniających informacji, które pozwolą nam na lepsze poznanie potrzeb informacyjnych w przygotowaniu przyszłych wyników badań, raportów i innych opracowań.

	4.a.
	Kraj
	

	4.b.
	Reprezentant następującej grupy (w kolumnie obok nawy grupy prosimy o zaznaczenie przynależności; możliwe jest zaznaczenie przynależności do więcej niż jednej grupy)

	Pracownik uczelni 
	

	Student
	

	Absolwent szkoły wyższej
	

	Przedstawiciel przedsiębiorstwa
	

	Przedstawiciel organizacji przedsiębiorstw
	

	Przedstawiciel władz regionalnych lub krajowych
	

	Przedstawiciel instytucji szkoleniowej
	

	Przedstawiciel instytucji otoczenia biznesu (jakiej ? .....................................................................)
	

	Inne (jakie ? ...................................................................................................................................)
	

	4.c.
	Proszę poniżej napisać z jakiego źródła dowiedział/a się Pan/i o raportach, o które pytamy w niniejszym kwestionariuszu? 

	

	

	Dziękujemy Pani/Panu za udzielenie odpowiedzi na pytania.

Prosimy o przesłanie wypełnionego kwestionariusza na adres mailowy
……………………………………………………… ……………………………………………………


2

