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Szanowni Panstwo

ielkimi  krokami zbliza sie

tegoroczna gala finatowa

Lubuskiego Lidera Biznesu.
Intensywnie przygotowujemy sie do tego
wydarzenia. Do XIV edycji swoj akces zgto-
sito 50 przedsiebiorstw z catego regionu,
ktére przeszty wnikliwg analize Kapituty
Konkursu. Laureatéw poznamy juz 19 paz-
dziernika w Teatrze Lubuskim w Zielonej
Gorze. Wowczas dowiecie sie Paristwo, kto
zostat liderem biznesu, kim sg najwieksi
lubuscy innowatorzy, ktére firmy najlepiej
wdrazajg idee zielonej gospodarki, a kto ma
w DNA gen spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu. Juz dzi$ serdecznie zapraszam do

FamsEETEE "

udziatu w naszej gali, ktérg uswietni Jazz Club
Trio Szwaj, Konarski, Brzostowski. W progra-
mie znajduje sie rowniez uroczysty bankiet,
ktéry bedzie dobra okazjg do networkingu.
W ostatnich tygodniach w naszej Izbie
sporo sie dziato. Uruchomilismy polsko-bia-
foruski punkt pomocy dla przedsiebiorcow.
RozpoczelisSmy takze kolejng edycje Akade-
mii Lidera. Ksztattu nabiera réwniez nasza
grupa zakupowa energii elektrycznej. Oczy-
wiscie caly czas zaciesniamy wspodtprace
z naszymi niemieckimi partnerami w zakre-
sie zrbwnowazonego rozwoju i wykorzysta-
nia zielonych technologii. O wszystkich wy-

mienionych inicjatywnych - i nie tylko - ktére

dziejg sie w naszym regionie przeczytacie

w biezagcym numerze Gtosu Przedsiebior-
cy. Zapraszam do lektury.
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® Fundusze europejskie
2 wrzesnia w Zielonej Gérze przedsta-
wiciele ZIPH uczestniczyli w kolejnym
posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego pro-
gram Fundusze Europejskie dla Lubuskiego,
w ktérym udziat wzieli réwniez przedstawi-
ciele Komisji Europejskiej. Najwazniejszym
punktem obrad byto przyjecie uchwat dot.
kryteriow wyboru projektow dla przysztych
konkurséw w zakresie m.in. rozwoju przedsie-
biorczosci, efektywnosci energetycznej oraz
odnawialnych zrédet energii. Srodki dla przed-
siebiorcow bedg dostepne zaréwno w formie
dotaciji jak i instrumentéw zwrotnych.

¢ Dofinansowanie do szkolen
1 wrzesnia ZIPH wspdlnie z przed-
stawicielami  Lokalnego Punktu
Informacyjnego  Funduszy  Europejskich
w Gorzowie zorganizowata webinar do-
tyczacy mozliwosci pozyskania dofinan-
sowania w ramach realizowanego przez
Izbe projektu Lubuskie Bony Szkolenio-
we. Program oferuje mozliwos¢ uzyska-
nia dofinansowania ustug szkoleniowych
i doradczych dla pracownikéw mikro, ma-
tych i $rednich firm z terenu subregionu
gorzowskiego.  Szczegétowe informacje
mozna znalezé na stronie internetowe;j:
www.bony.ziph.pl

e Izbowa grupa zakupowa

2 wrzesnia ZIPH zorganizowata pierw-

sze spotkanie dla firm zainteresowa-
nych udziatem w grupie zakupowej energii
elektrycznej w ramach izbowego klastra Go
Green. Précz samych zakupdéw energii Izba
oferuje firmom réwniez doradztwo w zakre-
sie optymalizacji oraz indywidualng opieke
nad biezgcymi rachunkami. Zaintereso-
wani udziatem w grupie zakupowej przed-

4

Z ZYCIA 1ZBY

Wspotpraca na pograniczu

Na poczatku wrzesnia w Brandenburgii miato miejsce dwudniowe
posiedzenie wtadz ZIPH i IHK Ostbrandenburg. Jak co roku byta to
okazja to nakreslenia wspolnych planéw w zakresie wsparcia biz-
nesu po obu stronach Odry.

orzowska Izba wspodtpracuje ze
sSwoj3 imienniczkg z Frankfurtu nad
Odrg od blisko 12 lat. Przez ten czas
obie instytucje zorganizowaty blisko 20 réz-
nego rodzaju przedsiewzie¢ gospodarczych.
IHK Ostbrandenburg zrzesza ponad 40 tysie-
cy firm z wschodniej Brandenburgii.
Pierwszy dzien poswiecony byt tematom
zwigzanym z zeglugg $rédlagdowg. Obie de-
legacje wizytowaty m.in. podnosnie statkow
Niederfinow — sktadajaca sie z unikalnego
zespotu dwdch $luz windowych zlokalizowa-
nych na 78 kilometrze Kanatu Odra-Hawela.
Wiele czasu poswiecono réwniez pla-
nom obu Izb. - Aktualnie jesteSmy na etapie
planowania kolejnych wspdlnych przed-
siewzie¢ na pograniczu. Chcemy wyjsé
naprzeciw wyzwaniom, ktére stoja przed
przedsiebiorcami w najblizszych latach, ta-
kich jak ,zielona gospodarka” czy ksztatce-
nie zawodowe i problemy zwigzane z ryn-
kiem pracy. Wspdlnie z naszymi partnerami
z IHK Ostbrandenburg chcemy postawi¢ na
wspotprace firm na pograniczu, albowiem
przedsiebiorcy z obu stron Odry mogg sie
od siebie wiele nauczy¢, a w wielu przypad-
kach stworzy¢ rowniez regionalne tancuchy
dostaw, co wobec zmian w $wiatowej go-
spodarce moze by¢ zbawienne dla biznesu
w naszym regionie. Wszyscy zdajemy sobie
bowiem sprawe z trudnosci, jakie pojawiajg
sie na rynkach w zakresie surowcoéw i ma-

teriatéw niezbednych dla funkcjonowania
firm — moéwi Kamila Szwajkowska, dyrektor
ZIPH. Podczas spotkania dyskutowano tak-
Ze o sytuacji gospodarczej w Brandenburgii
oraz Wojewddztwie Lubuskim.

Drugi dzien poswiecono rozmowom na
temat rozwoju transgranicznej infrastruk-
tury transportowej. Obie delegacje wizyto-
waty m.in. na placu budowy nowego mostu
kolejowego na Odrze w okolicach Kustrin-
-Kietz i Kostrzyna nad Odra. Nastepnie na
zaproszenie Kostrzynsko-Stubickiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej wziety udziat
w spotkaniu poswieconym planowanym
i juz realizowanym inwestycjom na pograni-
czu. Plany rozwoju infrastruktury drogowej
przedstawita dyrektor Generalnej Dyrekcji
Drég Krajowych i Autostrad Irena Lutowska.
Z kolei doradca wojewody lubuskiego Kazi-
mierz tatwinski zreferowat sytuacje zwiaza-
na z elektryfikacja linii kolejowej 203. Aktu-
alnie projekt jej modernizacji znajduje sie
na krajowej liScie rezerwowej i czynione s3
starania zwigzane ze zmiang projektu, tak,
aby wpisana zostata do rzgdowego progra-
mu podstawowego modernizacji infrastruk-
tury kolejowej.

Kolejne spotkanie wtadz obu Izb zapla-
nowane jest w pierwszej potowie 2024 roku
w Gorzowie.

Jarostaw Libelt
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Gala Lubuskiego
Lidera Biznesu

W tym roku juz po raz 14. wytonimy Lubuskich Lideréw Biznesu. O to za-
szczytne miano w tegorocznej edycji ubiega sie 50 przedsiebiorstw. Lau-
reatdw poznamy podczas uroczystej gali, ktéra bedzie miata miejsce juz

19 pazdziernika w Teatrze Lubuskim w Zielonej Gorze.

tym roku do konkursu swdj ak-

ces zgtosito 50 przedsiebiorstw.

Najliczniejszg grupe stanowig
mikro przedsiebiorstwa - 21 oraz mate fir-
my - 14. Ponadto do konkursu zgtosito sie
9 Srednich i 6 duzych podmiotéw. Kazde
z przedsiebiorstw, ktére przeszto dwueta-
powa weryfikacje zostato zakwalifikowane
do kolejnego etapu i podczas gali otrzyma
certyfikat Lubuskiego Lidera Biznesu na rok
2023. Ponadto trzy najlepsze firmy w kazdej
z kategorii wyrdznione zostang statuetka.
Kapituta wybrata takze Lubuskich Liderow
Innowacji. W tym roku wptyneto 13 kandy-
datur. Ponadto wreczone zostang réwniez
nagrody w kategoriach: ,Spoteczna Odpo-
wiedzialnos$¢ Biznesu” oraz — po raz pierw-
szy — ,Zielona Firma”.

- Cieszy nas, ze w tych nietatwych dla
gospodarki czasach, mamy w regionie firmy,
ktdre osiggajq bardzo dobre rezultaty i majg
sie czym pochwali¢. Wsrdd zgtoszonych kan-
dydatur jest wiele nowych firm, ktdre biorg
udziat w konkursie po raz pierwszy. Wsréd
nich wiekszos¢ to podmioty zwigzane z tzw.
zielonymi technologiami, co w jakis sposob
obrazuje tendencje w lubuskiej gospodar-
ce. Rywalizacja w tegorocznej edycji byta

niezwykle wyréwnana. Nasi laureaci to

) zachoomazes gk

GALA FINALOWA

LUBUSKI LIDER BIZNESU

DATA: 19 PAZDZIERNIKA 2023 | GODZINA: 13.00
MIEJSCE: TEATR LUBUSKI W ZIELONEJ GORZE

REJESTRACJA UDZIALU: WWW.WYDARZENIA.ZIPH.PL

Patronat: Gospodarz gali: Partnerzy biznesowi:

e GBSBank &y ARR
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dobrze zarzqdzane podmioty, ktore mimo
niesprzyjajgcych warunkow gospodarczych
sukcesywnie sie rozwijajq i sq wizytowkgq
lubuskiego biznesu — mowi Tomasz Molski,
dyrektor marketingu w ZIPH.

Lubuski Lider Biznesu to najbardziej pre-
stizowe przedsiewziecie konkursowe w Lu-
buskiem, ktére docenia i wyrdznia najlepsze
przedsiebiorstwa zachodniej Polski. Jego or-
ganizatorem jest Zachodnia Izba Przemysto-
wo-Handlowa we wspdtpracy z Kostrzyrisko-
-Stubickg Specjalng Strefg Ekonomiczng oraz
Bankiem Gospodarstwa Krajowego. Partne-
rami konkursu sg rowniez: Agencja Rozwoju
Przemystu, Urzad Miasta w Zielonej Goérze,
Gospodarczy Bank Spétdzielczy w Barlinku,
oraz Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
w Zielonej Gdrze. Patronat nad konkursem
niezmiennie od poczatku jego istnienia spra-
wuje Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego.
sie
o0 godzinie 13:00. Organizatorzy procz

Tegoroczna gala  rozpocznie

oficjalnych uroczystosci zadbali réwniez
o atrakcyjng oprawe artystyczna. lzba za-
prasza do udziatu wszystkich zaintereso-
wanych. Aby wzigé udziat w gali nalezy
zarejestrowac sie na stronie internetowe;j:
www.wydarzenia.ziph.pl

Marzena Mtynarczyk
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siebiorcy mogg uzyska¢ wiecej informacji
w biurze ZIPH. Kontakt: Tomasz Molski
T: +48 696 007 665 E: t.molski@ziph.pl

® Izbowe czwartki

IPH prowadzi dla firm cztonkowskich

bezptatne konsultacje dotyczace fundu-
szy UE pod nazwa ,Czwartki z funduszami
europejskimi”. Jak nazwa wskazuje, w kazdy
czwartek Izbowy ekspert — Aleksandra Gta-
zowska - udziela bezptatnych porad doty-
czacych m.in. dostepnych programéw i wa-
runkéw pozyskania srodkéw z funduszy Unii
Europejskiej. Konsultacje odbywaja sie w go-
dzinach od 11.00 do 15.00 pod numerem te-
lefonu 512 125 480 oraz pod adresem email:
biuro.centrum@op.pl.

IZBOWE CIWARTEI

I FUNDUSZAMI ERRDPEISKIMI

« At
(7

® Izbowe ubezpieczenia

achecamy do zapoznania sie z ofertg
Zubezpieczeh grupowych skierowang do
przedsiebiorcéw zrzeszonych w ZIPH. Co
warte podkreslenia, skorzysta¢ z niej moga
nie tylko pracownicy firm, ale réwniez ich
matzonkowie, petnoletnie dzieci oraz part-
nerzy. ZIPH ma aktualnie w ofercie dwa wa-
rianty ubezpieczenia przygotowane specjal-
nie dla nas przez Towarzystwo Ubezpieczen
i Reasekuracji Unum S.A. Izbowi specjalisci,
w zaleznosci od profilu firmy, pomogg do-
bra¢ najodpowiedniejszg opcje ubezpiecze-
nia, wypetni¢ niezbedne dokumenty oraz
dopetni¢ wszystkich formalnosci. Przedsie-
biorcy zainteresowani oferta moga kontak-
towac sie z biurem lIzby pod numerem tele-
fonu: +48 535 111 217 lub drogg mailowa:
a.elzanowska@ziph.pl.




Srodki na promocje marki

olska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci ogtosita konkurs

,Promocja marki innowacyjnych MSP”. To dziatanie majace
na celu wzmocnienie potencjatu eksportowego przedsiebior-
céw MSP na rynkach miedzynarodowych. Srodki przeznaczone
na dofinansowanie projektéw w naborze to 155 min zt. Wnio-
ski beda przyjmowane od 16 pazdziernika do 30 listopada 2023
r. Pomoc finansowa uzyskaja projekty majace na celu promocje
marki produktowe] przedsiebiorcy i Marki Polskiej Gospodarki,
w szczegblnosci poprzez udziat jako wystawca w wydarzeniach
targowych wskazanych na liscie wydarzen targowych, na kto-
rych bedg realizowane stoiska narodowe dla sektora, w ktéry
wpisuje sie projekt oraz wyjazdowych misjach gospodarczych.
O dofinansowanie mogg ubiega¢ sie mikro, mate i $rednie
przedsiebiorstwa (MSP), prowadzace dziatalnoéé gospodarczg
na terytorium Polski. Srodki przeznaczone na dofinansowanie
projektéw w naborze to 155 min zt. Wsparcie wynosi do 50%
wartosci projektu, przy czym minimalna i maksymalna wartos¢
kosztéw kwalifikowanych nie sg okreslone.

Przetarg w

a 7 listopada br. wyznaczono terminy przetargéw na

dwa grunty zlokalizowane w strefie gospodarczej przy ul.
Asnyka w Zaganiu. Najwigkszy teren o powierzchni 2,9971 ha
zlokalizowany jest bezposrednio przy wjezdzie na miejska ob-
wodnice biegnaca drogg krajowa nr 12. Grunt jest niezabudo-
wany i niezagospodarowany, potozony w sasiedztwie zabudo-
wy o przeznaczeniu produkcyjno—magazynowym oraz niskiej
zabudowy mieszkaniowej. Zgodnie z miejscowym planem za-
gospodarowania przestrzennego grunt przeznaczony jest pod

zabudowe ustugowo—produkcyjng z dopuszczeniem funkcji
magazynowo - sktadowej. Przetarg odbedzie sie 7 listopada
2023 r. 0 godz. 9.00 w siedzibie Urzedu Miasta Zagan. Cena wy-
wotawcza wynosi 1.388.000,00 zt.Wiecej informacji na temat
przetargu: +48 68 477 10 35.

BIZNES POD LUPA

s Funduie Ear
A MOWOEET I

Sprawdz

aktualne nabory!

Do 30 pazdziernika br. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
przyjmuje wnioski o dofinansowanie innowacyjnych pro-
jektéw w konkursach ,Sciezka SMART” oraz ,Sciezka SMART

na rzecz dostepnosci”. Obydwa nabory adresowane sg do du-
zych przedsiebiorstw, jednak aby uzyska¢ wsparcie, muszg one
zaplanowaé wspétprace z MSP w ramach projektu.W obydwu
konkursach dofinansowanie mozna uzyskaé¢ na kompleksowe
projekty z zakresu: prac B+R, wdrozen innowacji, rozwoju in-
frastruktury B+R, internacjonalizacji, rozwoju kompetencji pra-
cownikow i oséb zarzadzajacych przedsiebiorstwem, cyfryzacji
i zazieleniania dziatalnosci przedsiebiorstw. Realizacja modutu
B+R jest obowigzkowa. Pozostate moduty przedsiebiorca moze
realizowa¢ w zaleznosci od potrzeb i specyfiki projektu.Bu-
dzet konkursu ,Sciezka SMART” wynosi 667 mlin zt., a ,Sciezka
SMART na rzecz dostepnosci” - 445 min zt. Szczegétowe infor-
macje mozna znalez¢ na stronie Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju.

Nawigator biznesu

1 5wrzeénia w Filharmonii Gorzowskiej podczas uroczystej
gali wreczono ,,Nawigatory MOF GW” - Nagrody Gospo-

darcze Prezydenta Miasta. Konkurs wyrdznia najlepszych przed-
siebiorcow z terenu Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Go-
rzowa Wielkopolskiego. W kategorii ,,Debiut” nagrode gtéwng
otrzymata Sauna Camp Patrycja Sinkiewicz-Kwiatkowska Marcin
Raczkowski. W kategorii Stgd Jestem ,Nawigatora MOF GW”
otrzymata firma Silcare. SE Bordnetze Polska otrzymata gtéwna
nagrode za ,Biznes Swiadomy Spotecznie”, a laur w kategorii
,Kobieta Biznesu” powedrowat do Ewy Guli z Inco. W kategorii
Mata Firma Roku ,,Nawigator MOF GW” trafit do RK Medical P.
Kaczorowski K. Wieczorek, a Mecenasem Sportu zostat wybrany
Gospodarczy Bank Spotdzielczy w Gorzowie Wielkopolskim.
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o dzieto w ZUS

-
Ed

pierwszym poétroczu do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Wtraﬁ’fy informacje o blisko 851 tys. zawartych umowach
o dzieto. To nieco wiecej niz zgtaszano w analogicznych okresach
w latach 2021-2022. Najwiecej umdw o dzieto w przeliczeniu na 10
tys. ptatnikow sktadek zawarto w wojewddztwie $lagskim (8,2 tys.),
a najmniej w warminsko-mazurskim (0,9 tys.). W Lubuskiem byto ich
ponad 1,2 tys. Zgtosito je 191 na kazde 10 tys. ptatnikéw sktadek.
Wykonawcow uméw o dzieto byto 74 na kazde 10 tys. ubezpieczo-
nych z naszego wojewddztwa. Najczesciej pracowali w takich bran-
zach jak dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (23 proc.),
przetwdrstwo przemystowe (11 proc.) oraz dziatalnos¢ zwigzana
z kulturg i rozrywka (8 proc.). Umowy o dzieto podpisywano réw-
niez z cudzoziemcami. Ich liczba wyniosta prawie 13 tys. To niemal
6 proc. wszystkich wykonawcéw. Natomiast liczba wszystkich umoéw
zawartych z nimi wyniosta ponad 29 tys., co stanowi 3,46 proc. cato-
Sci rynku. Najczesciej podpisywano je z obywatelami Ukrainy (43,64
proc.), Biatorusi (21,96 proc.) i Niemiec (3,08 proc).

BIZNES POD LUPA

Srodki z PEFRON

0 30 listopada 2023 r. trwa nabdr wnioskéw o dofinansowa-
Dnie ze $rodkéw PFRON do robot budowlanych dotyczacych
obiektow stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami osdéb
z niepetnosprawnosciami. Dofinansowanie moze by¢ przyznane
przedsiebiorcom prowadzacym dziatalnosé w zakresie rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych, przez okres co najmniej dwdch lat przed
dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie robot, jezeli spetniaja
tacznie nastepujace warunki: sg wiascicielami lub uzytkownikami
wieczystymi nieruchomosci, udokumentujg posiadanie $rodkéw
wtasnych lub pozyskanych z innych Zrédet na sfinansowanie kosz-
tow realizacji zadania w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem
oraz przedstawig pozwolenie na budowe lub zgtoszenie przewi-
dziane w przepisach prawa budowlanego. Maksymalna wysokos¢
dofinansowania wynosi 30% wartosci zadania. Informacje mozna

uzyskac¢ pod numerem telefonu: +48 68 323 19 24.

Nagroda dla GBS Bank

Podczas wrzesniowego Forum Lideréw Bankéw Spoétdziel-

czych, zorganizowanego w Warszawie przez Zwigzek
Bankéw Polskich GBS Bank z Barlinka otrzymat od ITCARD
szczegllne wyrdznienie — za najwiekszy obroét i obstuge wptat
w recyclerach — czyli bankomatach z zamknietym obiegiem
gotéwki. Wptacane banknoty trafiajg do specjalnego modu-
tu sprawdzajacego ich jakos¢ i autentycznosé. Jesli zostaty
pozytywnie zweryfikowane, lgduja w kasecie, z ktorej s po-
bierane przy realizacji wyptaty. Cho¢ recyclery juz od jakie-
gos$ czasu sg uzywane przez duze banki komercyjne, to wsrod
bankéw spotdzielczych sg dostepne od 1,5. Gospodarczy Bank
Spétdzielczy w Barlinku jest liderem w Polsce wsrod bankéw
spoétdzielczych i przewodzi w rankingach krajowych jesli cho-
dzi o wykorzystanie tych urzadzen.

Borne Furniture

Spc’)’rka Borne Furniture obchodzita we wrzesniu 20-lecie
swojego istnienia. Firma posiada w Polsce dwa zaktady pro-
dukcyjne zlokalizowane w Gorzowie Wielkopolskim i Barlinku

o tacznej powierzchni produkcyjnej 37 tys. m? Borne Furniture

nalezy do niemieckiej rodzinnej firmy Klaus Borne Turenfabrik
GmbH & Co. z siedziba w Trier, ktéra od ponad 60-ciu lat znana
jest w Europie Zachodniej jako producent najnowszej generacji
drzwi i oscieznic. Od 2000 roku spotka jest wiodgcym producen-
tem mebli z ptyty komdrkowej dla sieci sklepéw Ikea. Borne Fur-
niture specjalizuje sie w wielkoseryjnej produkcji mebli na bazie
ptyty komérkowej o lekkiej konstrukcji w tym zwtaszcza blatéw
stotowych, regatéw oraz innych elementéw meblowych.
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Rozwodj umiejetnosci menadzerskich

We wrzesniu Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa rozpoczeta lll edycje Akademii Lidera. To nowa
pozycja w ofercie ZIPH, ktéra podobnie jak to miato miejsce przy dwdch pierwszych edycjach, spotka-
fa sie z duzym zainteresowaniem lubuskich firm.

kademia Lidera to unikalny trzymie-
sieczny program rozwoju umiejet-

nosci menadzerskich przygotowany

z myslg o liderach, ktdrzy pragng poszerzac
swoje kompetencje oraz tych, ktérzy od nie-
dawna znajduja sie na Sciezce zarzadzania.
W ramach 6 sesji warsztatowych prezento-
wane s3 najlepsze praktyki oraz wiedza na
temat kluczowych umiejetnosci zarzadza-
nia. Zajecia odbywajg sie w Lubuskim Cen-
trum Przedsiebiorczosci w Gorzowie Wiel-
kopolskim w matych kameralnych grupach.
- Nasz kurs to przede wszystkim okazja

do poznania i przecwiczenia kluczowych
umiejetnosci zarzqdzania zespotem. Na
naszych zajeciach mowimy m.in. o tym, jak
budowac pozytywne relacje z pracownika-
mi, motywowac czy radzi¢ sobie w kryzyso-
wych sytuacjach. Kameralne grupy ztozone
z menadzerdw z réznych firm dajq réwniez
niepowtarzalnqg okazje do wymiany do-

Swiadczen, dzielenia sie wiedzq oraz posze-
rzania samosSwiadomosci. A zagadnienia
czesto bywajq podobne w wielu firmach: jak
efektywnie organizowac spotkania i narady
z pracownikami lub w jaki sposéb spowodo-
wac zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ za
swojq prace czy tworzyc¢ efektywne zespoty.
W trakcie zajec uczestnicy wspdlnie starajq
sie poprzez swoje dotychczasowe doswiad-

czenia szukac rozwiqzan pod okiem wielo-
letniego praktyka, czyli Edyty Hubskiej, kto-
ra jest zarazem autorkq programu — mowi
Tomasz Molski z ZIPH.

Kolejna edycja Akademii Lidera zapla-
nowana jest na wiosne przysztego roku.
Zainteresowani mogq zasiegnal szczego-
towych informacji pod numerem telefonu:
+48 696 007 665.

Jarostaw Libelt

Lubuski Przyjazny Pracodawca

Na poczatku wrze$nia Lubuska Organizacja Pracodawcéw juz po raz 9. wreczyta nagrody ,,Lubuski

Przyjazny Pracodawca”. Podczas wydarzenia zorganizowanego na polu golfowym ,Zawarcie” poznali-

Smy laureatow tegorocznej edycji.

agroda ta jest wyrdznieniem przy-
znawanym pracodawcom wyka-
zujgcym sie szczegdlng dbatoscig
o zachowanie standardow zarzgdzaniaitadu
korporacyjnego, troskg o rozwdj pracowni-
kéw, ich bezpieczenstwo pracy, przejrzystg
polityka informacyjng oraz aktywnymi dzia-
taniami na rzecz wtasnego srodowiska.
Decyzjg Kapituty nagrody Lubuski Przy-
jazny Pracodawca gtéwny laur w kategorii
,matych firm” otrzymato ,Centrum Ogrod-
nicze i Motel Grzegorz Pintal” w Gorzowie.
Wsrdd $rednich przedsiebiorstw to wyrdz-
nienie trafito do Fabryki Domoéw ,PREFA-
DOM”, a w kategorii duzych firm do spét-
ki ,SPARTHERM” ze Strzelec Krajenskich.
Z grona samorzadow nagroda trafita do

8

Urzedu Miejskiego w Miedzyrzeczu. Pod-

czas spotkania wreczono réwniez nagrode
specjalng. Z okazji jubileuszu 30-lecia, tytut

honorowy otrzymata firma POL-STRAUT-
MANN Sp. z 0.0. z Lwdwka.
(T™)
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Wsparcie dla imigrantow

W Zachodniej Izbie Przemystowo-Handlowej powstat biznesowy osrodek doradztwa dla imigrantow

z Biatorusi.

To miedzy innymi skutek czerwcowej
wizyty w Gorzowie wicepremiera w Zjedno-
czonym Gabinecie Przejsciowym Biatorusi.
Wodwczas Pawet tatuszka ttumaczyt, z jakimi
problemami borykaja sie przedsiebiorcy na
Biatorusi, w efekcie czego biatoruski kapitat
ucieka z kraju i szuka mozliwosci inwestowa-
nia w nowych miejscach - w tym w Polsce.

- Z Biatorusi wyjezdzajq dzis specjali-
sci. To lekarze, inzynierowie, budowlaricy
czy informatycy. Doswiadczenia polskich
Srodowisk  gospodarczych  dziatajqcych
w warunkach wolnego rynku to szansa na
tworzenie wspdlnych projektéw przez pol-
skich i biatoruskich przedsiebiorcéw, ktére
w przysztosci mogq przynosic¢ korzysci obu
stronom — moéwi Pawet tatuszka, wicepre-
mier w Zjednoczonym Gabinecie Przejscio-
wym Biatorusi.

Biznesowy osrodek doradztwa dla imi-
grantow z Biatorusi od dzi$ miesci sie w Lu-

buskim Centrum Przedsiebiorczosci przy uli-
cy Kosynieréw Gdynskich w Gorzowie.
W perspektywie planowane jest réwniez
utworzenie drugiego takiego punktu w Zie-
lonej Gorze.

- Na Biatorusi jest wielu bardzo dobrze
wyksztatconych ludzi, ktérzy prowadzq lub
chcieliby prowadzi¢ firmy, ale, niestety, re-
zim coraz mocniej ,dokreca srube” i nieraz
wiqze sie to z zamykaniem przedsiebiorstw.
Biaforusini decydujq sie wiec na emigracje.
Poprzez utworzenie naszego punktu chcemy
im dac¢ wyraZny znak, ze w wojewddztwie
lubuskim czekamy na przedsiebiorcow z Bia-
torusi. To réwniez szansa dla nas, jako regio-
nu, ktory stabnie demograficznie. Chcemy
aby powstawato tu wiecej firm i pojawiato
sie wiecej pracownikdw, ktérzy mogq zna-
leZ¢ zatrudnienie w lubuskich przedsiebior-
stwach — moéwi Jerzy Korolewicz, prezes Za-
chodniej I1zby Przemystowo-Handlowej.

Z ZYCIA 1ZBY

Osrodek doradztwa dla imigrantéow
z Biatorusi zapewniat bedzie przede wszyst-
kim pomoc prawna. W najblizszych dniach
uruchomiona zostanie specjalna infolinia,
a w perspektywie najblizszych miesiecy pla-
nowane jest réwniez wdrozenie projektdw,
ktérych celem bedzie edukacja prawno-
-ekonomiczna

(™)

Izba z wyrdznieniem

8 wrzesnia w Wojewaddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Gorzowie Wielkopolskim miato miej-

sce rozdanie nagréd w ramach konkursu ,,Fundusze Europejskie warte zachodu”. Celem tej szlachetnej

rywalizacji jest uhonorowanie najlepszych projektow realizowanych w ramach Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego — Lubuskie 2020.

zba zostata wyrdzniona w kategorii ,,In-
teligentny region” za projekt pn. ,Profe-
sjonalizacja ustug ZIPH w Gorzowie WIlkp.
poprzez utworzenie Lubuskiego Centrum
Przedsiebiorczosci”.
Droga do Lubuskiego Centrum Przed-
siebiorczosci
ZIPH nabyfa budynek przy ul. Kosynie-
réow Gdynskich 108 po wielu latach staran.
Wraz z poczatkiem 2019 roku zabytkowa
Willa Jaehnego w Gorzowie trafita w rece
Izby za sprawg wykupu od miasta. 16 pai-
dziernika 2019 r. Prezydent Gorzowa Jacek
Wojcicki i Prezes ZIPH Jerzy Korolewicz pod-
pisali umowe partnerska, dotyczaca przygo-
towania i realizacji modernizacji budynku na
potrzeby Lubuskiego Centrum Przedsiebior-
czosci. 10 czerwca 2020 r. podpisana zostata

z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubuskiego umowa na dofinansowanie ze
srodkéw Regionalnego Programu Opera-
cyjnego — Lubuskie 2020. Jeszcze w tym
samym roku - 7 pazdziernika Izba podpisata
umowe z generalnym wykonawcg moderni-
zacji Willi Carla Jaehnego - PPHU Drew-Plast
Dariusz Mazowiecki z Ktodawy. Uroczyste
otwarcie centrum miato miejsce 11 kwiet-
nia ubiegtego roku.

W ramach Lubuskiego Centrum Przed-
siebiorczosci przedsiebiorcy z catego regio-
nu majg mozliwos¢ korzystania z réznego
rodzaju ustug prorozwojowych, takich jak
m.in. specjalistyczne doradztwo, legaliza-
cja dokumentdw, réznego rodzaju szkolenia
i konferencje oraz audyty marketingowe.
Szczegétowe informacje na temat oferty

Lubuskiego Centrum Przedsiebiorczosci

mozna znalez¢ na stronie Izby pod adresem:
www.ziph.pl.
Jarostaw Libelt
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Legalizacja dokumentéw eksportowych

Punkt legalizacji dokumentow eksportowych funkcjonuje w Zachodniej Izbie Przemystowo-Handlo-
wej od 2019 roku. O zakresie ustug biura rozmawiamy z Marzeng Mtynarczyk, specjalistg dziatu lega-
lizacji dokumentéw handlowych w ZIPH.

Kto i w jakim celu moze skorzystac z ustug
biura legalizacji dokumentéw handlowych?

- Kazdy przedsiebiorca, ktéry ma potrzebe za-
legalizowania dokumentéw handlowych. Dotyczy
to miedzy innymi: faktur, Swiadectw wydawanych
przez urzedy weterynaryjne i sanitarne, Swia-
dectw pochodzenia wystawionych przez urzad
celno-skarbowy czy rdinych deklaracji. Dzieki
naszemu centrum przedsiebiorca z lubuskiego
nie musi jecha¢ wiele kilometréw, ale w naszym
biurze w Gorzowie dopetni¢ wszelkich formalno-
$ci. Oczywiscie chodzi tu o dokumenty stosowane
w handlu miedzynarodowym, wtgcznie z doku-
mentami autorstwa wnioskodawcy.

- W jaki spos6b przebiega procedura legali-
zacji?

- W pierwszym kroku wnioskodawca musi
dokonaé swojego uwierzytelnienia. Nalezy wiec
przygotowac aktualne dokumenty rejestrowe
(zazwyczaj wydruk KRS lub wydruk CEIDG), ak-
tualne zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON
i potwierdzenie nadania NIP. Kolejng niezbedna
rzeczg jest przedstawienie uwierzytelnionych
wzorédw podpiséw reprezentacji wnioskodawcy.
Z takim zestawem zaswiadczern mozna juz ztozyé
wniosek wraz z dokumentami do legalizacji. Po
stwierdzeniu kompletnosci i poprawnosci ztozo-

nej dokumentacji i wniesieniu optat upowazniony
pracownik dokonuje legalizacji poprzez naniesie-
nie pieczeci urzedowych i podpiséw na dokumen-
tach handlowych lub formularzach swiadectwa.

- Na co powinno sie zwrdcic szczegélng uwa-
ge przygotowujac sie do ztozenia dokumentéw
do legalizacji?

- Trzeba pamietaé, ze zaréwno wniosek, jak
i przedktadane do legalizacji dokumenty, mu-
szg byé podpisane przez osoby reprezentujace
wnioskodawce zgodnie z przedstawionym wzo-
rem podpisu. Warto jeszcze — przed ztozeniem
whniosku — przesta¢ go do nas w celu weryfikacji
poprawnosci. Unika sie w ten sposéb problemoéw
proceduralnych i oczywiscie oszczedza sie czas.

- O co jeszcze najczesciej pytajq zaintereso-
wani?

- O pieczatki. Pragne podkresli¢, ze doku-
menty s3 legalizowane odpowiednimi piecze-
ciami Krajowej lzby Gospodarczej. Warto takze
zaznaczy¢, ze wnioskodawca poza dokumentem,
ktéry pragnie zalegalizowaé, musi dostarczy¢ do-
datkowy egzemplarz, ktéry zostaje w naszym ar-
chiwum. Zdarzyto sie réwniez, ze przedsiebiorca
przedstawiat dokumenty nieoryginalne, ale ze-
skanowane. Niestety, uwierzytelniane sg jedynie
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oryginalnie podpisane egzemplarze. Ale o tym
wiekszos$¢ zainteresowanych z pewnoscig wie.

- W jaki sposéb mozna skontaktowac sie
z dziatem legalizacji dokumentéw handlowych
przy ZIPH?

- Zapraszam do bezposredniego kontaktu
pod numerem telefonu +48 576 550 350 w godzi-
nach od 9:00 do 14:00. Wszystkich preferujacych
droge elektroniczng zachecam do napisania na
adres: m.mlynarczyk@ziph.pl.

Rozmawiat Jarostaw Libelt

Izba z certyfikatem jakosci

W sierpniu biezacego roku przeprowadzono w Zachodniej Izbie Przemystowo-Handlowej audyt od-
nowienia certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig. Audytorzy potwierdzili, ze system funkcjonuje
skutecznie, a Izbie zostat przyznany certyfikat na zgodnos¢ z normg ISO 9001:2015 do sierpnia 2024 r.

o)) ZACHODNIA (ZBA

ystem Zarzadzania Jakoscig zgodny z nor-

ma I1SO 9001:2015 zostat wdrozony w ZIPH

w 2004 roku. Przygotowana zostata doku-
mentacja systemowa, przeszkoleni pracownicy
i audytorzy wewnetrzni, a nastepnie zostat prze-
prowadzony audyt certyfikujacy przez niezalezng
jednostke.

Przeprowadzony audyt zewnetrzny potwier-
dzit, ze System Zarzadzania jest utrzymywany
i doskonalony, zgodnie z wymaganiami normy ISO
9001:2015 oraz innymi majacymi zastosowanie
wymaganiami. Obszarami badanymi byly m.in.

proces zarzadczy, obieg i zarzadzanie dokumen-

tacjg, realizacja ustug, wspotpraca z dostawcami
oraz organizacja i prowadzenie szkolen. Podczas
przeprowadzonego audytu nie stwierdzono nie-
zgodnosci, stad audytorzy zarekomendowali wy-
danie ZIPH certyfikatu.

- Cieszy nas pozytywna ocena audytorow. Od
wielu lat staramy sie udoskonala¢ nasz system za-
rzqdzania jakoscig. Dowodem na to sq nie tylko
pozytywne oceny otrzymywane podczas audytow
przeprowadzonych przez audytoréw, ale przede
wszystkim zadowolenie naszych klientow — méwi
Kamila Szwajkowska, dyrektor ZIPH.

(MM)
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Ciekawy okres transformac;ji

Wywiad z Jackiem Jeremiczem, Specjalista ds. Ochrony srodowiska i energii w IHK Ostbrandenburg
(I1zba Przemystu i Handlu Wschodniej Brandenburgii, najwieksza instytucja gospodarcza w Niemczech,

skupiajaca i reprezentujgca we Wschodniej Brandenburgii interesy 42 tys. firm).

- W minionych tygodniach sporo sie
mowi o spowolnieniu niemieckiej gospodar-
ki. W jak duzym stopniu odczuwa sig to zaha-
mowanie we wschodniej Brandenburgii?

- Pojawity sie w ostatnim czasie dane go-
spodarcze, ktére moga niepokoic. Jeszcze tego
- poki co w regionie - nie odczuwamy. Wedtug
najnowszych danych jesteSmy obecnie najle-
piej rozwijajacym sie regionem w Niemczech,
co w duzej mierze zawdzieczamy fabryce sa-
mochodoéw elektrycznych — TESLA. Aktualnie
zmagamy sie z innymi wyzwaniami, przed kté-
rymi stoi réwniez Polska. Bardzo mocno od-
czuwalny jest brak specjalistow w poszczegdl-
nych branzach. Wystepuja rowniez przyktady,
szczegblnie w gastronomii, gdzie firmy ogra-
niczaja lub nawet zamykaja swoja dziatalnosc.
Kolejne niepokojace zjawisko, o ktérym musze
wspomniec¢ to obecne ceny energii. General-
nie sg one dos¢ wysokie w catych Niemczech.
Z kolei w samej Brandenburgii obserwujemy
réwniez niedostatki infrastruktury. W tym ob-
szarze rzad krajowy i federalny ma sporo do
nadrobienia. Mysle tu zwtaszcza o rozbudowie
drég (Autostrada Al12 jako przedtuzenie A2
po stronie polskiej) oraz sieci kolejowej (Kolej
Wschodnia/Linia 203 oraz Linia Kolejowa RE1:
Berlin-Frankfurt (Oder)-Warszawa).

- Sytuacja zwigzana z energia i z gazem
stanowi duze wyzwanie dla przedsiebiorcow
z Brandenburgii?

- Ta rzeczywistos$¢ nas, jako Izbe, mocno
zajmuje. Nasza najwieksza rafineria (PCK Rafi-
nerie GmbH w Schwedt), ktéra produkuje pa-
liwo, byta dotychczas zdana na dostawy ropy
z Rosji. Wprowadzone embargo spowodowato
pewne zawirowania, niemniej aktualna sytu-
acja wydaje sie by¢ stabilna, gdyz doszto do na-
wigzania kontaktéw m. in. z Kazachstanem. Te
posuniecia spowodowaly, ze zostaty przyspie-
szone dziatania transformacyjne w PCK z inng
naszg flagowa spoétka, jaka jest w Branden-
burgii Enertrag z siedzibg niedaleko miejsco-
wosci Prenzlau. Oba przedsiebiorstwa wspdl-
nie przygotowujg duzg inwestycje zwigzang
z produkcjg wodoru, ktérej wartos¢ szacowa-
na jest na kilka miliardow euro. Wspomniany
pierwiastek ma aktualnie w Niemczech wysoki
priorytet, jesli chodzi o alternatywe dla paliw
kopalnych. Ten projekt zostat takze zaprezen-
towany podczas naszej wspolnej 4. Polsko-Nie-

mieckiej Konferencji Energetycznej w sierpniu
br. w Szczecinie.

- Niemcy kilkanascie lat temu postawity
na zielong gospodarke. Jakie wnioski z wa-
szych doswiadczen moga ptynaé dla lubu-
skich przedsiebiorcow?

- Znajdujemy sie w bardzo ciekawym okre-
sie transformacji gospodarczej. Wyzwania,
z jakimi przyszto nam sie zmaga¢ w ostatnich
kilku latach posunety pewne kwestie bardzo
do przodu. Dodatkowo pojawiaja sie coraz to
nowe kwestie zwigzane ze zmianami klimatu.
W Niemczech, podobnie jak w Polsce, po-
nad 90% firm to mate i $rednie biznesy, a to
one najbardziej odczuwajg wszelkie zmiany
i niedostatki w gospodarce. Dochodzg do tego
wyzwania wynikajace z uchwalonego przez
Unie Europejska Zielonego tadu, ktéry jest
jednoczesnie strategig rozwoju gospodarcze-
go. Jestem zdania, ze powinnismy uczyé sie
od siebie wzajemnie i wspétpracowaé, chocby
tworzgc lokalne taricuchy dostaw. W Niem-
czech trwa obecnie kampania skierowana do
firm i spoteczenistwa, informujaca, jak wainy
jest zréwnowazony rozwdj. Przyktadem s3
chociazby tegoroczne susze. Kiedy juz pojawia
sie deszcz to sg to zazwyczaj opady intensyw-
ne, lecz krétkie i woda zamiast wnikaé w grunt
szybko sptywa badz wystepujg lokalne pod-
topienia. Wyzwanie polega wiec na tym, aby
te wode zatrzyma¢, utworzy¢ rezerwuary, tak
aby nam jej w przysztosci nie zabrakto. Od
kilkunastu miesiecy prowadzimy dziatania
w tym waznym - zaréwno gospodarczo, jak
i spotecznie - temacie z innymi izbami prze-
mystowo-handlowymi w Niemczech. Wspdlnie
wystosowalismy stanowisko do rzadu krajo-
wego, w ktérym zwracamy uwage na potrzebe
pilnego podjecia dziatarn w tym zakresie.

- W wyniku zmian w globalnej gospodar-
ce nastepuje proces deglobalizacji. Gdzie wi-
dzi Pan najwiekszy potencjat do wspoétpracy
przedsiebiorcow z Lubuskiego i z Branden-
burgii?

- Jestem goracym zwolennikiem wspot-
pracy transgranicznej. Najbardziej oczywistym
przyktadem takiego wspétdziatania moze byc
proces wdrazania zapiséw Zielonego tadu.
W tej kwestii na wielu ptaszczyznach jestesmy
na podobnym etapie. To samo dotyczy badan

i technologii zwigzanych z wykorzystaniem wo-

doru. Niemieccy przedsiebiorcy mogg dzieli¢
sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z od-
nawialnymi Zrédtami energii (OZE). Branden-
burgia to pierwszy w Niemczech kraj zwigz-
kowy pod wzgledem produkcji energii z OZE.
Podczas ostatniego spotkania wtadz obu Izb
(IHK Ostbrandenburg i ZIPH) zapadta decyzja
o wspdlnej organizacji, na wiosne 2024 roku,
konferencji dotyczacej zréwnowazonego roz-
woju na pograniczu brandenbursko-lubuskim.
Za jeden z jej celéw obrano identyfikacje ob-
szaréw, w ktérych przedsiebiorcy z obu stron
Odry mogliby wspétpracowaé. A tych wydaje
sie byc¢ catkiem sporo, przed nami bowiem
identyfikacja sladu weglowego dla produktéow
i ustug, sprawozdania niefinansowe przedsie-
biorstw rozumiane jako raport zréwnowazo-
nego rozwoju czy taksonomia, czyli system
klasyfikacji zréwnowazonej dziatalnosci go-
spodarczej, ktérego celem jest motywacja
do przekierowywania inwestycji w kierunku
technologii niskoemisyjnych. Cze$¢ z nich
dotyczy dzi$ duzych firm, ale juz za kilka lat
bedzie obowigzywat réwniez mate i Srednie
firmy. Podsumowujgc: zeby odpowiedzie¢ na
wymienione wyzwania, wspdlnie z ZIPH zto-
zylismy réwniez projekt do programu wspof-
pracy transgranicznej Interreg VI A. Dotyczy
on utworzenia polsko-niemieckiego centrum
zrdbwnowazonego rozwoju i ma pomac przed-
siebiorcom z obu stron Odry we wdrazaniu
Zielonego tadu.
- Dziekujemy.
Rozmawiali:
Jarostaw Libelt i Tomasz Molski
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Bony szkoleniowe dtuzej

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa caty czas posiada Srodki dla firm, ktére chcg skorzystaé z moz-
liwosci uzyskania dofinansowania na podniesienie kompetencji wiascicieli i pracownikéw w ramach
projektu Lubuskie Bony Szkoleniowe.

Lubuskie
Bony
Szkoleniowe
oA

Bneczpapon, e Lt
= -

=

Usnia Europejssa -

zieki pozytywnej decyzji Urzedu
Marszatkowskiego wydtuzony zostat
czas trwania projektu, co oznacza, ze
przedsiebiorcy bedg mogli skorzysta¢ z fun-
duszu szkoleniowego do 7 listopada biezace-
go roku.

Lubuskie Bony Szkoleniowe to dziatanie
skierowane do firm z sektora mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw, prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg na obszarze subre-

gionu gorzowskiego, tj.: w powiatach: strze-

lecko-drezdeneckim, gorzowskim, stubickim,
sulecinskim, miedzyrzeckim oraz w miescie
Gorzéw Wielkopolski.

Przedsiebiorcy mogg uzyska¢ dofinanso-
wanie na ustugi rozwojowe m. in. w zakresie
ustug szkoleniowych lub ustug doradczych.

Cho¢ przedsiebiorcy sami wybierajg in-
teresujgce ich ustugi, to nalezy pamietaé, ze
dofinansowanie mozna uzyska¢ wyfacznie na
ustugi dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych
(www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl). Wyso-
kos$¢ wsparcia do wykorzystania na firme jest
uzalezniona od wielkosci danego przedsie-
biorstwa. | tak: mikro firmy ubiegac sie moga
maksymalnie o 20 tysiecy ztotych, mate firmy
o 30 tysiecy ztotych, a srednie przedsiebior-
stwa o 60 tysiecy ztotych. Maksymalna kwota
dofinansowania, jaka mozna przeznaczy¢ na
jednego pracownika to 10 tysiecy ztotych.

- W puli dostepnych w ZIPH dla lubu-

skich przedsiebiorcow srodkéw wcigZz pozo-

Z ZYCIA 1ZBY

stato nieco ponad milion ztotych. Kwota ta
sukcesywnie sie zmniejsza, dlatego firmy,
ktdre zamierzajq skorzystac z dofinansowania
oferowanego przez Izbe powinny sie
pospieszy¢. Z ustug oferowanych w projekcie
w minionych latach skorzystato 3242 pra-
cownikéw i wtascicieli firm z sektora MSP.
Dzieki programowi ,Lubuskie Bony Szkole-
niowe w subregionie gorzowskim - edycja II”,
ktérego operatorem jest ZIPH zrealizowano
w naszym regionie ustugi szkoleniowe i do-
radcze dla 1478 firm — podsumowuje Anna
Wesotowska, z-ca dyrektora ds. projektéw
w Zachodniej Izbie Przemystowo-Handlowe;j.

Szczegdétowe informacje o projekcie zna-
stronie:

lez¢ mozna na www.bony.ziph.pl.

Z konsultantami mozna tez skontakto-
waé sie poprzez specjalnie do tego utwo-
rzong infolinie pod numerem telefonu:
+48 732 732 650.

Marzena Miynarczyk

Izbowy program dla organizacji pozarzagdowych

Izba chce pomdc organizacjom pozarzgdowym w ekonomizacji i dostosowaniu do wymagan wspoét-

czesnej gospodarki. W pazdzierniku uruchamia nowy program skierowany do podmiotéw ekonomii

spotecznej.
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-Handlowa zorganizowata pierwsze spotkanie

wrzesnia w Starostwie Po-
wiatowym w Mysliborzu Za-

chodnia lzba Przemystowo-

informacyjne w tej sprawie z przedstawicie-
lami organizacji pozarzadowych. Celem roz-

poczynajacego sie w pazdzierniku projektu

jest wzmocnienie pozycji rynkowej i poprawa

12

ekonomizacji podmiotéw ekonomii spotecznej
w wojewodztwach: lubuskim i zachodniopo-
morskim.

W jaki sposdb Izba chce realizowac tg pomoc?
Jak méwi dyrektor ZIPH Kamila Szwajkowska
na poczatku to przede wszystkim wsparcie
szkoleniowe i doradcze. Obejmowac ono be-
dzie takie dziedziny jak: zarzadzanie orga-
nizacjg, pozyskiwanie zewnetrznych zrodet
finansowania, prawo pracy czy ksiegowoscé
i rachunkowos¢. Uczestnicy beda réwniez
mogli skorzysta¢ ze wsparcia w zakresie mar-
ketingu i komunikacji w mediach spoteczno-
sciowych. Drugim etapem bedzie doradztwo
prowadzone przez ekspertéw, ktdrzy opie-
kowac¢ sie bedg poszczegélnymi podmiotami
i nadzorowac proces wprowadzanych zmian.

Ostatnim etapem wsparcia bedzie sieciowanie

z przedsigbiorcami. Izba chce w ten sposéb
zainicjowac partnerstwa branzowe, ktdére na
trwate mogtyby ze sobg wspotpracowac.
- Kazda forma podejmowania aktywnosci go-
spodarczej zastuguje na uznanie. Nasz pro-
gram to przede wszystkim nowe mozliwosci
wsparcia dla podmiotdw ekonomii spotecznej,
ktdre czesto borykajq sie z rézinego rodzaju
niedostatkami. | nie zawsze chodZzi tylko o pie-
nigdze. Poprzez nasz projekt chcemy wspomadc
je organizacyjnie, tak, aby mogty sprostac¢ wy-
zwaniom stawianym przez rynek. Znam wiele
chwalebnych przyktadéw wspdtpracy tego
typu podmiotdw, ktdre trwajq wiele lat i przy-
nosi obopding korzys¢ — mowi Kamila Szwaj-
kowska, dyrektor ZIPH.

(MM)
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Wszystkie sprawy w jednym miejscu

Wywiad z Rafatem Adamczakiem, prezesem zarzgdu Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gérze.

- W jaki sposob ARR pomaga lubuskim
przedsiebiorcom?

- Dziatalno$¢ naszej instytucji sktada sie
z kilku elementéw. Gtéwnymi sg Lubuski Fun-
dusz Pozyczkowy oraz rézinego rodzaju pro-
jekty ,,miekkie” skierowane do mikro, matych
i $rednich przedsiebiorstw. LFP to wsparcie
biznesu w postaci niskooprocentowanych po-
zyczek na rozwdj. Natomiast projekty to moz-
liwos$¢ podnoszenia kwalifikacji pracownikow
lubuskich firm.

- W ostatnich dwach latach ARR przeszta
duzg zmiane wizerunkowg i organizacyjna.
Z czym byty zwigzane te zmiany?

- Do tej pory Lubuski Fundusz Pozyczkowy
i cze$¢ projektowa ARR byty raczej odrebnymi
bytami. Doszlismy do wniosku, ze duzo wigkszg
korzys¢ dla przedsiebiorcéw moze przynies¢
potaczenie tych dwéch elementdw, ktére sie
uzupetniaja.

- Od tego roku ARR przeniosta sie do no-
wej siedziby. Co w funkcjonowaniu ARR przy-
niosta ta zmiana?

- Od samego poczatku dziatalno$¢ Agencji
Rozwoju Regionalnego byta rozbita na dwie
lokalizacje. Nie sprzyjato to wtasciwej identyfi-
kacji. Czesto przedsigebiorcy nawet nie wiedzie-
li, ze Lubuski Fundusz Pozyczkowy to produkt
ARR. Dwie lokalizacje generowaty ponadto
wiele mniejszych i wiekszych problemow, jak
chocby koszty utrzymania budynkéw oraz
utrudniony proces administracyjno-logistycz-
ny. Postanowilismy wiec to potaczy¢ i skumulo-
wac w jednej siedzibie. Od sierpnia biezgcego
roku funkcjonujemy w nowej lokalizacji przy
ulicy Bohateréw Westerplatte 32 w samym
centrum Zielonej Géry.

- Rzeczywiscie stycha¢ wsréd przedsie-
biorcéw pozytywny oddiwiek tej przemiany...

- Ciesze sie, bo oprdcz potaczenia wszyst-
kich ustug Agencji w jednym miejscu przede
wszystkim zapewnilismy wiekszy komfort dla
odwiedzajacych nas klientéw. Mamy przy bu-
dynku prywatny parking dla zainteresowanych.
Przedsiebiorcy, ktorzy do nas przychodza w jed-
nym miejscu mogg zatatwi¢ wszystkie swoje
sprawy. JesteSmy w tej chwili na ostatnim eta-
pie doposazania naszej sali konferencyjnej, kto-
ra bedziemy udostepnia¢ na wynajem.

- Kto moze skorzystac z ustug ARR?

- Nasza oferta kierowana jest gtéwnie
do mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw
z terenu wojewddztwa lubuskiego. Niemniej
z naszych ustug moga skorzystac réwniez firmy,
ktére nie s tu zarejestrowane, ale chca pozy-
skaé srodki na inwestycje w Lubuskiem.

- Prosze przyblizy¢ plany na rozwéj Agen-
cji w najblizszej przysztosci?

- W nowej perspektywie budzetowej Unii
Europejskiej bedziemy starali sie pozyskaé
srodki zewnetrze spoza regionu. Wszystko po
to, aby mdc obstuzy¢ - wspdlnie z partnerami
z innych wojewddztw - podmioty z catej Polski.
W najblizszym czasie chcemy zajg¢ sie dwoma
nowymi dla nas zagadnieniami. Mam na mysli
projekty wtasne, ktére s3 w poczatkowej fazie
realizacji. Pierwszy z nich to Lubuska Platforma
Innowacji. Jej celem bedzie wspieranie inno-
wacyjnych pomystéw, ktére maja szanse sie
skomercjalizowa¢. W duzym skrécie chcemy
stworzy¢ platforme internetowg, ktérej celem
bedzie gromadzenie oséb posiadajgcych cieka-
we pomysty na biznes. Nasze zadanie ma pole-
gac na ich wsparciu w poczatkowym etapie, tak
aby miaty szanse wej$¢ w przysztosci na rynek.
Stworzymy swojego rodzaju komitet ztozony
z ekspertéw, przed ktérym mtodzi ludzie beda
prezentowaé swoje pomysty. Nasza misja ma
polegaé na ich ocenie pod katem mozliwosci
powodzenia na rynku. Dla najlepszych pragnie-
my $wiadczy¢ wsparcie doradcze.

- Na czym bedzie polegat drugi projekt?
- Chcemy wejs¢ w obszar odnawialnych

zrédet energii. Dotyczy to zwtaszcza wyko-
rzystania wodoru w Lubuskiem. W tym roku
zorganizowalismy konferencje na ten temat.
Spotkata sie ona z duzym zainteresowaniem
i to zaréwno réznego rodzaju instytucji, jak
i samych przedsiebiorcow. Wspdlnie z naszy-
mi partnerami chcemy podja¢ prace nad ana-
liza i opracowaniem strategii rozwoju w tym
zakresie dla naszego regionu. A wszystko ma
potrwac do 2030 roku pod nazwa ,Wodorowe
Lubuskie”. Docelowo chcemy stworzy¢ kla-
stry energii w powiatach regionu lubuskiego,
ktérych celem bedzie odpowiednie gospoda-
rowanie OZE i dazenie do niezaleznosci ener-
getycznej.

- Z czego jest Pan najbardziej zadowolony
w zakresie funkcjonowania ARR na przestrze-
ni minionych dwach lat?

- Uwazam, ze jeszcze dwa lata temu ARR
byta mato rozpoznawalna na lubuskim rynku.
Udato nam sie przez ten okres mocno odwroé-
ci¢ ten trend. Postuzyt temu m.in. rebranding
marki. WeszliSmy tez w nowe obszary i po-
stawiliSmy na profesjonalizacje ustug. Duzym
krokiem w rozwoju jest oczywiscie wspomnia-
na nowa siedziba w centrum miasta. Caty czas
obserwujemy zmiany na rynku i staramy sie
odpowiada¢ na zapotrzebowanie przedsig-
biorcéw. Jak juz wspomniatem mamy nowe
ciekawe plany na przysztos¢ilicze, ze zrealizu-
jemy je z sukcesem.

- Dziekujemy.

Rozmawiali:
Jarostaw Libelt i Tomasz Molski
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Arctic Paper Kostrzyn S.A
— 30 lat od prywatyzacji kostrzynskiej fabryki papieru

0 prywatyzacji papierni doszto
w roku 1993. To byt czas dyna-
micznych zmian, probleméw jakie

opanowaty wowczas przedsiebiorstwa
panstwowe czy wszechobecnego niezado-
wolenia, co wptywato na polskg codzien-
nos¢. Do tego panowato wysokie bezro-
bocie, a takze inflacja na poziomie 35% na
koniec grudnia 1993 roku.

Mimo tak olbrzymiej niepewnosci eko-
nomicznej i nieprzewidywalnosci rynku
nabywca 80% akcji kostrzynskiej papierni
zostata szwedzka firma Trebruk AB. W roz-
woj fabryki zainwestowano na przestrzeni
lat setki milionéw ztotych. Zamknieto m.in.
przestarzatg i uciazliwg dla Srodowiska celu-
lozownie, a szes¢ lat pdzniej uruchomiono
jedna z najnowoczesniejszych w catym regio-
nie biologiczng oczyszczalnie Sciekdw. Zain-
westowano kolejne miliony w uruchomienie
nowoczesnej elektrocieptowni gazowej, ktd-
ra zasilana jest ze zt6z lokalnych, a takze wy-
budowano nowoczesne centrum dystrybu-

cyjno-logistyczne o powierzchni 16 tys. m2.

14

Przez te wszystkie lata Arctic Paper Ko-
strzyn S.A. nie zwalniata tempa. Inwestycje
w rozwoj nowych technologii, poprawe ja-
kosci produkowanego papieru, a takze dzia-
falnos¢ zgodnie z zasadami zréwnowazo-
nego rozwoju doprowadzity do stworzenia
silnego, stabilnego przedsiebiorstwa, ktére
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od lat moze pochwali¢ sie nie tylko dobry-
mi wynikami finansowymi, ale takze jest
jednym z cenionych pracodawcéw w woje-
waodztwie lubuskim.

30 lat pdézniej mozna $miato stwierdzic,
ze firma osiaggneta sukces jako przedsiebior-
stwo i ten sukces zawdziecza przede wszyst-
kim swoim pracownikom

- Jubileusz firmy, ktory obchodzony byt
15 i 16 wrzesnia jest formq podziekowa-
nia dla naszych pracownikéw — a jest za co
dziekowa¢ — moéwi Prezes firmy Michat Jar-
czynski. - W roku ubiegtym zdobylismy tytut
Lubuskiego Lidera Biznesu w kategorii duze
przedsiebiorstwa, a takze tytut Lubuskiego
Lidera Innowacji w tej samej kategorii, z in-
nowacyjnym produktem Amber Terra, ktory
wytwarzany jest w nowoczesnej technolo-
gii opartej na zastosowaniu crosslinkeréw.
Wptywa to na zredukowanie ilosci energii
cieplnej uzywanej w procesie suszenia wste-
gi papieru, a to oznacza nizszg emisje CO2.
Arctic Paper Kostrzyn S.A. otrzymat takze
ztoty medal w ocenie praktyk i sposobu
postepowania dostawcow w zakresie spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu. Ocena
zostata przeprowadzona przez platforme
technologiczng EcoVadis. Ten rok przyniost
nam wyrdznienie i certyfikat ,,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”, ktéry oficjalnie zo-
stanie odebrany z rqk Prezydenta Andrzeja
Dudy 10 pazdziernika.
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- Jubileusz Arctic Paper Kostrzyn S.A, to
mozliwos¢ zaprezentowania sie jako rzetel-
na i zaangazowana w rozwoj pracownikow
firma. Jestesmy filarem lokalnej spotecz-
nosci, zaangazowanym w Zycie spoteczne
i kulturalne. Dbamy, pomagamy, ksztatcimy.
Wspieramy instytucje kulturalne, sportowe,
a takze angazujemy sie w dziatalnosc ekolo-
giczng. Dlatego od paZdziernika tego roku,
po obchodach Jubileuszu, zainauguruje-
my Rodzinne Sadzenie Lasu, ktére na state
wpiszemy w harmonogram wydarzeri APK.
Jestesmy przedsiebiorstwem nowoczesnym,
ale bazujgcym na wieloletniej tradycji, dla-
tego we wrzesniu zaprosilismy wszystkich
na Jubileuszowe Drzwi Otwarte Fabryki. To
byta mozliwos¢ poznania zaktadu od , srod-
ka”, uzyskania odpowiedzi na pytania doty-
czqce produkcji papieru, a takze poznania
potencjalnego miejsca pracy. 30 lat za nami
i kolejne lata wytezonej pracy przed nami.
Dziekujemy, Ze jestescie z nami — dodat Pre-
zes Jarczynski.

,Sita papieru, sita doswiadczenia” to
jubileuszowe hasto kostrzynskiej fabryki,
ale to takze sita elastycznego podejscia do
zmieniajgcego sie otoczenia i reagowania
na nadchodzace zmiany. - Od tego roku
bardzo mocno zmieniamy kierunek, w kto-

rym bedziemy nawigowac, czyli energetyka.

Z WIZYTA U...

Rozpoczelismy budowe duzej farmy foto-
woltaicznej w Kostrzynie, podjelismy decy-
zje o budowie duZego obiektu produkujgce-
go pellet, jako biopaliwo, w Szwecji i kolejne
projekty sq przygotowywane. Jestem prze-
konany, Ze kolejne miesigce i lata to przede
wszystkim skupienie sie na budowaniu tego
fundamentu segmentu energii, takze zeby
rzeczywiscie w perspektywie kilku lat co
najmniej 1/4 zysku firmy pochodzita z seg-
mentu energii - powiedziat prezes Michat
Jarczynski, ktory otrzymat nagrode ,,Najbar-
dziej Wiarygodny w Polskiej Gospodarce -
w kategorii Prezes Roku 2022

Kostrzynska papiernia jest czescig Grupy
Arctic Paper - wiodgcego producenta wyso-
kiej jakosci papieru graficznego, opakowan
na bazie surowcow naturalnych, wysokiej
jakosci pulpy celulozowej oraz energii. Fir-
ma jest obecna z wiasnymi biurami sprze-
dazy w Europie. Arctic Paper S.A. jest noto-
wana na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie i NASDAQ w Sztokholmie.
Grupa jest takze gtéwnym akcjonariuszem
notowanego na gietdzie szwedzkiego pro-
ducenta celulozy Rottneros AB.
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nie omieszkam...

Rzeczywista Roczna Stopa oprocentowania (RRSO) wynosi 8,89 % dla nastepujacych zatozen: catkowita kwota kredytu: 247 000 PLN (bez kredytowanych kosz-
téw); okres kredytowania: 276 miesiecy; wktad wiasny: 20% wartosci nieruchomosci; oprocentowanie zmienne kredytu: 8,52% w skali roku — wyliczone jako
suma aktualnej stopy bazowej kredytu (stopa zmienna WIBOR 3M: 6,92 %) i marzy Banku w wysokosci 1,60%; 276 miesiecznych réwnych ratach po 2 045,22
PLN i ostatnia rata wyréwnujaca 2 046,04 PLN. Catkowity koszt kredytu 317 943,29 PLN, w tym: suma odsetek w catym okresie kredytowania: 317 482,29 PLN,
prowizja nie kredytowana za udzielenie kredytu: 0% kwoty udzielonego kredytu wynoszaca 0 PLN. Roczna stawka ubezpieczenia kredytowanej nieruchomosci
od ognia i zdarzen losowych w TU w ramach oferty Banku 242 PLN. Koszt ustanowienia hipoteki: 200,00 PLN, podatek od czynnosci cywilno- prawnej (PCC-1)
-19,00 PLN. W catkowitym koszcie kredytu Bank nie uwzglednia kosztu wyceny nieruchomosci, gdyz nie jest dostawca tej ustugi dodatkowej dla konsumenta.
Catkowita kwota do zaptaty wynosi: 564 943,29 PLN. Oprocentowanie kredytu jest zmienne i w okresie obowigzywania umowy kredytu moze ulec zmianie
w zwiagzku ze zmiana stopy referencyjnej WIBOR 3M, ktdra moze spowodowad, ze koszty obstugi kredytu moga wzrosnac lub zmale¢. Zmienne oprocentowanie
niesie za sobg ryzyko wzrostu wysokosci raty, a tym samym catkowitej kwoty do zapfaty. Stawka WIBOR 3M jest ustalana jako srednia arytmetyczna wszystkich
kwotowan za okres ostatniego miesigca w kwartale poprzedzajacym kwartat naliczania odsetek. Kalkulacja zostata dokonana na dziers 03.04.2023 r. na repre-
zentatywnym przyktadzie.

= 3% www.gbsbank.pl
EGrupa BPS

Dotgcz do znajomych
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Zawody przysztosci

Za pie¢, dziesiec czy pietnascie lat bedziemy marzy¢ o zupetnie innych $ciezkach kariery niz obecne.

O tym, jakie mozliwosci zawodowe sg najbardziej przysztosciowe, mozna przeczyta¢ w najnowszym

raporcie opracowanym przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pn. ,Rynek pracy, edukacja,

kompetencje”.

spofczesnie dominuje przekona-

nie, ze niektore zawody, zwtaszcza

te niewymagajace specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosci, zostang wyparte przez
sztuczng inteligencje. Prognozy sg jednak dos¢
zréznicowane.

Wedtug ekspertéw Swiatowego Forum
Ekonomicznego do 2025 r. nawet 85 min miejsc
pracy na catym $wiecie moze zostac zastgpio-
nych przez maszyny i procesy automatyzacji,
jednoczesnie powstanie 97 min nowych pro-
fesji. Dla wielu 0séb oznacza to koniecznos¢
przekwalifikowania lub przebranzowienia. Na-
ukowcy z Oxfordu przewiduja, ze do 2061 r.
sztuczna inteligencja zdominuje rynek pracy, ale
w petni zastgpi ludzi dopiero w roku 2136. Sza-
cunki z innego zrédta (Organizacja Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju) wskazujg z kolei, ze
65% dzieci rozpoczynajgcych obecnie edukacje
bedzie pracowaé w zawodach, ktére jeszcze nie
istnieja.

Firmy dopiero wkraczajg w sztuczng inteli-
gencje, dlatego jej rozpowszechnienie jest na-
dal niewielkie. Jak wynika z publikacji PARP-u,
wsrdd krajdw Unii Europejskiej sztuczna inte-
ligencja jest wprowadzona przez przedsiebior-
stwa na poziomie 23% w Irlandii, 12% w Finlan-
dii i 11% w Danii, do 3% na Wegrzech i Stowenii
oraz 2% na totwie.

Profesje, ktére mogg zosta¢ zautomatyzo-
wane, stanowig $rednio 27% catego zatrudnie-
nia globalnie. Najbardziej zagrozone sg miejsca
pracy wymagajace niskich i srednich kwalifika-
cji, w tym budownictwo i gérnictwo, rolnictwo,
rybotéwstwo i lesnictwo, a w mniejszym stop-
niu zawody zwigzane z produkcja i transportem.
Wskazuje sie, ze branze wymagajgce wysokich
kwalifikacji charakteryzujg sie najnizszym ry-
zykiem automatyzacji. Tym samym najmniej
zagrozone s3 zawody zwigzane z zarzadzaniem

oraz ustugami spotecznymi i socjalnymi.

Co nas czeka za piec lat?

Wedtug informacji przedstawionych w ra-
porcie do 2028 r. popularnos¢ zyska pie¢ zawo-
déw. Jednym z nich bedzie specjalista ds. ener-

gii odnawialnej. Do zapotrzebowania na tego

typu profesje przyczynia sie rozwoj technologii
i poszukiwanie zrownowazonych zrodet energii.
W zwigzku z rozprzestrzeniajacq sie digitalizacja
wzrosnie popyt na ekspertéw ds. cyberbezpie-
czenstwa. Z kolei postep w obszarze technologii
genetycznych i biologicznych bedzie generowat
zapotrzebowanie na inzynieréw bioinformatyki,
odpowiedzialnych za analize i interpretacje da-
nych genetycznych.

Warto zauwazyé, ze pandemia przyczyni-
fa sie do spopularyzowania nauki zdalnej, co
niesie za sobg koniecznos¢ zatrudnienia spe-
cjalistow ds. edukacji online. Wspdtczesny,
niezwykle dynamiczny tryb Zycia i narastajace
wyzwania zwigzane ze zdrowiem psychicznym
sprawiaja, ze juz teraz obserwowany jest nie-
dobdr psychologdw i psychiatrow, a potrzeby

w tym zakresie bedg rosty.

Kogo beda szuka¢ headhunterzy za 10 lat?

W ciggu najblizszej dekady bedziemy ob-
serwowaé wzrost popytu na specjalistow od
sztucznej inteligencji (Al). Beda oni odpowie-
dzialni za projektowanie i wdrazanie tej za-
awansowanej technologii i zarzadzanie nig.
Z kolei medycyna i inne dziedziny nauki sta-
na przed nowymi mozliwosciami. Precyzyjne
modyfikacje DNA zyskaja ogromny potencjat
w leczeniu wielu choréb dziedzicznych oraz
schorzen o podtozu genetycznym. To przetozy
sie na wzmozone zainteresowanie specjalistami
ds. edycji genow. Stopniowe upowszechnianie
kryptowalut i technologii blockchain spowodu-
je rosnace zapotrzebowanie na ekonomistow
kryptowalut.

Niezwykle przysztosciowa wydaje sie tech-
nologia produkcji zywnosci (np. mieso z hodow-

li komorkowej), ktéra doprowadzi do powstania

nowych stanowisk pracy, m.in. technologéw

zywnosci. Wyzwaniem nadal pozostang kwestie
zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowi-
ska, dlatego wzrosnie réwniez zapotrzebowanie

na specjalistow od zmian klimatu.

Zawody przysztosci w perspektywie 15 lat

Za 15 lat kluczowym aspektem w dziedzinie
klimatu bedzie zrozumienie i skuteczne zarza-
dzanie konsekwencjami zmian klimatycznych.
W zwigzku z tym powstanie zapotrzebowa-
nie na specjalistow ds. adaptacji klimatycznej.
Wozrodnie réwniez popyt na inzynieréw bio-
medycznych, ktérzy bedg odpowiedzialni za
projektowanie i wdrazanie terapii genowych.
W miare postepujacej zaawansowanej eksplo-
racji kosmicznej kluczowa role beda odgrywac
inzynierowie terraformaciji, ktérzy beda uczest-
niczyli w opracowywaniu i adaptacji zaawanso-
wanych technologii, zapewniajacych zatogom
kosmicznym odpowiednig ochrone dotyczaca
ekstremalnych warunkdéw panujacych w prze-
strzeni kosmiczne;j.

Mimo budzacych zaréwno lek, jak i nadzie-
je przewidywan i medialnych doniesien o zani-
kajacych i nowych zawodach, trzeba pamietac,
ze o ile kierunek prognoz dotyczgcych zawoddw
przysztosci mozna uznaé za stuszny, o tyle do
konkretnych szacunkdéw dotyczacych tak odle-
gtej perspektywy nalezy podchodzi¢ z dystan-
sem. Warto tez mie¢ na uwadze tzw. czarne
tabedzie, czyli zdarzenia nieoczekiwane, trud-
ne do przewidzenia, a czesto majace ogromny
wptyw na swiat i gospodarke (np. pandemia).

Opracowano na podstawie raportu PARP —
»Rynek pracy, edukacja, kompetencje” - lipiec
2023r.
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66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kosynierow Gdynskich 108
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T:+48 9573903 11
M: +48 535 111 217

E: sekretariat@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
T: +48 535 111 219
E: a.kuzian@ziph.pl

Dziat Marketingu
T: +48 696 007 665
E: t.molski@ziph.pl

Dziat edukacji zawodowej
T: +48 605 035 417
E: a.beszczynska@ziph.pl

Dziat ubezpieczen
T: +48 535 111 217
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat projektow unijnych
T: +48 576 850 300
E: a.wesolowska@ziph.pl

Dziat legalizacji dokumentéw
T: +48 576 550 350
E: m.mlynarczyk@ziph.pl

Lubuskie Bony Szkoleniowe
INFOLINIA: +48 732 732 650

Lubuskie Bony Wsparcia
INFOLINIA: +48 534 052 819

Oddziat
w Zielonej Gorze
ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Goéra
E: biurozgora@ziph.pl

Strona www: ziph.pl

18

Wyniki przemystu w sierpniu

Gtéwny Urzad Statystyczny opublikowat wyniki przemystu w sierp-
niu 2023 roku. Okazaty sie one nieco gorsze od oczekiwan rynko-
wych. Po wykluczeniu wptywu czynnikdw o charakterze sezono-

wym dane pokazujg wzrost produkcji sprzedanej o 0,6% w stosunku
do lipca br. oraz spadek o 1,8% w poréwnaniu z ubiegtym rokiem.

rodukcja sprzedana przemystu w ujeciu mie-

siecznym wzrosta we wszystkich grupach:

W wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
eklektyczng, gaz i wode o 3,1%; w gornictwie i wy-
dobywaniu o 2,2%; w dostawie wody, gospodaro-
waniu sciekami i odpadami, rekultywacji o 0,9%
a przetworstwie przemystowym o 0,8%.

W poréwnaniu z sierpniem ubiegtego roku
produkcja sprzedana przemystu spadta w przypad-
ku gérnictwa i wydobywania (o 7,5%); dostawy
wody, gospodarowania $Sciekami i odpadami, re-
kultywacji (o 3,4%) oraz przetwdrstwa przemysto-
wego (0 2,1%). Wzrosta natomiast w wytwarzaniu
i zaopatrywaniu w energie eklektyczna, gaz i wode
(0 1,7%).

Szczegotowe dane o produkeji przemystowej
(w cenach statych) w sierpniu w poszczegdlnych
dziatach przemystu pokazujg wzrost produkcji
w ujeciu miesiecznym w 21 (sposrdd 34) dziatach
przemystu. Produkcja sprzedana wzrosta w przy-
padku m.in.: mebli (0 24,1%); chemikaliow i wy-
robéw chemicznych (o 9,3%); wyrobdéw z drewna,
korka, stomy i wikliny (o 6,5%); naprawy, konser-
wacji i instalowania maszyn i urzadzen (o 5,4%); ar-
tykutéw spozywczych (o 4,1%); papieru i wyrobdw
z papieru (o 3,9%); wyrobdéw z metali (o 3,7%).
W poréwnaniu z poprzednim miesigcem produk-
cja spadta w 13 dziatach, w tym m.in. w produk-
cji pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep
(o 13,7%); produkcji metali (o 2,6%); produkcji
urzadzen elektrycznych (o 2,2%); produkcji wyro-
bdéw z gumy i tworzyw sztucznych (o 1,8%).

Produkcja sprzedana przemystu w ujeciu rocz-

nym spadta (w cenach statych) w 23 (sposrdd 34)

dziatach przemystu, wsréd ktdérych znalazly sie
m.in.: wydobywanie wegla kamiennego i wegla
brunatnego (spadek o 19,9%); produkcja metali
(spadek o 17,9%); produkcja papieru i wyrobow
z papieru (spadek o 12,3%); produkcja kompu-
teréw, wyrobdow elektronicznych i optycznych
(spadek o 12,2%); produkcja wyrobéw z drewna,
korka, stomy i wikliny (spadek o 11,1%); produk-
cja wyrobdw z pozostatych mineralnych surow-
cdw niemetalicznych (spadek o 8,5%); produkcja
urzadzen elektrycznych (spadek o 7,3%); produk-
cja chemikaliéw i wyrobéw chemicznych (spadek
0 7,0%). Wzrost produkcji r/r odnotowano w 11
dziatach a dotyczyt m.in. naprawy, konserwacji
i instalowania maszyn i urzadzen (wzrost o 22,0%);
produkcji pozostatego sprzetu transportowego
(wzrost 0 15,3%); produkcji pojazdéw samochodo-
wych, przyczep i naczep (wzrost o 14,0%); produk-
cji maszyn i urzadzen (wzrost 0 9,9%).

W sierpniu odnotowano spadek produkcji
w skali roku w przypadku produkcji débr zaopa-
trzeniowych (o 7,8%); débr konsumpcyjnych trwa-
tych (o 6,4%); débr zwigzanych z energig (o 4,4%)
oraz débr konsumpcyjnych nietrwatych (o 0,9%).
Wozrosta natomiast produkcja débr inwestycyjnych
(010,5%).

Ceny przemystowe w sierpniu wzrosty w ujeciu
miesiecznym przecietnie 0 0,1% (w lipcu — zgodnie
ze zweryfikowanymi danymi GUS — odnotowano
spadek 0 1,1% m/m). W stosunku do sierpnia ub.
roku ceny spadty o 2,8% (w lipcu, wedtug uaktual-
nionych danych GUS, ceny spadty 0 2,1% r/r).

W okresie I-VIIl 2023 ceny wzrosty r/r 0 6,2%.
Wzrost cen w ujeciu miesiecznym zanotowano
w przetworstwie przemystowym (o 0,2%). W sto-
sunku do lipca br. ceny spadty w gérnictwie i wydo-
bywaniu (o 0,7%); w wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goraca
wode (o 0,4%) oraz w dostawie wody, gospodaro-
waniu $ciekami i odpadami, rekultywacji (o 0,1%).

W ujeciu rocznym ceny spadty w przetwér-
stwie przemystowym (o 5,4%). Wzrosty natomiast
w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elek-
tryczna, gaz, pare wodng i goracg wode (o 5,7%);
w gornictwie i wydobywaniu (o 5,5%) oraz w do-
stawie wody i gospodarowaniu sciekami (o 3,1%).

Opracowanie: Krajowa lzba Gospodarcza



Lubuskie

Bony q ZACHODNIA IZBA

g;f!fﬂleniowe ‘ PRZEMYStOWO-HANDLOWA

USstUuGl ROZWOJOWE
DLA LUBUSKICH MMSP

Lubuskie Bony Szkoleniowe to dziatanie skierowane do firm z sektora mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw,

prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg na obszarze subregionu gorzowskiego, tj. w powiatach: strzelecko-
drezdeneckim, gorzowskim, stubickim, sulecinskim, miedzyrzeckim oraz w miescie Gorzow Wielkoplski.

Przedsiebiorcy mogq uzyska¢ dofinansowanie miedzy innymi do: ustug szkoleniowych, .
doradczych oraz réznego rodzaju egzaminow. Wysokos¢ wsparcia do wykorzystania na firme E E
jest uzalezniona od wielko$ci danego przedsiebiorstwa. Mikro firmy ubiega¢ sie mogg '.i
maksymalnie o 20 tysiecy ztotych, mate firmy o 30 tysiecy ztotych, a srednie przedsiebiorstwa o

60 tysiecy ztotych. Maksymalna kwota dofinansowania, jakg mozna przeznaczy¢ na jednego EL c
pracownika to 10 tysiecy ztotych.

INFOLINIA: +48 732 732 650

Projekt "Lubuskie Bony Szkoleniowe szansg dla przedsiebiorcdw i pracownikéw subregionu gorzowskiego EDYCJA 11" jest dofinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 Dziatanie 6.5 "Ustugi Rozwojowe dla MMSP"

Fundusze . i . .
' Rzeczpospolita Lubuskie Unia Europejska
i E?::E:ﬂﬁ-, Polska ‘-‘\ Wanezachedy  Eyrapejskl Funduse Spotecny
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