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Szanowni Panstwo

ielkimi  krokami zbliza

sie

nowa perspektywa budzeto-

wa Unii Europejskiej. Co rusz
pojawiaja sie informacje na temat kolejnych
filarow nowego rozdania unijnych Srodkéw.
W kontekscie przedsiebiorcow oznacza ona
fundamentalne zmiany. Z pewnoscig nie beda
one dla kazdego. Zgodnie z unijng polityka
wspieranie beda przede wszystkim postawy
proinnowacyjne oraz proekologiczne. Ci, kto-
rzy bedga chcieli skorzysta¢ ze srodkéw UE juz
dzi$ powinni nastawi¢ sie na rozwdj, poprzez
wdrazanie nowych rozwigzan i technologii.
Goraco zachecam tez do korzystania z lzbo-
wych spotkan i ekspertéw. W ostatnich tygo-

dniach organizowalismy spotkania majace na

11/2022

celu przyblizy¢ tematyke poszczegdlnych dzia-
fan i programow, ktére dostepne beda w nowej
perspektywie. Do Waszej dyspozycji jest tez
Izbowy ekspert — Aleksandra Gtazowska, ktéra
w kazdy czwartek udziela cztonkom naszej Izby
informacji o aktualnie otwartych konkursach
i mozliwosciach pozyskania srodkéw.

Wybiegajac nieco w przysztos¢, juz dzis zapra-
szam na pierwszy noworoczny akord, czyli na-
szg tradycyjng Gospodarcza Inauguracje Roku,
ktora zorganizujemy 25 stycznia w Gorzowie.
Précz ciekawej czesci merytorycznej, ktérag  Was pod koniec grudnia.
niebawem zdradzimy, bedzie to rowniez okazja
do odwiedzenia Lubuskiego Centrum Przedsie-
biorczosci, gdzie zaplanowalismy cze$¢ integra-

cyjna. Zachecam do wpisania sobie daty w ka-

lendarzach, a oficjalne zaproszenia trafig do
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Konferencja energetyczna

e 18 listopada przedstawiciele ZIPH uczestni-
czyli w miedzynarodowej konferencji pod
hastem ,Swiat energii Jutra”, zorganizowanej
przez Lubuskie Towarzystwo na rzecz Rozwoju
Energetyki oraz Uniwersytet Zielonogorski. Jej
celem byta odpowiedz na pytanie skad wzigt
sie kryzys energetyczny, co robi¢, zeby wspdl-
nie przetrwac ten trudny dla biznesu czas oraz
jakie rozwigzania wdrozy¢, aby zabezpieczy¢

sie na przysztosc.

Historia biznesu w Gorzowie
e 21 listopada wspdlnie z Lubuskim Osrod-
kiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz
Zespotem Szkét Ogrodniczych w Gorzowie
WIkp. zorganizowalismy w ZIPH konferencje
pt. ,Mtodym okiem na historie przedsiebior-
czosci miasta Gorzowa Wielkopolskiego”.
Gosciem honorowym byta Pani Romualda

Koralewska, nestorka gorzowskiego biznesu.
_"?E‘..
[

Zatrudnianie cudzoziemcéw

e 24 listopada ZIPH wspdlnie z gorzowskim
oddziatem ZUS zorganizowata spotkanie na
temat zasad zatrudniania cudzoziemcéw
w Polsce. W wydarzeniu uczestniczyli row-
niez przedstawiciele Parnstwowej Inspekcji
Pracy, Urzedu Pracy oraz Polskiego Funduszu
Rozwoju. Celem spotkania byto przyblizenie
aktualnych warunkéw prawnych zwigzanych
z zatrudnieniem cudzoziemcdw w naszym
kraju oraz mozliwych form wsparcia dostep-

nych dla przedsiebiorcow w tym zakresie.

Konsultacje dot. funduszy UE

e ZIPH uruchomita dla swoich cztonkéw
nowy cykl ,Czwartki z funduszami euro-

pejskimi”. Nasz ekspert — Aleksandra Gta-

4
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Srodki dla innowacyjnych

Horyzont Europa to 9. program ramowy w zakresie badan i inno-

wacji z rekordowym budzetem ok. 95,5 mild euro przewidziany na
lata 2021-2027. 23 listopada Zachodnia lzba Przemystowo-Han-
dlowa zorganizowata spotkanie na temat mozliwosci pozyskiwania

srodkéw w ramach tego dziatania przez przedsiebiorcow.

czestnicy spotkania mogli zapoznaé

sie m.in. z mozliwosciami finansowa-
nia z Programu Ramowego Unii Euro-
pejskiej — Horyzont Europa, a w szczegdlnosci
z zasadami uczestnictwa, dostepnymi pozio-
mami dofinansowania, rodzajami projektow,
a takze korzysciami wynikajgcymi z uczestnic-
twa w Partnerstwach Europejskich. Spotkanie
poprowadzili Michat Wujewski z Horyzontal-
nego Punktu Kontaktowego Polska Zachodnia
oraz Agnieszka Mozejko z Branzowego Punktu
Kontaktowego Transformacja Cyfrowa.
Program Ramowy Unii Europejskiej Ho-
ryzont Europa to najwiekszy w historii Unii
Europejskiej miedzynarodowy program
w zakresie badan naukowych i innowaciji.
W ciggu 7 lat (2021-2027) na nowatorskie
badania i innowacyjne rozwigzania prze-
znaczona zostanie kwota 95,5 mld euro.
W ramach przewidzianych konkurséw moz-
na sktada¢ projekty o wartosci od 1 do 20
min euro na wsparcie przetomowych ba-
dan, wykorzystujacych nowoczesng infra-
strukture, a takze umozliwiajgcych testowa-
nie kosztochtonnych technologii w réznych
obszarach. W nowym programie rozbu-
dowano m.in. segment przeznaczony dla
przedsiebiorcow, potozono duzy nacisk na
przeciwdziatanie szkodliwym nastepstwom
zmian klimatycznych i — co jest bardzo ko-

rzystne dla Polski — zaproponowano spory
wachlarz instrumentéw wspierajgcych wy-
réwnywanie szans krajow cztonkowskich
(tzw. widening).

- W Horyzoncie Europa wiekszos¢ pro-
jektow realizuje sie w konsorcjach miedzy-
narodowych, a ich podstawowgq cechq jest
udoskonalenie lub tworzenie nowej wiedzy/
technologii/produktu czy ustugi przy wyko-
rzystaniu wiedzy partnerow sktadajgcych
sie na konsorcjum projektowe. Do tej pory
polskie firmy stosunkowo rzadko korzystaty
z tego programu. Najwiekszq barierg jest
ta mentalna. Wcigz dla wielu osob projekty
z Horyzontu wydajq sie zbyt trudne, wrecz
pokutuje mit, Ze po te pienigdze trudno sie-
gnqc, trudno je rozliczac, ze zdecydowanie
tatwiejsze sq projekty krajowe. | jest to mit,
ktory czas obalic. Jako Izba chcemy poma-
gac przedsiebiorcom, ktorzy zdecydujqg sie
na pierwsze kroki w tym programie — mowi
Kamila Szwajkowska, dyrektor ZIPH.

Zainteresowani programem Horyzont
Europa przedsiebiorcy mogg kontaktowaé
sie z ekspertem ZIPH — Panig Aleksandra
Gtazowska - w kazdy czwartek w godzinach
od 11.00 do 15.00 pod numerem telefonu:
+48 512 125 480.

(TM)
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Sukcesja majgtkowa

17 listopada Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa zorganizowa-

fa dla swoich cztonkéw lunch biznesowy, ktérego tematem byta

sukcesja majatkowa w firmach.

otaczenie intereséw firmy z intere-

sami rodziny oraz z interesami wta-
Sciciela przedsiebiorstwa powoduje,

ze sukcesja jest jednym z bardziej skom-
plikowanych zyciowych sprawdziandw.
Niekiedy znacznie trudniejszym niz decyzja
o zatozeniu firmy lub pokierowaniu nia.
| bardziej stresujgcym niz niejeden zakret,
ktory przychodzi pokonaé¢ w zarzadzaniu
biznesem. O tym jak sie do tego odpowied-
nio przygotowac¢ opowiadat uczestnikom
izbowego lunchu Pawet Tomczykowski z re-
nomowanej warszawskiej Kancelarii 0Ozég
Tomczykowski specjalizujgcej sie w zagad-
nieniach zwigzanych z sukcesjg majatkowa.
Listopadowe spotkanie spotkato sie

z duzym zainteresowaniem przedsiebior-
cow, albowiem oddanie kontroli nad firmg
rodzinng to przeznaczenie kazdego wtasci-
ciela firmy. Predzej czy pdzniej nadchodzi
bowiem czas, by pokierowat nig ktos inny.
- W sprzyjajacych warunkach ten moment
wybiera wtasciciel przedsiebiorstwa. Ale
do tego trzeba przygotowac siebie, wtasng
rodzine i firme. Wiedza o tym ci, ktérzy juz
rozpoczeli proces sukcesji. - Czesto spo-
tykamy sie z sytuacjg, w ktorej wtasciciel
firmy uswiadamia sobie, ze zaczqgt go zbyt
pdzino, zle ocenit potencjat swoich dzieci

m

do kierowania firmq lub pochopnie — spo-
sréd wielu istniejgcych mozliwosci — wy-
brat model przekazania firmy i majgtku.
Najczesciej skupiamy sie na naszym teraz-
niejszym Zyciu, ubezpieczajgc nasze majqt-
ki, samochody, bliskich, siebie, swoje Zycie
i zdrowie. Jednak wcale lub ewentualnie
w niewielkim stopniu myslimy o sukcesji,
czyli o zabezpieczeniu majgtku czy firmy,
gdy nas zabraknie. A warto o to zadbac,
chociazby dlatego, aby bliscy unikneli bata-
lii sgdowych, pracownicy nie zostali z dnia
na dzien bez pracy i aby firma - dzieto na-
szego zycia - nie trafita w niepowotane rece
— moéwi Stanistaw Owczarek, dyrektor ds.
rozwoju ZIPH.

Podczas spotkania uczestnicy mieli
mozliwo$¢ dowiedzie¢ sie m.in. od czego
zaczgC proces sukcesji, jak sporzadzi¢ te-
stament oraz czym sg polskie i zagraniczne
fundacje rodzinne. Wielos¢ pytan, skompli-
kowanie zagadnienia oraz duze zaintereso-
wanie ze strony przedsiebiorcow spowo-
dowato, ze Izba zapowiedziata kolejne tego
typu spotkania w najblizszym czasie. Warto
wiec na biezgco $ledzi¢ strone Izby, gdzie
znajdujg sie informacje o wydarzeniach,
ktére na biezgco organizuje ZIPH.

Tomasz Molski

Z ZYCIA 1ZBY

zowska udziela bezptatnych porad doty-

czacych mozliwosci pozyskania $rodkéw

z funduszy Unii Europejskiej. Konsultacje

odbywaja sie w kazdy czwartek w godzi-
nach od 11.00 do 15.00 pod numerem te-
lefonu 512 125 480 pod adresem email:
biuro.centrum@op.pl.
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Lubuskie Bony Szkoleniowe

e Caly czas trwa nabdr wnioskéw w ramach
Il edycji ,Lubuskich Bonoéw Szkoleniowych”.
Mimo pandemii cieszy sie on niestabngcym
zainteresowaniem. W ramach tego dziatania
przedsiebiorcy majg mozliwos¢ sfinansowa-
nia m.in. szkolen, studiéw podyplomowych,
kurséw on-line, coachingu oraz egzamindéw
certyfikujgcych. W zaleznosci od wielkosci
firmy poziom wsparcia na wybrane przez
przedsiebiorcéw dziatania moze wynies¢ na-
wet 80 % kosztédw. Szczegdtowe informacje
na stronie: www.bony.ziph.pl. Zachecamy
réwniez do kontaktu z naszymi konsultanta-
mi pod numerem telefonu: +48 732 732 650.

. SR

Izbowe ubezpieczenia
e Zachecamy do zapoznania sie z ofertg ubez-
pieczen grupowych skierowang do przed-
siebiorcow zrzeszonych w ZIPH. Co warte
podkreslenia, skorzysta¢ z niej moga nie
tylko pracownicy firm, ale réwniez ich mat-
zonkowie, petnoletnie dzieci oraz partnerzy.
ZIPH ma aktualnie w ofercie dwa warianty
ubezpieczenia przygotowane specjalnie
dla nas przez Towarzystwo Ubezpieczen
i Reasekuracji Unum S.A. Izbowi specjalisci,
w zaleznosci od profilu firmy, pomoga do-
bra¢ najodpowiedniejszg opcje ubezpiecze-
nia, wypetni¢ niezbedne dokumenty oraz
dopetni¢ wszystkich formalnosci. Przedsie-
biorcy zainteresowani ofertg moga kontak-
towac sie z biurem Izby pod numerem tele-
fonu: +48 535 111 217 lub drogg mailowa:
a.elzanowska@ziph.pl.



Pod koniec pazdziernika ruszyta budowa nowego zaktadu w okoli-

cach Gubina - dokfadnie w Guben. To fabryka firmy BiFi. To mar-
ka przekasek miesnych nalezgca do amerykaniskiej grupy spozywczej
Jack Link’s, do ktdrej BiFi nalezy od 2014 roku. Inwestycje w Guben
wyceniono na 50 min euro. Na terenie inwestycji powstanie kilka hal
produkceyjnych (docelowo jest miejsce na cztery), a wraz z nowym za-
ktadem powstanie tez 100 nowych miejsc pracy. Zaktad ma zapewnic¢
produkcje 100 milionéw opakowan workéw BiFi. Oryginalny produkt
niemieckiej marki jest produkowany w Schafft Fleischwerke w Ans-
bach od 50 lat.

BIZNES POD LUPA

Nowa perspektywa UE

grudnia 2022 na terenie Poznanskiego Parku Naukowo-Tech-

1 3nologicznego odbedzie sie konferencja pt. ,,Finansowanie in-
nowacyjnych projektéw. Nowa perspektywa, nowe mozliwosci”.

Podczas tego wydarzenia eksperci opowiedzg m.in. o nowej per-
spektywie finansowej na lata 2021 — 2027, zaréwno w kontekscie
regionalnym, jak i ogélnokrajowym, w tym o programie ramowym
Horyzont Europa oraz LIFE dla biznesu. Uczestnicy bedg réwniez mieli
mozliwos¢ dowiedzie¢ sie wiecej o GreenTech — projekcie realizowa-
nym przez poznanski PNT.
Kontakt w sprawie udziatu: Agnieszka Mozejko,

E: agnieszka.mozejko@pit.lukasiewicz.gov.pl.

Program FENG

NE

rogram Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Go-

spodarki (FENG) to 7,9 mld euro na dotacje dla firm.

Przeszto potowa kwoty jest zarezerwowana na projek-
ty zwigzane z innowacjami. O wsparcie bedg mogli ubiega¢
sie wszyscy zainteresowani prowadzeniem dziatalnosci B+R
z elementami innowacyjnosci, niezaleznie od wielkosci firmy.
Wsparcie bedzie mozna otrzymac¢ w formie dotacji lub jako
instrumenty tgczace finansowanie zwrotne i dotacyjne. Za-
checamy do $ledzenia aktualnosci na stronie: www.feng.gov.
pl oraz korzystania z bezptatnych ustug informacyjnych takich
jako STEP i Innovation Coach. Dzieki temu przedsiebiorcy
w spokoju przygotujg sie do ubiegania o pienigdze z FENG juz
od pierwszego naboru.

0 30 wrzeénia 2023 r. firmy z sektora MSP moga zgta-

sza¢ sie do ,,Akademii Menadzera MMSP — kompeten-

cje w zakresie cyfryzacji” — konkursu, ktéry ma na celu
wsparcie szkoleniowe i doradcze w zakresie transformacji cyfro-
wej. Dziatanie kierowane jest do mikro-, matych oraz srednich
przedsiebiorstw z catej Polski — zaréwno handlowych, produk-
cyjnych, jak i ustugowych. Chetni mogg zgtaszac sie do jednego
z siedmiu operatoréw prowadzgcych nabdér. Wsparcie w ramach
konkursu wynosi do 80% wartosci projektu i moze siega¢ maksy-
malnie 150 tys. zt. Catkowita kwota Srodkéw na dofinansowanie
projektow to ponad 79 min ztotych. Szczegétowe informacje na:

www.parp.gov.pl.
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Odbudowa Ukrainy

inisterstwo Rozwoju i Technologii wraz z Polskg Agen-
M cjg Inwestycji i Handlu juz teraz mysli o mozliwosciach
udziatu polskich przedsiebiorcéw w powojennej odbudowie
Ukrainy i zaprasza ich do wspotpracy z biznesem na rzecz
przygotowan do powojennej odbudowy Ukrainy. Punktem
wyjscia dla planowanych dziatan jest stworzenie bazy polskich
przedsiebiorcéw chcacych dziata¢ na rzecz odbudowujgcej
sie Ukrainy, a w kolejnym kroku przeprowadzenie konsultacji
branzowych. Dziatania te pomoga wspodlnie wypracowac plan
pomocy odpowiadajgcy potrzebom ukrainskiej gospodarki.
Na stronie www.paih.gov.pl zainteresowane firmy moga wy-
petni¢ formularz zgtoszeniowy, ktory jest pierwotng podsta-
wa do kontaktu z firmami dla PAIH.

Wsparcie

A

sziazku z sytuacjg w Ukrainie, Polski Fundusz Rozwoju
wspolnie z Ministerstwem Spraw Zagranicznych oraz
Ministerstwem Rozwoju i Technologii, uruchomit specjalng

infolinie dla firm z Polski dziatajgcych na rynkach wschodnich.

Dzwonigc na numer infolinii +48 22 703 43 53 przedsiebiorcy
otrzymajg informacje m.in. na temat sankcji natozonych na Fe-
deracje Rosyjska i Biatorus, w tym sankcji sektorowych, tech-
nologicznych oraz towaréw podwodjnego przeznaczenia. Po-
nadto PFR wdraza dziatania wspierajgce dla firm dziatajacych
na rynkach wschodnich, takie jak m.in. Poland Business Harbo-
ur czy Coworking Ukraina. Infolinia czynna jest od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 08:00 do 17:00.

BIZNES POD LUPA

Pozyczka

gencja Rozwoju Przemystu wprowadzita do oferty pozycz-
Ake antyinflacyjng z gwarancja Europejskiego Funduszu
Gwarancyjnego. Mali i sredni przedsiebiorcy mogg pozyczyc
do 10 min zt na okres nawet dziesieciu lat. Pozyczka Antyin-
flacyjna dostepna jest w dwdch wariantach. Pierwszy to po-
zyczka inwestycyjna z przeznaczeniem na sfinalizowanie reali-
zowanej inwestycji (pokrycie deficytu przekroczenia budzetu
inwestycji z powodu np. skokowego wzrostu cen materiatéw
budowlanych). Drugi to pozyczka obrotowa z przeznaczeniem
na biezgca dziatalnos¢ przedsiebiorcy. Aby firma mogta sko-
rzystac z Pozyczki Antyinflacyjnej musi prowadzi¢ dziatalnos¢
na terenie Polski powyzej 12 miesiecy. Wiecej: arp.pl.

Wyniki eksportu

Gtowny Urzad Statystyczny zaprezentowat dane o obrotach to-

warowych handlu zagranicznego w okresie styczen — wrzesien
2022 roku. Wedtug informacji zawartych w raporcie, eksport
ogdtem w pierwszych dziewieciu miesigcach 2022 roku wynidst
251,9 mld EUR, co stanowito wartosc 0 20,3% wyzszg niz w ana-
logicznym okresie roku ubiegtego. W okresie styczen — sierpien
eksport byt wyzszy niz przed dwunastoma miesigcami o 19,9%.
Doskonale prezentujg sie w dziewieciu pierwszych miesigcach
roku zwtaszcza wyniki wypracowane z krajami wysokorozwi-
nietymi spoza UE (29,5 mld EUR — poziom wyzszy niz przed
rokiem o 23,0%) np. do Wielkiej Brytanii (12,4 mld EUR wzrost
0 19,1%) i do USA (7,5 mld EUR wzrost o 36,7%). Do krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej wyeksportowano w dziewieciu
pierwszych miesigcach roku 2022 towary na kwote 11,6 mlid
EUR (spadek o0 1,5%). Eksport do krajow rozwijajacych wynidst
19,9 mld EUR i okazat sie wyzszy niz przed rokiem o 19,3%.




GOSPODARKA

Nagrody Panstwowej Inspekcji Pracy

15 listopada 2022 r., podczas uroczystej gali w zielonogérskiej ,,Palmiarni” podsumowano projekty

prewencyjno-promocyjne, realizowane w biezagcym roku przez Okregowy Inspektorat Pracy.

trakcie uroczystosci wytoniono
»Pra-
- organizator pracy

laureatéw  konkurséw

codawca
bezpiecznej”, ,,Buduj bezpiecznie” oraz naj-
aktywniejszych spotecznych inspektoréow
pracy. Ponadto za podjete przez lubuskie
firmy dziatania zmierzajgce do poprawy
bezpieczenstwa pracy, przedsiebiorcom —
laureatom programu prewencyjnego wre-
czono Dyplomy Panstwowej Inspekcji Pracy.
W ramach konkursu ,Pracodawca — or-
ganizator pracy bezpieczne]” w kategorii
firm zatrudniajacych do 50 pracownikdéw
zwyciezyta firma ,GOBIT” Violetta Pana-
siuk-Strzyzewska przed spodtka ,BUDMAX”
Sp. z 0.0. W kategorii zaktadéw zatrudnia-
jacych od 51 do 250 pracownikéw pierwsze
miejsce zajat ,,HOLDING - ZREMB Gorzéw”
S.A. Oddziat ,,OCYNKOWNIA DREZDENKO”,
a w kategorii zaktadéw zatrudniajacych po-

wyzej 250 pracownikdw zwyciezcg okazat

sie ,,I.M.C. Engineering Poland” Sp. z o.0.
z Gorzowa.

Wreczono rowniez nagrody w konkursie
,Buduj bezpiecznie”. Pierwsze miejsce zaje-
fa spotka BUDIMEX SA wyrdzniona za budo-
we parkingu wielopoziomowego w Zielonej
Gorze. Na drugim miejscu uplasowata sie fir-

ma GOLDBECK Sp. z 0.0. nagrodzona za bu-
dowe Panattoni Neon Itowa, a trzecie miej-
sce przypadto PPUH DREW-PLAST Dariusz
Mazowiecki wyréznionemu za rozbudowe
budynkéw dydaktycznych i infrastruktury
technicznej w Gorzowie Wielkopolskim.

(kL)

Startuje konkurs Teraz Polska

Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego zainaugurowata 33. edycje Konkursu ,,Teraz Polska”. Przyj-

mowanie wnioskow konkursowych potrwa do 31 stycznia 2023 roku.

egoroczna edycja Konkursu zosta-

nie przeprowadzona w trzech kate-
goriach: dla produktéw, ustug oraz
przedsiewzie¢ innowacyjnych. Gtéwnym
kryterium stosowanym przez ekspertow
przy ocenie zgtoszen jest jakos¢ produktu
(ustugi). Dzieki temu szanse na wygrang w
Konkursie ,Teraz Polska” majg reprezentan-
ci wszystkich firm, niezaleznie od wielkosci i
skali dziatania.
Laureaci Konkursu otrzymajg prawo

do umieszczania na produktach i ustugach
Godta ,Teraz Polska” — znaku, ktéry jest po-
strzegany jako symbol najwyiszej jakosci.
Beda mogli rowniez wykorzystywaé znak

33z &
KONIKURSU

erzrosa  TERAZ POLSKA

»Teraz Polska” w kampaniach reklamowych

oraz dziataniach promocyjnych firmy a takze

bra¢ udziat w akcjach promocyjnych organi-
zowanych przez Fundacje.

Uroczyste zakonczenie Konkursu ,Teraz
Polska” odbedzie sie w maju 2023 roku.
Podczas Gali w Warszawie przedstawiciele
nagrodzonych firm odbiorg statuetki ,Teraz
Polska”.

Aby zgtosic sie do Konkursu ,Teraz Pol-
ska” nalezy:

e przesta¢ do Fundacji wypetniong ankie-
te rejestracyjng (dostepna na stronie
www.terazpolskafirma.pl)

e nastepnie do dnia 31 stycznia 2023 roku

. -

przesta¢ do Fundacji wypetniong ankie-

te weryfikacyjna
e wnies¢ optaty konkursowe (rejestracyj-

na i weryfikacyjna).

Po przestaniu do Fundacji wypetnionej
ankiety rejestracyjnej, kazda z firm otrzyma
ankiete weryfikacyjna. Informacje w niej za-
warte beda stanowity podstawe do dokona-
nia oceny przez Komisje Ekspertéw. Wypet-
niong ankiete weryfikacyjng nalezy odestac
do Fundacji do dnia 31 stycznia 2023 roku.
Przyjecie wniosku weryfikacyjnego zwia-
zane jest z dokonaniem przez firme optaty
weryfikacyjnej. Jej wysokos¢ jest uzaleznio-
na: dla firm produkcyjnych — od ilosci oséb
zatrudnionych, dla firm ustugowych — od
przychodu netto firmy w roku 2021.

Szczegdtowe informacje dotyczace Kon-
kursu ,Teraz Polska” oraz regulamin znajdu-
ja sie na stronie www.terazpolska.pl.

(T™)
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Stajemy sie nowoczesng instytucj3

O dziataniach podejmowanych w mijajacym roku przez ZUS oraz planach na kolejny rok rozmawiamy
z Dariuszem Obiegto, dyrektorem gorzowskiego oddziatu ZUS.

- Jak ocenia Pan biezacy rok w zakre-
sie funkcjonowania Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych?

- Ciezko to jednoznacznie okresli¢. Ni-
gdy nie jest tak tatwo i prosto, jak bySmy
chcieli. Z catg odpowiedzialnoscia moge
powiedzie(, ze byt to rok bardzo intensyw-
ny dla Zaktadu, rok wyzwan i wytezone;j
pracy. Troche sie juz do tego przyzwycza-
ilisSmy, bo ostatnie lata to okres dynamicz-
nych zmian i nowych zadan powierzonych
ZUS-owi.

- Wspomina Pan o zmianach. Pamie-
tamy poczatek roku i od razu na mysl na-
suwa sie hasto ,Polski tad”. Czy to byto
najwieksze wyzwanie ostatnich miesiecy?

- ,Polski tad” stanowit dla nas duze
wyzwanie. Nie wiem czy najwieksze, ale
na pewno jedno z wiekszych, jakie mie-
liSmy w ZUS w ciggu ostatnich kilku lat.
Dziatania informacyjne rozpoczelismy juz
w grudniu ubiegtego roku i prowadzilismy
je przez caty kwartat tego roku. Wspdlnie
z Krajowa Administracjg Skarbowa orga-
nizowali$my webinaria, dyzury eksper-
tow. Staralismy sie dotrzeé do wszystkich
ptatnikéw z terenu dziatania naszego od-
dziatu. Kontaktowalismy sie mailowo, te-
lefonicznie. Waznym dla nas byto to, zeby
informacja o dziataniach dotarta do jak
najszerszego grona odbiorcow.

- W tym czasie wybuchta wojna i jako
Zaktad wykonali Pafistwo ogromng prace
na rzecz uchodzcéw z Ukrainy.

- My realizujemy zadania, ktére po-
wierza nam ustawodawca. Nie ukrywam,
ze realizacja $wiadczen dla uchodi-
cow z Ukrainy byta trudnym zadaniem,
przede wszystkim ze wzgledu na barie-
re jezykowa i tempo naptywu nowych
Swiadczeniobiorcow. Ale mimo wszystko
uwazam, ze podofaliSmy temu zadaniu.
Juz po kilku dniach od wybuchu wojny
na naszej stronie internetowej pojawity
sie pierwsze komunikaty w jezyku ukra-

inskim, co znacznie ufatwito dziatania.

Dodatkowo Zaktad wspierat osoby z Ukra-
iny poprzez zbiérki daréw, udostepnienie
bazy noclegowej jakag dysponuje.

- Naptyw obywateli Ukrainy zmienit
rynek pracy...

- Z tego powodu organizujemy szkole-
nia online w tej tematyce, a 24 listopada
wspdlnie z Panstwowa Inspekcjg Pracy
i Powiatowym Urzedem Pracy w praktycz-
nych aspektach omawieli$my temat za-
trudniania cudzoziemcéw. Cate wyda-
rzenie zorganizowalismy we wspodtpracy
z Zachodnig Izbg Przemystowo-Handlowa.
Wierze, ze uczestnicy tego spotkania wy-
niesli cenne informacje, ktére w znaczny
sposéb utatwig pracodawcom procedure
zatrudniania oséb spoza granic Polski.

- Jak was oceniaja klienci?

- Z badan CBOS wynika, ze ZUS zysku-
je w oczach Polakéw. Bardzo nas to cieszy,
staramy sie, zeby nasza instytucja byta po-
zytywnie postrzegana. Mysle, ze na te opi-
nie ma duzy wptyw to, ze stajemy sie no-
woczesng instytucjg. W tym roku Platforma
Ustug Elektronicznych (PUE ZUS) obcho-
dzita swoje 10-lecie. Rozwijamy e-urzad,
jesteSmy coraz bardziej dostepni cyfrowo.
Idziemy w kierunku elektronizacji i auto-
matyzacji proceséw. Zmiany w prawie na-
ktadajg obowigzek zatozenia konta na PUE
ZUS przez wszystkich ptatnikow sktadek. To
umozliwi zatatwianie spraw w ZUS online —
w dowolnym miejscu i czasie. Od kilku dni
dostepna jest pierwsza aplikacja mobilna
ZUS — mZUS. Aplikacja umozliwia miedzy
innymi szybki dostep do informacji i wnio-
skéw o swiadczenia dla rodziny. Dzieki niej
mozna w prosty sposéb ztozyé wniosek
o Swiadczenia 500+ i 300+, sprawdzi¢ sta-
tus wystanych wnioskoéw, czy tez odczytac
wiadomosci, ktére pojawiajg sie na profilu
PUE ZUS. Aplikacja jest darmowa i mozna
z niej korzysta¢ na urzadzeniach mobilnych
z systemami operacyjnymi Android i iOS.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

1d

- Dziekujac za rozmowe wyrazamy
nadzieje, ze przedsiebiorcy beda mogli
liczy¢ na wsparcie z Panstwa strony przy

okazji kolejnych, mniejszych czy tez wiek-
szych zmian w prawie.

- Oczywiscie. JesteSmy do Panstwa
dyspozycji w naszych jednostkach, na we-
binariach, szkoleniach stacjonarnych czy
innych wydarzeniach, ktére organizujemy
badz w ktérych uczestniczymy. Zachecam
do odwiedzenia naszej strony www.zus.
pl, tam zainteresowani znajdg informacje
o szkoleniach i wydarzeniach, ktére orga-
nizuje Zaktad.

Rozmawiali:
Jarostaw Libelt i Tomasz Molski
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Zblizaja sie problemy

Obecna sytuacja gospodarcza zarowno w Polsce jak i na swiecie jest bardzo dynamiczna. Nie inaczej

WYWIAD

jest w naszym regionie. O tym, jak wyglada wojewddztwo lubuskie w ujeciu statystycznym i jakie

z tych danych mozemy wyciggnaé wnioski na przysztos¢ rozmawiamy z dyrektorem Urzedu Statystycz-
nego w Zielonej Gorze Romanem Fedakiem.

- Prosze wskazac gtéwne bariery pro-

wadzenia dziatalnosci gospodarczej w Lu-
buskim wynikajace z prowadzonych przez
Panstwo badan i analiz.

- Biezaca

sytuacja  gospodarcza

w  wojewoddztwie lubuskim  prezen-

towana w naszych  opracowaniach

i publikacjach wykazuje, ze zaréwno
produkcja sprzedana przemystu (wzrost
o016proc.), produkcjabudowlano-montazo-
wa (wzrost 029 proc.) oraz sprzedaz detali-
czna i hurtowa (wzrost odpowiednio o 0,4
proc. i 18,0 proc.) przedstawia sie stabilnie.
Stosunkowo optymistycznie przedstawia
sie rowniez nasz rynek pracy, odnotowujgc
bardzo niska stope bezrobocia (4,2 proc.),
przy jednoczesnym wzroscie poziomu za-
trudnienia (120 tys. Pracownikdw — wzrost
00,5 proc.) oraz wzroscie przecietnego wy-
nagrodzenia (kwota 6081 zt., wzrost o 17

proc.).
Niemniej jednak pytania wyprze-
dzajace (prognostyczne) zadawane

w ramach naszego badania specjalizacyj-
nego tj. koniunktury gospodarczej i prze-
widywania biznesu sugerujg zblizajgce
sie i narastajgce problemy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Gtéwne bariery
identyfikowane przez kierujgcych firmami
wszystkich badanych przez nas branz to:
rosngce koszty zatrudnienia, przy réw-
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noczesnych brakach wykwalifikowanych
pracownikéw, a nastepnie zbyt wysokie
obcigzenia na rzecz budzetu. Nacisk kta-
dzie sie rédwniez na niejasne, niespojne
i niestabilne przepisy prawa, a takze wyso-
k3 niepewnos¢ ogdlnej sytuacji gospodar-
czej.

- Jaki jest ogdlny klimat koniunktury
gospodarczej w Lubuskiem w ostatnich
miesigcach?

- Odpowiadajgc na poprzednie pyta-
nie wspomniatem o naszym autorskim,
ogolnopolskim badaniu specjalizacyjnym
tj. badaniu koniunktury gospodarczej dla
czterech obszaréw dziatalnosci gospodar-
czej w: przemysle, budownictwie, handlu
i ustugach. W cyklach miesiecznych groma-
dzimy i opracowujemy subiektywne dane
i odczucia ok. 20 tys. kierujgcych firmami
prowadzgcymi dziatalnos$¢ gospodarczg na
terenie catego kraju. Staty zestaw pytan
(ktorych czes¢ przekazujemy do Komisji
Europejskiej) dotyczgcych ogdlinej kondycji
ekonomicznej firmy, kosztéw finansowania
i barier dziatalnosci, opracowywany jest
w celu okreslenia zarowno biezgcej kondy-
cjifirmy, jak rowniez prognozowania blizszej
i dalszej przysztosci. Ten w miare sta-
ty zestaw danych uzupetniamy réwniez
o zjawiska mogace mie¢ znaczacy wptyw
na dziatalno$¢ gospodarczg. Dla przy-
ktadu juz w kwietniu 2020 r. wprowa-
dziliSmy uzupetniajgce pytania o wptyw
COVID-19 na
a w kwietniu br., po wybuchu wojny

pandemii dziatalnos¢,
w Ukrainie 24 lutego br. pytalismy pod-
mioty o skutki wojny na funkcjonowanie
firmy. Odnoszac sie do biezgcych danych
to w koncowce tego roku wiekszosc¢ przed-
siebiorcoéw ocenia koniunkture gorzej niz
we weczesniejszych okresach. Negatyw-
ne odczucia wigzg oni przede wszystkim
ze wzrostem cen materiatéw, surowcow
i komponentdw, a takze ustug. Obawy bu-
dza takze rosngce koszty finansowania i za-
trudnienia. Najwyzisze pogorszenie ocen

odnotowuje sie w podmiotach zajmujacych
sie zakwaterowaniem i gastronomia. Odpo-
wiadajac wprost na pytanie o ogdlny klimat
koniunktury w badanych przez Urzad sekto-
rach utrzymuje sie on na bardzo niskim po-
ziomie (25,5 proc. - w skali +50 — 50 proc.).
Pozytywnie ogdlny klimat koniunktury oce-
niaty jedynie jednostki z sekcji informacji
i komunikacji.

- Czy ogromny wptyw obywateli Ukra-
iny w wyniku wojny w Ukrainie ma od-
zwierciedlenie we wskaznikach w ramach
prowadzonych przez Panstwo badan
i analiz? (jezeli tak to w jakich?)

- Wspomniatem wczesniej o kompo-
nencie ukrainskim w naszych badaniach
Wsréd
udzielajgcych odpowiedzi na dodatkowe

koniunktury. przedsiebiorcow
pytania najczesciej pojawiaty sie zdania,
Ze trwajaca wojna nie powoduje znacza-
co negatywnych skutkéw lub stanowita
nieznaczne zagrozenie funkcjonowania
ich firm. Niemniej jednak, biznes obser-
Wujac uwaznie sytuacje za naszg wschod-
nig granica odczuwa pewne zagroze-
nia i najczesciej sygnalizujg je szefowie
przedsiebiorstw budowlanych i przemy-
stowych. Wiagzg je gtéwnie z odptywem
wykwalifikowanych pracownikéw z Ukra-
iny. Pewne problemy przewiduja réwniez
w kwestii wzrostu kosztéw dziatalnosci,
zaktécen tancucha dostaw i ewentualnego
spadku poziomu sprzedazy, a tym samym

przychoddw.

- Jakie wnioski ptyng dla lubuskiego
rynku pracy w swietle przeprowadzonego
w 2021 r. Narodowego Spisu Powszechne-
go?

- Wyniki NSP 2021 potwierdzajg obser-
wowany od lat proces wyludniania sie woje-
waédztwa lubuskiego. W dniu 31 marca 2021
r. populacja wojewddztwa, po raz pierwszy
od czasu jego powotania spadta ponizej
1 min. i liczyta 991,2 tys. oséb i byta 0 31,6
tys. (tj. 0 3,1%) mniejsza niz w 2011 r.
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Niekorzystne zmiany liczby ludnosci sg
przede wszystkim wynikiem zmniejszaja-
cego sie, a w ostatnich latach ujemnego,
przyrostu naturalnego, powodowanego
m.in. niska dzietnoscig. Od 2011 r. wspot-
czynnik dzietnosci w regionie oscyluje bli-
sko progu skrajnie niskiej ptodnosci, nie
gwarantujacej prostej zastepowalnosci
pokolen. Na wyludnianie sie wojewddztwa
istotnie wptywa takze ujemne saldo mi-
gracji. Dodatkowo malejgcy odsetek dzieci
i mtodziezy, starzenie sie ludnosci w wieku
produkcyjnym i coraz wiekszy udziat lud-
nosci w wieku poprodukcyjnym stanowig
staty, obserwowany od ponad trzech dekad
trend.

Wyzwaniem m.in. dla rynku pracy jest
potwierdzony wynikami spisu intensywny
proces starzenia sie ludnosci, przejawia-
jacy sie rosngcym udziatem ludnosci ze
starszych grup wieku w populacji ogétem.
Wedtug wynikéw NSP 2021, w koricu mar-
ca 2021 r. 18,6% populacji stanowity oso-
by w wieku 65 lat i wiecej (wobec 11,8%
w koricu marca 2011 r. wg wynikow NSP
2011). Dodatkowo w grupie tej co piata
osoba ma 80 lat lub wiecej.

Istotne dla prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dane dotyczace ludnosci we-
dtug ekonomicznych grup wieku wskazuja
na znaczny wzrost liczby oséb w wieku po-
produkcyjnym (59/64 lataiwiecej)—041,7%
i spadek liczby oséb w wieku produkcyj-
nym (18-59/64 lata) — 0 12,5%. W efekcie
zwiekszyt sie odsetek oséb w wieku po-
produkcyjnym w populacji ogétem (o 7,1
p. proc. do 22,4%), co oznacza, ze €O naj-
mniej co pigta osoba w wojewddztwie jest
Jednocze-

w wieku poprodukcyjnym.

$nie zmniejszyt sie odsetek oséb w wieku
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produkcyjnym (o 6,4 p. proc. do 59,3%).
Nastepstwem tego jest wyrazny wzrost
ludnosci
pozosta-
jacymi poza rynkiem pracy. W 2021 r.

obcigzenia  demograficznego

aktywnej zawodowo osobami
w wojewodztwie lubuskim na 100 oséb
w wieku produkcyjnym przypadato 69
o0séb w wieku nieprodukcyjnym; w 2011 r.
wskaznik ten wynidst 52 i byt jednym z naj-
nizszych w kraju.

Jednym z niewielu pozytywoéw lubu-
skiego rynku pracy w kontekscie spisowym
jest fakt, ze zmniejszeniu sie populacji
towarzyszyt wzrost liczby pracujgcych do
428,1 tys. oséb, tj. o 9,4%. Znamienny
jest przy tym prawie 4-krotny wzrost i ak-
tywizacja pracujacych w wieku poproduk-
cyjnym (do 34,5 tys. osob). Liczba pra-
cujgcych w wieku produkcyjnym wzrosta
w ciggu dekady 0 2,9% i wyniosta 393,1 tys.

- Urzad Statystyczny obchodzi w tym
roku Jubileusz 60-lecia. Na czym polega-
ja gtowne roéinice w prowadzeniu badan
oraz funkcjonowaniu instytucji kierowa-
nej przez Pana, ktdére zapewne wystgpity
na przestrzeni tych szesciu dekad — od mo-
mentu powstania, po chwile obecng?

- 60 lat to szmat czasu! Nie tylko w zy-
ciu cztowieka, lecz takze kazdej instytucji,
zwlaszcza instytucji administracji publicz-
nej. Od czasu powotania Urzedu w 1962
r. przez PRL-owskg Ustawe o organizacji
statystyki panstwowej, doswiadczylismy
kilku reform ustrojowych oraz administra-
cyjnych. By nie siega¢ zbyt gteboko — ostat-
nig ustrojowg w 1989 r., natomiast admi-
nistracyjng w 1999 r. i podziat kraju na 16
wojewodztw.

Natomiast w kwestii funkcjonowania

WYWIAD

statystyki okreslitbym to prosto i skrétowo:
od liczydta i recznych sumatordéw, papieru
i otéwka, potem kalkulatoréw i pierwszych
komputeréw ,ODRA” i ,MERA”, nastep-
nie mikrokomputery i modemy, by dojs¢
obecnie do najnowszych technologii i cy-
fryzacji. Internetowy Portal Sprawozdaw-
czy, tablet, smartfon, bazy danych oraz
praca zdalna, to codzienna rzeczywistosé
kazdego statystyka. Wykorzystujac te no-
woczesne narzedzia nasz Urzad posia-
da od 2009 r. ogdlnopolska specjalizacje
tj. badanie: koniunktur
(dla:
dlu i ustug) oraz od 2012 r. koniunktury

gospodarczych
przemystu, budownictwa, han-
w rolnictwie. O ich interesujacych wynikach
wspomniano we wczesniejszych pytaniach.
Realizujac priorytetowe zatozenie funkcjo-
nowania statystyki wojewddzkiej tj. ,Urze-
duStatystycznego jako centrumwiedzyore-
gionie” z powodzeniem wspdtpracujemy
i odpowiadamy na zapotrzebowanie infor-
macyjne administracji rzgdowej, samorza-
dowej, Srodowiska naukowego, pracodaw-
cow i przedsiebiorcow, takie osrodkow
zagranicznych oraz mediéw.

Ale statystyka to nie tylko poziom zorga-
nizowania, czy tez nowoczesne urzadzenia
i réznorodna prezentacja efektow badan,
lecz gtéwnie ludzie. Nasi pracownicy kie-
rujgcy sie zawsze dewizg: ,Wiarygodnosci
— Rzetelnosci — Niezaleznosci”. Przez mi-
nione szes$¢ dekad przewineto sie ich sporo
przez Urzad itym juz bytym, a takze obec-
nie pracujgcym serdecznie dziekuje!

- My tez dziekujemy za spotkanie.

Rozmawiali:
Jarostaw Libelt i Tomasz Molski
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Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce,
czyli jak nie zgubi¢ sie w labiryncie przepisow

RYNEK PRACY

Wojna na Ukrainie, sytuacja gospodarcza w Polsce i na swiecie, te wszystkie okolicznosci maja bezpo-
sredni lub posredni wptyw na polski rynek pracy a w szczegélnosci na dynamike i procedury zatrud-

niania cudzoziemcow w Polsce.

iedy po 24 lutego biezgcego roku

do Polski zaczeli naptywa¢ obywate-

le Ukrainy uciekajacy przed zbrojng
agresja Rosji, rozpoczety sie prace dotyczace
prawnego uregulowania sytuacji pobyto-
wej oraz mozliwosci pracy tych oséb w Pol-
sce. Jednoczesnie z koricem stycznia weszty
w zycie znowelizowane przepisy dotyczace
zatrudnienia cudzoziemcow. Zbliza sie koniec
roku a w przygotowaniu jest kolejna nowe-
lizacja specustawy o pomocy obywatelem
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa a takze catkowicie
nowa ustawa o zatrudnianiu cudzoziemcdw.
Takie natezenie nowych i zmieniajacych sie
z duzg czestotliwoscig regulacji prawnych
dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw
tworzy niesprzyjajace warunki dla potencjal-
nych pracodawcow, ktérzy muszg odnalezé
sie w labiryncie przepiséw i znalez¢ bezpiecz-
ne wyjscie w danej sytuacji.

Zatrudnianie cudzoziemcéw - czyli od
czego zaczac?

Analizujac kwestie legalnego zatrudnie-
nia cudzoziemcéw nalezy mie¢ na uwadze
fakt, iz pojecie cudzoziemca jest bardzo sze-
rokie, gdyz obejmuje réwniez obywateli in-
nych krajow UE lub EOG. W przedmiotowym
artykule skupimy sie jednak na cudzoziem-
cach definiowanych w Ustawie o cudzoziem-
cach, czyli obywatelach tzw. krajéw trzecich.
Przygotowujac sie do zatrudnienia cudzo-
ziemcow, polska firma powinna rozpocza¢ od
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analizy dokumentéw przedstawionych przez
potencjalnego  pracownika/zleceniobiorce.
Nie bez znaczenia jest rowniez obywatelstwo
danego cudzoziemca. Inna bowiem proce-
dura bedzie obowigzywata w przypadku gdy
bedziemy zatrudnia¢ obywatela Ukrainy, kto-
ry przybyt do Polski po 24 lutego w zwigzku
z wojng na Ukrainie a inna gdy kandydatem

do pracy bedzie np. obywatel Gruzji lub Indii.

Legalny pobyt - klucz do legalnego za-
trudnienia

Podstawowym dokumentem, od ktérego
powinnismy rozpoczac analize mozliwosci le-
galnego zatrudnienia cudzoziemca jest jego
dokument pobytowy. Cudzoziemiec, aby
podjac legalng prace w Polsce, musi legalnie
przebywac¢ w naszym kraju, w innym przy-
padku jego zatrudnienie na podstawie umo-
Wy 0 prace czy tez umowy cywilnoprawne;j
nie bedzie mozliwe i bedzie traktowane jako
nielegalne zatrudnienie, nawet w przypadku,
gdyby posiadat on dokumenty umozliwiacie
prace w Polsce jak np. oswiadczenie o powie-
rzeniu pracy cudzoziemcowi czy zezwolenie
na prace.

W kontekscie legalnego pobytu cudzo-
ziemcédw nalezy wskazaé, iz pobyt cudzo-
ziemca w Polsce moze miec¢ rézne podsta-
wy prawne. W ramach ruchu bezwizowego,
postugujac sie waznym paszportem biome-
trycznym obywatele takich krajow jak Ukra-
ina, Gruzja czy Motdawia mogg przebywac
w Polsce oraz w strefie Schengen przez okres

90 dni w ciggu 180 dni. Dokumentem bar-
dzo czesto wykorzystywanym w kontekscie
legalizacji pobytu jest wiza, ktérej podstawg
wydania sg okreslone dokumenty przedsta-
wione przez cudzoziemca np. zezwolenie
na prace, Karta Polaka, lub inne dokumenty
bedace podstawg wydania danej wizy. Warto
w tym przypadku zaznaczyé, iz pobyt cudzo-
ziemca w oparciu o dokument wizowy ma
swéj limit czasowy uzalezniony od rodzaju
wizy (krajowej lub Schengen) a takze okresu
waznosci wizy i liczby dni pobytu w ramach
waznosci danej wizy. Kolejnym dokumen-
tem, ktéry umozliwia cudzoziemcowi legal-
ny pobyt w Polsce jest zezwolenie na pobyt
czasowy. Podstawe wydania zezwolenia na
pobyt czasowy mogg stanowi¢ rézne oko-
licznosci m.in. praca, nauka, prowadzenie
dziafalnosci gospodarczej, zawarcie zwigzku
matzenskiego, potgczenie z rodzing prze-
bywajgcg w Polsce i wiele innych. Najcze-
Sciej wybierang podstawg wnioskowania
o zezwolenie pobytowe jest praca. Wéwczas
uzyskanie takiego dokumentu legalizuje nie
tylko pobyt samego cudzoziemca, ale réw-
niez prace na rzecz okreslonego, wskazanego
w decyzji administracyjnej podmiotu. Nalezy
w tym przypadku podkresli¢, iz wydanej de-
cyzji tj. zezwoleniu na pobyt czasowy i prace
towarzyszy wydana cudzoziemcowi tzw. Kar-
ta Pobytu, ktéra jest dokumentem pozwala-
jacym zidentyfikowa¢ cudzoziemca a takze
czesto zawiera dodatkowe adnotacje jak
np. dostep do rynku pracy. Niestety bardzo




G+L0OsS PRZEDSIEBIORCY |

czesto przedsiebiorcy, ktdrzy nie majg do-
Swiadczenia i znajomosci przepiséw dotycza-
cych zatrudnienia cudzoziemcéw, podejmuja
wspotprace z cudzoziemcem legitymujgcym
sie jedynie wspomniang wczesniej Kartg
Pobytu z adnotacjg ,dostep do rynku pra-
cy” de facto naruszajac przepisy dotyczgce
legalnego zatrudnienia cudzoziemca. Nalezy
bowiem pamieta¢, iz cudzoziemiec posiada-
jacy zezwolenie na pobyt czasowy i prace jest
zasadniczo zwigzany jego trescia, oznacza to
m.in., ze powinien i moze wykonywac pra-
ce tylko dla podmiotu wskazanego w takim
dokumencie. Ewentualna zmiana podmio-
tu powierzajgcego prace powinna nastgpic
poprzez ztozenie wniosku o zmiane zezwo-
lenia na pobyt czasowy i prace w zakresie
podmiotu powierzajgcego prace. Wniosek
sktada cudzoziemiec, gdyz to on jest strong
postepowania w tym zakresie. Warto dodac,
iz zmiana podmiotu powierzajgcego prace,
a nie aplikowanie o catkowicie nowe zezwo-
lenie na pobyt i prace to wynik nowelizacji
przepisow ze stycznia tego roku.

Legalna praca - legalne zatrudnienie

Mozna powiedzie¢, ze legalne zatrud-
nienie cudzoziemca jest jak stanie na dwoch
nogach, gdzie jedna to legalny pobyt a dru-
ga to dokument uprawniajacy do legalnej
pracy w Polsce. W przypadku legalizacji
pracy cudzoziemca strong postepowan ad-
ministracyjnych jest podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy, oznacza to, ze to przy-
szty pracodawca musi rozpoznac jaki rodzaj
dokumentu bedzie witasciwy do zatrud-
nienia danego cudzoziemca. Ws$réd moz-
liwych rozwigzan przyszty pracodawca ma
do dyspozycji oswiadczenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi, zezwolenie na prace.
Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy jest wyjatkiem od zasady posiadania
zezwolenia na prace przy zatrudnieniu cu-
dzoziemcdw. Jest to procedura uproszczona,
gdyz wydanie dokumentu uprawniajace-
go do sSwiadczenia pracy nastepuje bardzo
szybko i pozwala pracowaé cudzoziemcowi
u danego pracodawcy przez okres 24 miesie-
cy, okres ten zostat wydtuzony wtasnie w ra-
mach nowelizacji z poczatku tego roku. Reje-
stracja oswiadczenia obywa sie przez strone
www.praca.gov.pl. Istotnym ograniczeniem
mozliwosci stosowania tego typu dokumen-
tu legalizujgcego prace cudzoziemcow jest
zakres podmiotowy, dotyczy on bowiem
tylko obywateli pieciu krajow a mianowicie:
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Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Motda-
wii, Armenii. W przypadku obywa-
teli Rosji w ostatnich dniach doszto
do zmiany przepiséw i wykluczenia
z kategorii panstw, ktérych obywa-
tele moga korzysta¢ z przywileju
uproszczonej procedury zatrud-
nienia.

Innym dokumentem upraw-
niajgcym do zatrudnienia przez
polskiego pracodawce jest zezwo-
lenie na prace. Tu procedura jest
bardziej wymagajaca a i liczba
mozliwych rodzajow zezwolen jest
wieksza. Najpopularniejsze, czyli
zezwolenie typu A to zezwolenie
na prace dla cudzoziemca wykonu-
jacego prace na terytorium Polski
na podstawie umowy z podmio-
tem, ktdrego siedziba lub miejsce
zamieszkania znajduje sie na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej.
Zezwolenie moze by¢é wydane
na okres 3 lat a nastepnie moze
zosta¢ przedtuzone. W wyniku
styczniowej nowelizacji przepisow,
zwiekszenie liczby godzin pracy lub
wymiaru czasu pracy nie bedzie
juz wymagato nowego zezwolenia
na prace, podobnie bedzie w przy-
padku zmiany nazwy stanowiska
pracy przy jednoczesnym zachowaniu zakre-
su obowigzkow.

Analizujac przediozone przez cudzo-
ziemca dokumenty lub jego sytuacje praw-
na mozemy réwniez rozwazy¢ zatrudnienie
bez koniecznosci posiadania dokumentow
legalizujgcych prace. Istnieje bowiem wiele
przypadkow, w ktérych powierzenie pracy
cudzoziemcowi nie wymaga od podmiotu
zatrudniajgcego wystepowania o zezwolenie
na prace czy rejestracji oswiadczenia o po-
wierzeniu pracy cudzoziemcowi, ma to miej-
sce np. w sytuacji gdy zamierzamy zatrudnié¢
studenta studidw stacjonarnych w Polsce
lub absolwenta takich studiéw, podobnie
bedzie w sytuacji gdy cudzoziemiec posiada
np. zezwolenie wydane w zwigzku z zawar-
ciem zwigzku matzenskiego z obywatelem
Polski lub cudzoziemca posiadajgcego Karte
Polaka. Nalezy jednak pamieta¢, ze nawet
w przypadku, gdy dokument legalizujacy pra-
ce w Polsce nie jest wymagany, cudzoziemiec
musi posiada¢ dokument legalizujacy pobyt
w Polsce.

RYNEK PRACY

Obywatel Ukrainy — uproszczone proce-
dury, ale czy na pewno?

Do 24 lutego biezgcego roku obywatele
Ukrainy, podejmowali prace oraz przebywali
w Polsce zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, ktore odnosity sie réw-
niez do obywateli innych krajéw trzecich,
okolicznosci ataku zbrojnego Rosji na Ukraine
diametralnie zmienity te okolicznosci. W wy-
niku masowego naptywu obywateli Ukrainy
do Polski, ustawa z dnia 12 marca 2022 roku
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigz-
ku z konfliktem zbrojnym, ustanowiono
podstawy prawne do legalnego pobytu dla
obywateli Ukrainy, ktérzy w wyniku dziatan
wojennych ze strony Rosji zostali zmuszeni
do opuszczenia swojego kraju pochodzenia.
Przedmiotowa ustawa reguluje wiele kwestii
w tym miedzy innymi zasady pobytu i podej-
mowania pracy przez obywateli Ukrainy, kto-
rzy opuscili swdj kraj po 24 lutego. Zgodnie
z postanowieniami ustawy pobyt obywateli
Ukrainy jest legalny przez okres 18 liczac od
24 lutego, a legalizacja pracy wymaga od
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podmiotu powierzajgcego prace powiado-
mienia o tym urzedu pracy w terminie 14
dni od podjecia pracy przez cudzoziemca.
Powiadomienia dokonujemy przez strone
www.praca.gov.pl. Warto rowniez podkre-
$li¢, iz obywatel Ukrainy, przybywajacy do
Polski po 24 lutego powinien dokona¢ reje-
stracji swojego pobytu w terminie 90 dni od
przybycia (zgodnie z planowang nowelizacja
specustawy termin ten ma zostac¢ skrécony
do 30 dni). W tym celu cudzoziemiec po-
winien w dowolnym urzedzie gminy ztozy¢
wniosek o nadanie numeru PESEL. Numer
PESEL dla takiego cudzoziemca bedzie za-
wierat oznaczenie UKR. Warto zwrdcié¢ uwa-
ge, iz zgodnie z obowigzujacymi przepisami
obywatele Ukrainy przybywajacy do Polski
po 24 lutego zgodnie z zapisami specustawy
moga wnioskowa¢ o wydanie dokumentéow
pobytowych dopiero po uptywie 9 miesiecy
pobytu w Polsce, tu jednak nalezy dodag, iz

zgodnie z procedowanymi zmianami specu-
stawy mozliwo$¢ ztozenia takiego wniosku
ma zostac zniesiona.

O ile pobyt i zatrudnienie obywateli
Ukrainy, ktérzy wjechali do Polski po 24 lu-
tego wydaje sie by¢ jasno opisany w prze-
pisach specustawy, to podejmowanie czy
kontynowanie pracy przez obywateli Ukra-
iny, ktérzy przebywali w Polsce przed 24 lu-
tego i kontynuuja swdj pobyt w Polsce czesto
wymaga doktadnego wyjasnienia. Przepisy
specustawy stanowig na dzi$, iz zaréwno
waznos¢ wizy lub zezwolenia na pobyt kto-
rych termin uptywa po 24 lutego przedtuza
sie do 31.12.2022 natomiast pobyt m.in.
obywateli Ukrainy ktérzy przebywali przed
24 lutego w Polsce w ramach ruchu bezwi-
zowego wydtuza sie o 18 miesiecy, podobnie
jak pobyt osdb, ktére wjechaty do Polski na
podstawie tzw. zgodny komendanta placéw-
ki Strazy Granicznej. Praca obywateli Ukrainy,

RYNEK PRACY

ktérzy kontynuuja swéj pobyt w Polsce po
24 lutego moze by¢ podejmowana zaréwno
na zasadzie powiadomienia, os$wiadczenia
0 powierzeniu pracy lub zezwolenia na pobyt
czasowy i prace, nalezy jednak zauwazyé, iz
w tym ostatnim przypadku urzgd wojewddz-
ki wydajacy takie zezwolenie wskaze w jego
tresci tylko uprawnienie pobytowe, gdyz
w zakresie uprawnienia do pracy w Polsce
obowiazujg przepisy specustawy, ktére zwal-
niaja obywateli Ukrainy z takiego obowigzku.
Problematyczne w tym wydajg sie tu rézne
terminy waznosci uprawnief pobytowych,
dlatego tez w najnowszej nowelizacji spe-
custawy proponuje sie ustalenie jednej daty
przedtuzenia w/w dokumentéw pobytowych
a mianowicie 24 sierpnia 2022.

Jak mozna zauwazy¢, zatrudnianie cu-
dzoziemcdw wymaga nie tylko znajomosci
wiasciwych przepiséw, ale réwniez odpo-
wiedniego ich zastosowania w praktyce, dla-
tego bardzo istotne jest, aby podmioty, ktore
zamierzajg zatrudni¢ cudzoziemcéw stale
monitorowaty stan prawny w zakresie pro-
cedur i wymagan dotyczacych pobytu i pracy
cudzoziemcdw w Polsce.

(Stan prawny na dzieri 16.11.2022)

tukasz Zak

ZNR<.

LEGAL SUPPORT OFFICE

BIURO LEGALIZACJI

DOKUMENTOW EKSPORTOWYCH

T: 576 550 350 E: m.mlynarczyk@ziph.pl
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,AKTYWNI +” to strzat w dziesiatke!

Co moze taczy€ projektowanie ubran z lampka pachnaca pomaranczami? Z jakim wyzwaniami mierzg

sie projektanci bazy ksiezycowej? Czy mozemy zmniejszy¢ ilos¢ odpaddow powstajgcych przy produk-

cji elementow konstrukcyjnych? Jak potaczy¢ smartfona lub IPhona z laptopem i projektorem? Czy

smartfonem mozna otworzy¢ brame garazowg? Co wspdélnego ma telefon, smartfon, IPhon i kamera?

To szereg pytan, ktdre staty sie motywem przewodnim warsztatéw ,,Praktyczne umiejetnosci cyfrowe

dla wyzwan wieku 60+”, realizowanych w ramach projektu , Aktywni Plus w Gorzowie. Zwiekszenie

kompetencji cyfrowych oséb starszych i ksztattowanie postaw sprzyjajagcych wykorzystywaniu no-

wych technologii cyfrowych w zyciu codziennym.”

owyzszy projekt jest
przez Fundacje Rozwoju Efektywnej
Edukacji FREE, ktérego celem jest

zwiekszenie umiejetnosci oséb 60+ w zakre-

realizowany

sie postugiwania sie nowoczesnymi techno-
logiami i korzystania z nowych medidw.
Uczestnicy warsztatéw sukcesywnie
zdobywajg wiedze i praktyczne umiejetno-
$ci z zakresu wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnej w zyciu co-
dziennym, poznali zasady obstugi kompu-

Ministerstwo Rodziny

i Polieyki Spolecane]

@AW me

tera, laptopa, tabletu, projektora, taczenia
ich w sie¢. Poznali takze funkcjonalnosci
IPhona i smartfona, w tym mozliwosci wy-
korzystywania réznorodnych komunikato-
réow do nawigzywania potgczen fonicznych
i wizyjnych. Dowiedzieli sie rowniez o zasa-
dach bezpiecznego korzystania z Internetu,
mozliwosciach eksploatacyjnych i
dach dziatania Smart Dom, czyli systemdw
i urzadzen automatyki domowej opartych

zZasa-

na sieci WI-FI.

uczestnictwu

LJAktywni  +”  dzieki

w warsztatach ‘Praktyczne umiejetnosci cy-
frowe dla wyzwan wieku 60+ poznali réw-
niez mozliwosci wykorzystywania mikro-
kontroleréw i drukarek 3D, dowiedzieli sie
jakie istnieja technologie druku 3D i gdzie
znajduja one zastosowanie.

Warsztaty to nie tylko teoria, ale przede
wszystkim praktyka. Uczestnicy eksplorowa-
li bazy gotowych projektéw oraz wstepnie
zapoznali sie z programami do tworzenia

FUNDACJA ROZWOJU

EFEKTYWNEJ EDUKACH

modeli 3D, a nastepnie podjeli proby doko-
nania samodzielnego wydruku.

Przed , Aktywnymi +” kolejne zajecia,
podczas ktérych w ramach dziatania ,od
projektu do efektu” beda projektowac zin-
dywidualizowane modele, a nastepnie je
drukowac.

Mamy nadzieje, iz juz niedtugo bedzie-
my mogli zobaczy¢ efekty ich pracy.

Fundacja Rozwoju Efektywnej Edukacji

4 zZACHODNIA 1ZBA

PRIEMYSLOWO-HANDLOWA
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MistrzowsKki
KREDYT

GOTOWKOWY

NA WSZYSTKIE TWOJE POTRZEBY!

Tylko w GBSBanku!

Jesli ktos mowi Ci, ze kredyt
gotowkowy w GBSBanku jest
szybki jak Bartek Zmarzlik,

to wie co moéwi... bo Bartek
jest piekielnie szybki na torze!

e
67%52 znard® 7,

oczna Stopa Oprocentowania (RRSO) wynosi: 10;
) 10 000,00 zt, catkowita kwota do

warunki kredytowan
Niniejszy materiat ma
23 kwietnia 1964 . art. 66 Kodeks cywilny.

GBSBank N3 www.gbsbank.pl
@Grupa BPS

Dotgcz do znajomych
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3,5 miliarda wiadomosci

Jak wynika z danych firm analitycznych Radicati i Statista codziennie wysytanych jest niemal 3,5 mi-

INFORMATYKA

liarda wiadomosci phishingowych. Dziatania z zakresu cyberbezpieczenstwa wymuszaja wdrazanie
nowych taktyk przez przestepcow. Zdaniem ekspertdw zagrozenie phishingiem nie maleje, a dziatania

przestepcow stajg sie coraz bardziej wyrafinowane.

hishing to ztosliwa technika majgca na celu

naktonienie osoby trzeciej do wykonania

dziatania, ktérego efektem bedzie kradziez
danych osobowych — haset dostepowych, nume-
réw kart kredytowych czy dokumentéw tozsa-
mosci. Wygrana na loterii, akcje charytatywne,
fatszywe inwestycje lub kryptowaluty, zamkniecie
konta bankowego czy wzmozone zainteresowa-
nie okreslong tematyka np. zakupami w okresie
Swigtecznym - niemal kazdy temat moze by¢ wy-
korzystany do oszukania potencjalnych ofiar. 91
proc. cyberatakdw wykorzystuje poczte e-mail
jako gtéowny wektor. Jednak przestepcy nieustan-
nie modyfikuja sposoby swojego dziatania.

— Cyberprzestepcy wykorzystajq podstawowe
emocje i socjotechniki, aby zapewnié skutecznos¢
swoich dziatar. Najczesciej wykorzystywany jest
strach, powoduje on bowiem naszq instynktow-
ngq reakcje. Pierwsze kampanie phishingowe byty
stosunkowo fatwe do rozpoznania, zawieraty licz-
ne btedy ortograficzne czy literéwki, co wynika-
to z niedostepnosci np. ttumaczy internetowych.
Obecnie jednak mamy do czynienia ze skompli-
kowanymi dziataniami, wobec ktdrych zwykta
ostroznos¢ moze nie wystarczy¢ — komentuje
Aleksander Kostuch, inzynier Stormshield.

Jednym z najczesciej stosowanych nowych
mechanizmdéw jest typosquatting. Niski koszt
hostingu strony phishingowej w domenie, ktérej
adres rézni sie od oryginalnej jednym znakiem
powoduje, ze ten model dziatania jest z perspek-
tywy przestepcéw bardzo owocny. Szata graficzna
takich serwiséw jest zaprojektowana tak, ze ofia-
ry zwykle nie zdajg sobie sprawy, ze odwiedzaja
strone phishingowg. CERT Polska w 2021 roku
zablokowat 33 tys. takich domen, powstrzymujac
we wspotpracy z operatorami telekomunikacyjny-
mi blisko 4 miliony préb wejscia na strony ozna-
czone jako wytudzajgce dane. Najczesciej obser-
wowany phishing byt zwigzany z wytudzaniem
danych logowania do Facebooka. W tym przypad-
ku wykorzystywany byt motyw weryfikacji wieku
niezbednego do obejrzenia filmu z drastycznego
wydarzenia. Z kolei jak podaje raport ESET Threat
Report liczba zablokowanych unikalnych phishin-
gowych adreséw URL osiggneta w okresie maj-
-sierpien 2022 poziom niemal 4,7 miliona.

Kolejng rozpowszechniong techniky jest ta
wykorzystujaca dotaczone do tresci e-maili zainfe-

kowane bannery. Pozwala to oming¢ mechanizm

filtrowania, a odbiorca otrzymuje informacje, ze
nadawca i zatacznik zostaty zweryfikowane.

Linki phishingowe sg réwniez osadzane w tan-
cuchu linkéw przekierowujacych, co sprawia, ze
filtry antyphishingowe nie mogg dotrze¢ do kornco-
wego adresu URL. Jednak prawdziwg zytg ztota dla
przestepcow sg wycieki baz danych zawierajgcych
adresy e-mail, hasta i numery telefondw.

— Ofiary same dziatajq na swoja niekorzysc.
Powszechne jest stosowanie stabych haset, do-
datkowo uzywanych wielokrotnie na réinych
kontach. W ten sposdb staje sie ono wytrychem
otwierajgcym wiele drzwi. Co wiecej taka wiedza
pozwala przestepcom tworzy¢ wiarygodne scena-
riusze dziatan, przyczyniajqc sie do nieustannej
popularnosci phishingu oraz rozwoju nowych
technik i kanatéw dystrybucji — mowi Aleksander
Kostuch.

W ostatnich latach rosnie liczba atakow z wy-
korzystaniem SMS. Wptyw na to miaty lockdowny
i zwigzany z nim rozwdj handlu internetowego.
Proby wytudzen ,na InPost, Allegro czy OlIx”,
rozpoczynajace sie od sms-a przychodzacego do
ofiary, ktéry informuje o niedostarczonej czy nie-
optaconej paczce wcigz pozostajg rozpowszech-
niong praktykg. Medium chetnie wykorzystywa-
nym przez przestepcow stat sie takze WhatsApp
czy narzedzia do komunikacji pomiedzy pracow-
nikami, takie jak Microsoft Teams i Slack. Jedna z
nowych metod jest publikacja oferty pracy zawie-
rajagca oprogramowanie szpiegujace, co umozli-
wia kradziez tozsamosci pracownika.

Kolejng innowacjg jest atak ,Browser-in-
-the-browser” (przegladarka w przegladarce). To
strategia polegajaca na wyswietlaniu fatszywe-
go okna przegladarki. Ofiary klikajace przycisk
logowania sg przekonane, ze tadujg nowe okno
uwierzytelniania. Jest to jednak iluzja. W rzeczy-
wistosci uzytkownik nie zmienia okien, a cyber-
przestepca wyswietla prawidtowy adres URL, aby
oszukac¢ czujnos¢ ofiary, ktdra nastepnie nieswia-
domie wprowadza swoje dane uwierzytelniajace
na stronie przestepcow. Staboscia tej trudnej do
wykrycia techniki jest ograniczenie mozliwosci
jej wykorzystania w telefonach komdrkowych.
Prawdziwe okna logowania mozna maksymali-
zowad, minimalizowaé oraz przenosi¢ w dowolne
miejsce na ekranie. Fatszywe okna podreczne sg
powigzane ze strong, na ktdrej sie znajduja. Moga

poruszac sie tylko w obrebie okna przegladarki.

Jak zwracajg uwage eksperci cyberprzestep-
cy w coraz wiekszym stopniu korzystajg z narzedzi
umozliwiajacych automatyzacje kampanii phi-
shingowych. Na przyktad serwisy Gophish lub Sni-
perphish oferuja gotowe do uzycia szablony stron
i wiadomosci e-mail stuzacych do przechwytywa-
nia wrazliwych danych. Specjalisci przewidujac
rozwaj phishingu wskazujg réwniez na jego dalszg
automatyzacje i precyzje dziatan.

— Dzieki technologii rozszerzania tekstu moz-
liwe jest teraz generowanie setek e-maili, ktore
majq tozsamy przekaz chol uzywajq zupetnie
innych stéw. W zwigzku z tym phishing prawdo-
podobnie zmieni modus operandi. Zamiast jednej
tresci adresowanej do wielu potencjalnych ofiar
bedziemy mieli do czynienia z wielkq liczbq zroz-
nicowanych wiadomosci, ktdrych tres¢ zostanie
dopasowana indywidualnie do ofiary — ocenia

Aleksander Kostuch, z firmy Stormshield.

Phishing - jak nie dac sie ztowic?

Piec istotnych faktow:

1. Uzycie dwusktadnikowej autoryzacji prak-
tycznie uniemozliwia uzycie wykradzionego
loginu i hasta, nawet jezeli fatszywa strona
wyglada identycznie jak oryginalna.

2. Menadzer haset weryfikuje adres strony i nie
wprowadzi danych logowania w polach nale-
zacych do nieznanej strony internetowej, bez
wzgledu na to czy jest ona tudzaco podobna
do legalne;j.

3. BgdZmy czujni na socjotechnike. Minety cza-
sy, gdy niepoprawne jezykowo komunikaty
na pierwszy rzut oka zdradzaty oszustwo.
Najczesciej wiadomosci wysyta ,dziwny”

nadawca, a jej tres¢ jest tak skonstruowana,
aby sktoni¢ nas do podjecia natychmiasto-
wych reakgji.

4. Nie klikajmy w podejrzane i niezweryfikowa-
ne linki oraz nie otwierajmy nieoczekiwanych
zatgcznikow.

5. Dobrze wdrozone dedykowane urzadzenia, ta-
kie jak np. firewalle, automatycznie rozpozna-
ja i blokujg zagrozenia. Zgodnie z rekomenda-
cjami agencji rzadowych ds. bezpieczenstwa
firewalle (np. Stormshield), korzystajg z listy
zablokowanych adreséw URL opracowywanej
przez CERT Polska, a takze z danych kilkunastu
globalnych laboratoriéw IT.

ESET Group
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ZACHODNIA IZBA

PRZEMYSt OWO-HANDLOWA

66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kosynierow Gdynskich 108
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154

Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T: +48 95 739 03 11
M: +48 535 111 225
E: sekretariat@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
T: +48 535 111 219
E: a.kuzian@ziph.pl

Dziat Marketingu
T: +48 696 007 665
E: t.molski@ziph.pl

Dziat edukacji zawodowej
T: +48 502 700 527
E: a.beszczynska@ziph.pl

Praktyki i staze
T: +48 509 815 993
E: igor@ziph.pl

Dziat ubezpieczen
T: +48 535 111 217
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
T: +48 576 850 300
E: a.wesolowska@ziph.pl

Dziat legalizacji dokumentéw
T: +48 576 550 350
E: m.mlynarczyk@ziph.pl

Lubuskie Bony Szkoleniowe
INFOLINIA: +48 732 732 650

Lubuskie Bony Wsparcia
INFOLINIA: +48 534 052 819

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréow Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra
T: +48 533 779 421
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat ZIPH w Zaganiu
ul. Jana Pawta Il 15
68-100 Zagan
T: +48 537 544 808.
E: biurozagan@ziph.pl

Strona www: ziph.pl
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STATYSTYKA

Wyniki przemystu w pazdzierniku

Gtéwny Urzad Statystyczny przekazat informacje o wynikach prze-

mystu w pazdzierniku 2022 roku. Dane okazaty sie nieznacznie wyz-

sze od prognoz Krajowej lzby Gospodarczej i nizsze od oczekiwan

rynkowych. Pazdziernikowy spadek dynamiki sprzedazy w ujeciu

miesiecznym nie jest typowym zjawiskiem, a w poprzednich latach

zazwyczaj dynamika ta utrzymywata sie na dodatnim poziomie.

o wykluczeniu wptywu czynnikdw o cha-
rakterze sezonowym dane pokazuja spa-
dek produkcji sprzedanej przemystu
0 0,3% w stosunku do wrzesnia oraz wzrost
0 7,5% w poréwnaniu z ubiegtym rokiem. Na
ogolny spadek sprzedazy w ujeciu miesiecz-
nym wptynety gorsze niz we wrzesniu wyniki
w takich grupach jak: gérnictwo i wydobywanie
(spadek o 3,0%); dostawa wody, gospodarowa-
nie sciekami i odpadami, rekultywacja (spadek
o 3,0%); przetworstwo przemystowe (spadek
0 1,7%). Dodatni wynik sprzedazy w poréwna-
niu z wrzesniem osiggnieto w wytwarzaniu i za-
opatrywaniu w energie elektryczna, gaz, pare
wodng i gorgcg wode (wzrost 0 17,3% m/m).

W ujeciu rocznym, poza wytwarzaniem
i zaopatrywaniem w energie elektryczna, gaz,
pare wodng i gorgca wode (spadek 0 16,2% — to
efekt korzystnej aury), w pozostatych grupach
sprzedaz wzrosta. W przetworstwie przemy-
stowym o 9,3%; w gornictwie i wydobywaniu
o 4,6%; w dostawie wody, gospodarowaniu
Sciekami i odpadami, rekultywacji o0 0,5%.

Dane z poszczegdlnych dziatéw przemystu
pokazujg, ze w ujeciu miesiecznym produkcja
sprzedana (w cenach statych) w pazdzierniku
spadta w 24 dziatach przemystu, w tym m.in.
w produkcji metali (o 8,0%), naprawie, kon-
serwacji i instalowaniu maszyn i urzadzen
(0 7,4%), produkcji maszyn i urzadzen (o 6,2%),
produkcji pojazdéw samochodowych, przy-
czep i naczep (o 5,2%), produkcji wyrobdw
z drewna, korka, stomy i wikliny (o 4,1%), pro-
dukcji wyrobdw z pozostatych mineralnych
surowcow niemetalicznych (o 4,0%), produk-
cji wyrobdéw z metali (0 2,5%). W 10 dziatach
produkcja wzrosta — dotyczy to m.in.: wytwa-
rzania i zaopatrywaniu w energie elektrycz-
na, gaz, pare wodng i goracg wode (wzrost
o 17,3%), produkcji komputeréw, wyrobdw
elektronicznych i optycznych (wzrost 0 12,8%).

Sprzedaz w ujeciu rocznym (w cenach
statych) wrosta w 25 (sposrdd 34) dziatach
przemystu. Dodatnie wyniki zanotowano m.in.
w przypadku: produkcji pojazdéw samocho-
dowych, przyczep i naczep (wzrost o 41,6%),
produkcji  urzadzen elektrycznych (wzrost
0 25,2%), w naprawie, konserwacji i instalowa-
niu maszyn i urzadzen (wzrost 0 23,4%), w pro-

dukcji maszyn i urzadzen (wzrost o 17,6%),
produkcji komputeréw, wyrobdéw elektronicz-
nych i optycznych (wzrost o 12,3%), produkcji
wyrobéw z metali (wzrost o 8,5%), produk-
cji artykutdéw spozywczych (wzrost o 7,9%).
W pordwnaniu z pazdziernikiem ubiegtego
roku produkcja spadta w 9 dziatach. W tej gru-
pie znalazty sie m.in.: m.in. wytwarzanie i za-
opatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng i goracg wode (spadek o 16,2%), pro-
dukcja chemikaliow i wyrobéw chemicznych
(spadek o 12,1%), produkcja mebli (spadek
o 8,6%), produkcja metali (spadek o 4,5%),
produkcji wyrobéw z drewna, korka, stomy
i wikliny (spadek o 3,6%).

W pazdzierniku wsréd gtéwnych grupo-
wan przemystowych wzrost produkcji w skali
roku zanotowano w przypadku débr inwesty-
cyjnych (o 26,4%), débr konsumpcyjnych nie-
trwatych (o 8,7%) oraz débr zaopatrzeniowych
(o 5,6%). Spadta produkcja débr zwigzanych
z energia (0 10,8%) oraz débr konsumpcyjnych
trwatych (o0 6,6%).

Ceny przemystowe w pazdzierniku wzro-
sty w ujeciu miesigcznym przecigtnie o 0,7%
(we wrzesniu br. odnotowano wzrost o 0,2%
m/m). W stosunku do pazdziernika ub. roku
ceny wzrosty o 22,9% (we wrzesniu roczna
dynamika wyniosta 24,6%). W okresie styczen-
-pazdziernik ceny wzrosty r/r 0 22,8%.

Wozrost cen okazat sie nieco nizszy od ocze-
kiwarn rynkowych. Prawdopodobne jest, ze
szczyt dynamiki wzrostu cen przemystowych
mamy juz za soba.

W ujeciu miesigcznym wzrost cen zano-
towano w przypadku przetwoérstwa przemy-
stowego (o 1,4%). Ceny spadty w wytwarzaniu
i zaopatrywaniu w energie (o 4,5%); gornic-
twie i wydobywaniu (o 2,8%) oraz w dostawie
wody, gospodarowaniu $ciekami i odpadami,
rekultywacji (0 0,1%).

W stosunku do pazdziernika ubiegtego
roku ceny wzrosty we wszystkich grupach.
W wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
059,2%; w gornictwie i wydobywaniu o0 26,6%,
w przetworstwie przemystowym o 18,9%
a w dostawie wody, gospodarowaniu $ciekami
i odpadami, rekultywacji — 0 5,4%.

Opracowanie: Krajowa lzba Gospodarcza
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. FI LAR 2020 Agencja Rozwoju Regionalnege S.A.

w Zielonej Gdrze

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
w Zielonej Gorze

oferuje

unijne pozyczki wspierajace rozwoj
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
w wojewodztwie lubuskim

POZYCZKA INWESTYCYINA —
do
2 000 000,00 zt

> 0,5% w skali roku dla firm mogacych skorzysta¢ z pomocy
de minimis,

> 0,2% w skali roku w przypadku inwestycji, w wyniku ktdrych
utworzone zostang nowe miejsca pracy lub nastgpi wzrost
zatrudnienia (dot. firm mogacych skorzystac¢ z pomocy
de minimis),

> 0d 8,17% w przypadku, gdy przedsiebiorca nie spetnia
warunkow umozliwiajacych udzielenie pomocy de minimis,

> Oprocentowanie state w catym okresie sptaty pozyczki,

> Okres sptfaty do 120 miesiecy,

> Finansowanie do 100% wartosci inwestycji,

> Karencja w sptacie kapitatu do 12 miesiecy (karencja nie
wydtuza okresu sptaty pozyczki),

> Brak optat i prowizji za udzielenie i obstuge pozyczki.

Gdzie uzyskac

informacje?
Punkt Obstugi Klienta Punkt Obstugi Klienta Punkt Obstugi Klienta
Lubuski Fundusz Pozyczkowy ul. Kosynieréw Gdynskich 108 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Chopina 14 66-400 Gorzéw WIkp. ul. Sulechowska 1
65-001 Zielona Gora +48 698 688 135 65-022 Zielona Géra
68 329 78 27/28 r.szwajkowska@region.zgora.pl 68 329 78 42
Ifp@region.zgora.pl agencja@region.zgora.pl

Fundusze ; i Unia Europejska
5 Europejskie — g(zafsckzgospollta - Lubuskie B -

Program Regionalny

Rozwoju Regionalnego
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Grupowe ubezpieczenie
indywidualnych potrzeb

unuUM



