V.

REGULAMIN KONKURSU
PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNE]J

CEL KONKURSU

Celem konkursu jest promowanie pracodawcéw, ktérzy organizujg prace w sposéb
zapewniajgcy wysoki poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw oraz
przestrzeganie przepiséw prawa pracy. Konkurs buduje pozytywny wizerunek
pracodawcy, dbajgcego o systematyczng poprawe stanu bhp.

. ORGANIZATOR KONKURSU

Organizatorem konkursu jest Panstwowa Inspekcja Pracy.

UCZESTNICY KONKURSU
W konkursie mogg uczestniczy¢ pracodawcy (niezaleznie od rodzaju dziatalnosci oraz
formy wiasnosci), ktérzy uzyskali pozytywng ocene stanu bezpieczenstwa i warunkéw
pracy.
Ze wzgledu na réznorodnosc i skale probleméw zwigzanych z zapewnieniem
bezpiecznych warunkow pracy w zaktadach o réznej wielkosci zatrudnienia,
pracodawcy bedg oceniani w trzech kategoriach:

e | kategoria - zaktady pracy do 50 zatrudnionych,

o |l kategoria - zaktady pracy od 51 do 250 zatrudnionych,

o |l kategoria - zaktady pracy powyzej 250 zatrudnionych.

WARUNKI KONKURSU
Do konkursu moze przystgpi¢ kazdy pracodawca, ktory zgtosi che¢ udziatu w konkursie
lub zostanie zgtoszony przez:
e okregowego inspektora pracy,
e organizacje pracodawcoéw, zwigzek zawodowy, organizacje spoteczng dziatajgca
na rzecz ochrony pracy.
Zgtoszenie do konkursu obejmuje:
e ankiete zawierajgcg podstawowe dane o pracodawcy — zatgcznik nr 1,
e prezentacje zaktadu — zatgcznik nr 2,
e pisemne oswiadczenie pracodawcy o postepowaniach karnych i karno-
wykroczeniowych zakonczonych lub bedgcych w toku — zatgcznik nr 3,
¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje informacji dotyczacych zakfadu
pracy, a takze na przetwarzanie danych osobowych do celéw promocji ochrony
pracy (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych) — zatgcznik nr 4,
¢ whniosek okregowego inspektora pracy do Gtéwnego Inspektora Pracy
o przyznanie nagrody w konkursie — zatgcznik nr 5.

Pracodawcy nagrodzeni bgdz wyrdznieni na szczeblu centralnym, mogg by¢ zgtaszani
do konkursu ponownie, po uptywie 2 lat, jednakze powinni wykazac¢ sie¢ nowymi
udokumentowanymi osiggnieciami na rzecz ochrony pracy.

KRYTERIA OCENY
1. Przestrzeganie przepiséw prawa pracy dotyczacych:
e stosunku pracy, czasu pracy, wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych
Z praca, urlopéw pracowniczych, ochrony pracy mtodocianych, ochrony pracy
kobiet,
e rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, regulaminéw pracy,



e regulamindéw wynagradzania, zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, funduszu
Swiadczenh socjalnych.

0-20 punktow.

2. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:

e ocena ryzyka zawodowego,

¢ stan obiektéw, pomieszczen, stanowisk pracy, zaplecza higieniczno-sanitarnego,
wentylacji, ogrzewania, oswietlenia,

o stan oraz jako$¢ zabezpieczen maszyn i urzadzen technicznych, urzadzen
i instalacji elektrycznych,

e bezpieczenstwo transportu wewnatrzzaktadowego, magazynowania
i sktadowania,

e zagrozenie czynnikami szkodliwymi (dziatania zapobiegajgce zagrozeniom
powinny by¢ poparte pomiarami NDS i NDN),

e zagrozenie czynnikami niebezpiecznymi - stosowanie srodkow
zabezpieczajgcych przed skutkami zagrozen (np. siatki, bariery itp.) oraz
wyposazenie i egzekwowanie stosowania srodkéw ochron zbiorowych
i indywidualnych,

¢ profilaktyczna ochrona zdrowia.

0-25 punktoéw.

3. Rozwigzania systemowe dot. zarzadzania BHP, w tym:

¢ funkcjonujacy lub wdrazany system zarzgdzania bezpieczenstwem pracy,
(dotyczy zaktaddw zatrudniajgcych wiecej niz 50 pracownikow),

e procedura dot. uwzgledniania wnioskéw profilaktycznych po zaistniatych
wypadkach przy pracy w ocenie ryzyka zawodowego,

e zaangazowanie kadry kierowniczej w zakresie skutecznego funkcjonowania
procedur BHP,

e udziat pracownikéw w tworzeniu procedur BHP.

0-20 punktow.

4. Wypadki przy pracy:
¢ liczba wypadkéw przy pracy (za ostatnie 3 lata),
e rejestracja i udokumentowanie,
o wnioski profilaktyczne i ich realizacja,
o wskaznik czestotliwosci i ciezkosci wypadkow przy pracy.
0-20 punktow (20 - jezeli nie odnotowano wypadkow przy pracy).

5. Dodatkowe elementy ochrony pracy:
¢ popularyzacja wiedzy o ochronie pracy, dziatania na rzecz rozwoju kultury
bezpieczehstwa pracy,
¢ ekonomiczne aspekty bezpieczehstwa pracy w zaktadzie, naktady inwestycyjne,
¢ realizacja zalecen i decyzji organéw nadzoru nad warunkami pracy.

0-15 punktow.
Ocena maksymalna 100 pkt.

UWAGA!

Pozytywna ocena moze dotyczyé zaktadow, ktore w okresie ostatnich 3 lat nie
zanotowaty smiertelnych, ciezkich i zbiorowych wypadkdéw przy pracy (z wylgczeniem
nagtych przypadkéw medycznych i wypadkédw komunikacyjnych poza zaktadem
pracy)*. Wskaznik czestotliwosci i ciezkosci wypadkow przy pracy powinien byé
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mniejszy lub rowny wartosci okreslonej dla sekcji gospodarki, do ktorej zaktad jest
zaliczany.

* wylgczenie wypadkéw komunikacyjnych poza zakladem pracy nie dotyczy zaktadow z sektora
transportowego.

W przypadku odnotowania ciezkiego naruszenia praw pracowniczych lub istnienia
bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia w zaktadzie pracy podlegajgcym ocenie,
okregowa komisja konkursowa lub Kapituta konkursu zdecydowa¢ mogg o wykluczeniu
zaktadu pracy z postepowania konkursowego na kazdym etapie postepowania.

ORGANIZACJA KONKURSU
Konkurs przebiega w dwdch etapach:

Pierwszy etap konkursu odbywa sie na szczeblu regionalnym.

Okregowe inspektoraty pracy przyjmujg corocznie zgltoszenia zakladéw do 30
czerwca. Okregowe komisje konkursowe, powofane przez okregowych inspektorow
pracy, weryfikujg dokumentacje zgtoszonych do konkursu pracodawcéw (ankieta,
prezentacja opisowa i dokumentacja fotograficzna), dokonujg oceny oraz wytaniajg
laureatow

w trzech kategoriach zatrudnienia. Nagrodzeni w kazdej z kategorii otrzymujg nagrody
honorowe od okregowego inspektora pracy. Laureaci pierwszego miejsca mogg byé
typowani do etapu drugiego (ogdlnokrajowego) pod warunkiem osiggniecia minimum
80 punktéw (wg kryteriow okredlonych w pkt. V regulaminu konkursu).

Drugi etap konkursu odbywa sie na szczeblu ogdélnokrajowym.

Okregowe inspektoraty pracy corocznie do 31 sierpnia przesylajg do Gtéwnego

Inspektoratu Pracy dokumentacje laureatéw pierwszego etapu, wytypowanych do

udziatu na szczeblu ogdinokrajowym (po 1 zaktadzie z kazdej kategorii), dotgczajgc:

1) protokdt lub notatke z kontroli nominowanego zaktadu;

2) wniosek okregowego inspektora pracy, zawierajgcy uzasadnienie wraz z liczba
przyznanych punktéw (wg kryteriow okreslonych w pkt. V regulaminu konkursu) —
zatgcznik nr 5.

Dokumentacja zwierajgca braki zostanie zwrécona do okregowego inspektoratu pracy
do uzupetnienia.

Gtoéwny Inspektor Pracy powotuje Kapitute konkursu, w sktadzie:

e Zastepca Gidéwnego Inspektora Pracy (przewodniczacy),

e dyrektorzy departamentéw: Nadzoru i Kontroli, Prawnego, Legalnosci
Zatrudnienia, Prewencji i Promociji,

e przedstawiciele  organizacji zwigzkdw  zawodowych:  Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkoéw Zawodowych,

e przedstawiciele pracodawcow: Business Centre Club, Pracodawcéw RP,
Konfederacji "Lewiatan", Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

o Sekretarz — pracownik Departamentu Prewencji i Promocji.

Kapituta konkursu corocznie do 10 pazdziernika dokonuje weryfikacji i oceny
dokumentacji nadestanych przez okregowe komisje konkursowe, a nastepnie
przedktada Gtéwnemu Inspektorowi Pracy kandydatury najlepszych pracodawcow
w celu przyznania nagrod i wyrdznien.

NAGRODY | WYROZNIENIA
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Na szczeblu regionalnym okregowi inspektorzy pracy przyznajg najwyzej ocenionym
pracodawcom nagrody honorowe za |, Il i lll miejsce oraz wyrdznienia

w poszczegoblnych kategoriach.

Na szczeblu ogdlnokrajowym Gtéwny Inspektor Pracy przyznaje najwyzej ocenionym
pracodawcom Statuetki, jako nagrody honorowe oraz wpisuje ich na ,Ztotg Liste
Przedsiebiorcow". Pracodawcy pozostajg na ,Ztotej Liscie Przedsiebiorcéw" przez
okres 3 lat od przyznania nagrody. Ponadto Gtéwny Inspektor Pracy moze dodatkowo
przyznaé wyroznienia dla pracodawcow w poszczegolnych kategoriach konkursowych.
Statuetki i wyrdznienia Gtéwny Inspektor Pracy wrecza na uroczystym podsumowaniu
konkursu, corocznie nie pézniej niz do 15 grudnia.

INFORMACJE KONCOWE

Informacje dotyczgce uczestnictwa w konkursie oraz regulamin i ankiete mozna
uzyskac¢ w okregowych inspektoratach pracy lub na stronie internetowej Panstwowej
Inspekcji Pracy www.pip.gov.pl

Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji zgtoszenh i materiatéw faktograficznych
w miejscach, ktorych dotycza.

Zatgczniki:

1. Ankieta.

2. Prezentacja zakfadu.

3. Oswiadczenie o niekaralnosci.

4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje informacji dotyczacych zakfadu
pracy, a takze na przetwarzanie danych osobowych do celéw promocji ochrony
pracy (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych).

5. Wniosek okregowego inspektora pracy o przyznanie nagrody w konkursie.

Zatacznik nr 1 do regulaminu konkursu
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PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY
BEZPIECZNEJ

ANKIETA

(piecze¢ nagtdwkowa pracodawcy)

. Nazwa pracodawcy* / oddziatu lub filii uprawnionej do zatrudniania pracownikéw™ :

. Adres pracodawcy* / oddziatu lub filii uprawnionej do zatrudniania pracownikow™ :

Telefon, email osoby wyznaczonej do kontaktu w sprawach zwigzanych z konkursem:

Imie i nazwisko osoby zarzgdzajgcej, petniona funkcja (prezes, dyrektor, wtasciciel):

Liczba os. pracujgcych, w tym os. zatrudnionych w ramach stosunku pracy ..................
wg stanu na dzien (Prosze WpIisal date) ............oeiiiiiiiiiiiiiie e

Data ostatniej kontroli PIP w okresie ostatnich 3 lat, liczac wstecz od daty zgtoszenia do
KONKUISU ..ot e



9. W okresie ostatnich 3 lat kalendarzowych poprzedzajgcych zgtoszenie do konkursu nie
odnotowano wypadkéw przy pracy* / odnotowano wypadki przy pracy*.
Jesli odnotowano prosze wypeic¢ tabele (n oznacza rok zgtoszenia do konkursu):

Rok kalendarzowy
n-3 n-2 n-1

Liczba wypadkéw ogdtem

wypadki Smiertelne

wypadki ciezkie

w tym: | wypadki zbiorowe

wypadki komunikacyjne

nagte przypadki medyczne

10. Jesli w okresie, o ktérym mowa w pkt. 8 odnotowano wypadki przy pracy, prosze opisac
jak wyglgdata realizacja wnioskéw profilaktycznych i ich skutecznosc:

11. Czy w okresie, o ktérym mowa w pkt.7 kontrolowano* / nie kontrolowano* zagadnien
w zakresie legalnosci zatrudnienia.

(miejsce i data podpisania) (podpis i piecze¢ pracodawcy/os. upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do regulaminu konkursu
PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY
BEZPIECZNEJ

PREZENTACJA ZAKtADU

Autoprezentacja zakladu (maksymalnie 5 stron maszynopisu znormalizowanego 1800 znakéw
na stronie) ma na celu pokazanie tych dziatan i sfery dzialalnosci, ktore wyrézniajg zaktad
w zakresie ochrony pracy. Opisu prosze dokonaé wg nastepujacego schematu:

1. od kiedy zaktad istnieje,

2. jaki jest rodzaj dziatalnosci zaktadu (opisowo),

3. doktadny opis terenu zaktadu (nowe, stare, po remoncie) oraz stan drég
wewnetrznych,

4. jakie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow wystepujg w zaktadzie
w zwigzku z rodzajem prowadzonej dziatalno$ci,

5. jakie zagrozenia zostaty wyeliminowane bgdz ograniczone przez pracodawce (w jaki
sposob — dziatania, srodki) — poda¢ w punktach,

6. jakie dodatkowe dziatania zostaty podjete przez pracodawce na rzecz poprawy stanu
warunkow pracy, wykraczajgce poza natozony prawem obowigzek,

7. wprowadzone przez pracodawce dodatkowe formy edukacji, np. szkolenia lub inne
formy doksztatcania w celu popularyzacji wiedzy o zasadach bhp,

8. czy w zakfadzie funkcjonuje system zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy lub
jest wdrazany (nie dotyczy zaktaddéw zatrudniajgcych do 50 pracownikow)?

Fotografie, materiaty filmowe i materialy do prezentacji zaktadu:

Dokumentacja fotograficzna i filmowa (na ptycie CD, DVD) powinny by¢ zwigzane z opisem
zawartym w autoprezentacji zaktadu, w tym dokumentowaé rozwigzane problemy, tzn. w jaki
sposob wyeliminowano lub ograniczono zagrozenia wypadkowe (np. poprzez zastosowanie
rozwigzan technicznych lub organizacyjnych).

Fotografie utrwalone na ptycie CD powinny mie¢ format JPG lub TIF i rozdzielczo$¢ nie
gorszg niz 8 min pikseli. Powyzsze fotografie zostang wykorzystane podczas oceny zaktadu
przez Kapitute konkursu, a takze w prezentacji laureatéw na uroczystym podsumowaniu
konkursu.

Ponadto nalezy dotgczyé logo zaktadu (wektorowe, na przyktad w programie
Corel lub JPG, scan 300 DPI kompresja 10). Prosze nie przekazywac grafiki i zdjeé
wklejonych do programu Word. Prezentacje zaktadu nalezy zapisa¢ na ptycie CD i DVD.



Zatacznik nr 3 do regulaminu konkursu
PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY
BEZPIECZNEJ

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze jako przedsiebiorca / cztonek organu osoby prawnej* w ciggu ostatnich 2 lat
nie bytem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwo, ani za wykroczenie przeciwko prawu
pracy z winy umysinej. Oswiadczam takze, ze nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie

karne, ani karno — wykroczeniowe.

(podpis i piecze¢ pracodawcy/os. upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4 do regulaminu konkursu
PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY
BEZPIECZNEJ

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na publikacje informaciji dotyczgcych zaktadu pracy, a takze
na przetwarzanie danych osobowych do celéw promocji ochrony pracy (zgodnie z ustawg

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych).

(podpis i piecze¢ pracodawcy/os. upowaznionej)



Zatacznik nr 5 do regulaminu konkursu
PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY
BEZPIECZNEJ

WNIOSEK

do Gléwnego Inspektora Pracy o przyznanie nagrody
w konkursie Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej
(wypetnia okregowy inspektor pracy)

Imie i nazwisko przedstawiciela pracodawcy

Liczba punktow przyznanych wg kryteriow oceny w regulaminie konkursu........................
Uzasadnienie wniosku*

W zatgczeniu dokumentacja z OIP dotyczaca zgtoszonego zaktadu pracy (protokot
z kontroli/notatka urzedowa) oraz ocena okregowej komisji konkursowe;j.

* W szczegoblnosci nalezy zwréci¢ uwage na skutecznosé zastosowanych u pracodawcy systemowych
rozwigzan dotyczacych BHP, strukture wypadkow, tzn. rodzaj wydarzen i ich powtarzalnos¢ oraz
ekonomiczne aspekty poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy.

Data i podpis okregowego inspektora pracy



