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_ Ubezpieczenia osob migrujacych- podejmujacych prace na terenie krajow UE/EOG i Szwajcarii

Aktualny stan prawny

= Rozporzadzenie PE i Rady (WE) nr 883/2004
2 29.04.2004r. w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego

= Rozporzadzenie PE i Rady (WE) nr 987/2009
z 16.09.2009r. dotyczace wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004

= Decyzja A2 Komisji Administracyjnej ds.
Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego z 12.06.20009r.

= Praktyczny Poradnik ,Ustawodawstwo majgce
zastosowanie w UE, EOG i Szwajcarii”

Powotfane akty obowiqzujg od 01.05.2010r. po zmianie
przepisow rozporzgdzen unijnych, ktore Polska przyjeta
z chwilg wejscia do UE (tj. od 01.05.2004r.)

Przepisy o koordynacji co do zasady obowiqzujg obywateli UE,
EOG i Szwajcarii podejmujgcych prace na terenie UE, EOG
i Szwajcarii
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— Ubezpieczenia osob migrujacych- podejmujacych prace na terenie krajow UE/EOG i Szwajcarii

Stosowanie przepisdOw rozporzadzen 883/2004 i 987/2009 do
obywateli spoza UE

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 859/2003
rozszerzajgce przepisy rozporzgdzenia 1408/71
i rozporzadzenia 574/72 na obywateli panstw
trzecich, ktorzy nie sg objeci tymi przepisami
wytgcznie ze wzgledu na obywatelstwo-
obowigzywato do 31.12.2010r. przy czym

w stosunkach z Wielka Brytanig obowigzuje
nadal

Rozporzadzenie PE i Rady (WE) nr 1231/2010-
obowigzuje od 01.01.2011r.

Dania, kraje EOG i Szwajcaria nie stosuja ww.

przepisow

Wazne

osrodek interesow Zyciowych zainteresowanego na terenie Polski
(miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow o koordynacji) decyduje
0 zastosowaniu do osoby nie posiadajgcej obywatelstwa UE przepisow
rozporzqdzer 883/2004 i 987/2009

panstwo zamieszkania zaineresowanego-

oznacza panstwo, w ktorym osoba zwykle zamieszkuje i w ktorym
znajduje sie jej zwykty osrodek interesow Zyciowych (nalezy uwzglednic
m.in. sytuacje rodzinnq, przyczyny wyjazdu, czas i ciggtosc
zamieszkania w danym panstwie, fakt posiadania statego zatrudnienia,
zamiary osoby wynikajgce ze wszystkich okolicznosci)
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_ Ubezpieczenia osob migrujacych- podejmujacych prace na terenie krajow UE/EOG i Szwajcarii

Przepisy wspolnotowe dotyczgce pracownikéw migrujacych,

a polskie przepisy krajowe
—

Zgodnie z polskimi przepisami krajowymi
(ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych)-
pracownik zatrudniony w Polsce podlega

obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu przepisy unijne majq pierwszenstwo stosowania

przed przepisami krajowymi

Wazne

Z tego obowigzku pracownika moze zwolnic¢:

= umowa miedzynarodowa, ktorej Polska jest
strong

= prawo wspolnotowe
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— Ubezpieczenia osob migrujacych- podejmujacych prace na terenie krajow UE/EOG i Szwajcarii

Ktory system zabezpieczenia spotecznego ma zastosowanie
do pracownikow tymczasowych wystanych za granice?

Osoby podejmujgce prace na terenie UE, EOG

i Szwajcarii podlegajg ustawodawstwu wytgcznie
jednego panstwa cztonkowskiego (zasada
generalna).

= miejsce wykonywania pracy najemnej
decyduje o tym, do jakiego kraju powinny by¢
odprowadzone sktadki (zasada miejsca pracy-
lex loci laboris)- tam gdzie praca, tam skfadka

Delegowanie pracownikow (art.12 ust.1 rozporzqgdzenia
883/2004)- wyjqtek od zasady miejsca pracy

Przepisy te pozwalajg na optacenie skftadek za pracownika
delegowanego w kraju cztonkowskim, w ktorym siedzibe ma

pracodawca delegujgcy
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_ Delegowanie pracownikow w swietle prawa unijnego

Kiedy do delegowanego pracownika majg zastosowanie
te wyjatkowe przepisy?

Przepisy dotyczgce delegowania sg czasowym wyjatkiem i stosuje sie je wtedy, gdy
delegowany pracownik i delegujgcy pracodawca spetni okreslone warunki

Po stronie pracownika

= bezposredni zwigzek miedzy wystanym
pracownikiem, a wysytajgcym pracodawcay

= przewidywany czas wykonywania pracy nie
dtuzszy niz 24 miesigce — planowane skrocenie
do 18 miesiecy i wigczenie do tej grupy
pracownikéw transportu

= podleganie miesigc ustawodawstwu polskiemu
przed delegowaniem

= delegowany pracownik nie jest wystany,
by zastgpic inng delegowang osobe

Po stronie pracodawcy

= prowadzenie w kraju siedziby firmy znacznej
czesci dziatalnosci

nalezy uwzgledni¢ wszystkie kryteria charakteryzujgce
delegujgce przedsiebiorstwo

kryteria muszqg by¢ dostosowane do rzeczywistego
charakteru prowadzonej dziatalnosci i uwzgledniac
specyfike danego przedsiebiorstwa
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miejsce siedziby, administracji delegujgcego
przedsiebiorstwa

liczba personelu administracyjnego obecna

w panstwie delegujgcym i w panstwie
zatrudnienia- jesli w panstwie delegujgcym
pracuje tylko personel administracyjny
wyklucza to mozliwosc zastosowania przepisow
o delegowaniu

miejsce rekrutacji pracownikéw delegowanych
miejsce, w ktorym zawierana jest wiekszos¢
umow z klientami

liczba umow wykonywanych w panstwie
delegujacym i w panstwie zatrudnienia

obroét osiggany w panstwie delegujgcym

i panstwie zatrudnienia

od jak dawna przedsiebiorstwo posiada
siedzibe w kraju delegujgcym itd.

Delegowanie pracownikow w swietle prawa unijnego

Kryteria stuzgce ustaleniu
znacznej czesci dziatalnosci

delegujacego pracodawcy
I

przedstawiony wykaz nie jest wyczerpujacy; w ocenie
uwzglednia sie zawsze specyfike delegujacej firmy

przypadki, gdy obroty delegujgcego przedsiebiorstwa sqg nizsze
niz 25% wymagajqg pogtebionej analizy w zakresie liczby
pracownikow i umow w kraju siedziby i kraju zatrudnienia

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOELECZNYCH




— Delegowanie pracownikow w swietle prawa unijnego

O czym nalezy jeszcze pamietac delegujac pracownika

za granice?
N

= wskazane warunki delegowania po stronie
pracodawcy dotyczg rowniez agencji

zatrudnienia Pamietaj

= przepisy dotyczgce delegowania dotyczg
rowniez zleceniobiorcow wystanych do pracy Przepisy dotyczqce delegowania nie mogq by¢ wykorzystane
za granice (jes',li zgodnie z przepisami krajowymi do zatrudniania pracownikow w przedsiebiorstwach lub na

podstawie umow w sposob ciqggly poprzez powtarzajgce
sie delegowanie roznych pracownikow na te same stanowiska
i w tych samych celach

podlegajg oni obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym)

=  mozliwy do wykorzystania 24 miesieczny okres
delegowania pracownika zliczany jest do
danego kraju i danego pracodawcy

= kroétka przerwa (do 2 miesiecy) w pracy za
granicg, bez wzgledu na przyczyne, nie stanowi
przerwy w oddelegowaniu
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_ Delegowanie pracownikow w swietle prawa unijnego

Jakich formalnosci nalezy dopetni¢ w przypadku delegowania
pracownikow?

= przedsiebiorstwo, ktore deleguje pracownika do
innego panstwa cztonkowskiego wystepuje do
tjo ZUS wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
z wnioskiem o poswiadczenie formularzy Al;
w miare mozliwosci z odpowiednim
wyprzedzeniem

= wazna zmiana od 01.10.2016r. - pracodawca
nie wypetnia formularzy Al; tjo ZUS na
podstawie danych wynikajgcych z wniosku
wypetni i poswiadczy formularz Al

= przed wydaniem formularzy ZUS moze
w koniecznym zakresie przeprowadzic
postepowanie wyjasniajgce (nalezy dostarczy¢
wszystkie wymagane dokumenty)

jesli delegujgcy pracodawca i delegujgcy pracownik spetni
okreslone warunki delegowania- tjo ZUS poswiadczy dla
delegowanego pracownika formularz A1

formularz Al potwierdza, ze delegowany pracownik podczas
pracy za granicq podlega ustawodawstwu w Polsce
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_ Delegowanie pracownikow w swietle prawa unijnego

Jakich formalnosci nalezy dopetni¢ w przypadku delegowania
pracownikow?

Delegowany pracownik i delegujgcy pracodawca jest zobowigzany do informowania tjo
ZUS, ktora poswiadczyta Al o wszelkich zmianach w okresie delegowania

= 0tym, ze delegowanie nie doszto do skutku
w wymienionych sytuacjach pracodawca delegujqgcy sktada do
tjo ZUS wniosek o zmiane danych w wydanym formularzu Al,
= okres pracy ulegt zmianie zwraca poswiadczone formularze

=  miejsce wykonywania pracy za granicg ulegto

Zmianie
w przypadku informacji o tym, Ze delegowanie nie doszto
do skutku, ZUS wyda decyzje o uchyleniu A1
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Gdy warunki delegowania w konkretnym przypadku
nie sg spetnione
N

Nalezy pamietac, ze przepisy dotyczgce delegowania sg tylko czasowym wyjatkiem od
generalnej zasady podlegania ustawodawstwu miejsca pracy

= utrzymanie polskiego ustawodawstwa Waine
w stosunku do delegowanego pracownika
ponad 24 miesigce mozliwe jest tylko na w konsekwencji decyzji o odmowie Al, w przypadku braku
podstawie porozumienia 7 instytucja miejsca porozumienia z instytucjq miejsca wykonywania pracy,
wvkonvwania prac pracownik bedzie podlegat ustawodawstwu kraju, w ktorym
y y pracy wykonuje prace

= whnioski o zawarcie porozumienia nalezy
kierowac za posrednictwem O/ZUS w Kielcach

pracownik zostanie wyrejestrowany z polskiego systemu

. . _ o _ zabezpieczenia  spotecznego; ptatnik powinien zglosic¢
= ZUS wydaje decyzje o odmowie poswiadczenia pracownika do systemu zabezpieczenia spotfecznego

formularzy Al dla delegowanego pracownika w kraju wykonywania pracy
i 0 tym, ze polskie ustawodawstwo nie ma do

niego zastosowania w okresie wykonywania

pracy za granicg
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_ Delegowanie pracownika, a praca w kilku painstwach na rzecz jednego pracodawcy w Polsce

Wykonywanie pracy w dwoch lub kilku panstwach

cztonkowskich- art.13 ust.1 rozporzadzenia 883/2004
R

Prawidtowe rozroznienie, czy w konkretnej sytuacji mamy do czynienia z delegowaniem

czy praca zwykle wykonywang w kilku panstwach jest istotne dla prawidtowego
poswiadczenia Al
Celem przepiséw dotyczgcych pracy zwykle Wazne

wykonywanej w kilku paristwach (art.13 ust.1) jest: aby odrdzni¢ prace zwykle wykonywang w kilku parstwach od
delegowania nalezy wzig¢ pod uwage: czas trwania i charakter
pracy wykonywanej w jednym Ilub kilku panstwach

= objecie wszystkich mozliwych przypadkow cztonkowskich (czy ma charakter staly, jednorazowy,
wykonywania wielu prac w réznych paristwach incydentalny, tymczasowy)
oraz

Pamietaj

= rozroznienie dziatalnosci, ktore z reguty s3 Wybdr prawidfowego wniosku o A1l dla pracownika

prowadzone na terytorium kilku panstw (to znaczy wniosku wtasciwego dla delegowania albo wniosku
cztonkowskich od pracy wykonywanej wtasciwego dla pracy w kilku parstwach) zawsze powinien
WY atkOWO lub tymczasowo ( del egowani e) wynikac z okreslonego stanu faktycznego —rzeczywistej sytuacji

zawodowej pracownika wykonujgcego prace za granicq

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOELECZNYCH




_ Delegowanie pracownika, a praca w kilku painstwach na rzecz jednego pracodawcy w Polsce

Kiedy mozna uznac, ze osoba normalnie wykonuje prace

w dwoch lub kilku panstwach na rzecz jednego pracodawcy?
I

Nalezy zwroci¢ uwage na istotne elementy stuzgce ustaleniu, czy w konkretnym
przypadku mamy do czynienia z pracg pracownika w kilku panstwach cztonkowskich

wyrok ETS z 04.10.2012r. C-115/11 FORMAT

pracodawca jest w stanie okresli¢, ze pracownik
bedzie wykonywat z pewng regularnoscig prace
w kilku panstwach w okresie kolejnych 12
miesiecy kalendarzowych (prognoza)

praca opisana w umowie powinna odpowiadac
pracy, ktora bedzie prawdopodobnie
rzeczywiscie wykonywana przez pracownika

planowana zmiana — dodanie warunku
prowadzenia znacznej czesci dziatalnosci przez
pracodawce w kraju wysytajgcym

Wazne

Jesli tjo ZUS, ktora wydata formularz A1l stwierdzi,

Ze rzeczywista sytuacja zawodowa pracownika rozni sie od
opisywanej w umowie o prace i ma wqtpliwosci co do
poprawnosci faktow, na podstawie ktorych wydata Al,
wowczas ponownhnie rozwazy zasadnos¢ wydanego formularza;
w razie koniecznosci formularz zostanie wycofany

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOELECZNYCH




_ Delegowanie pracownika, a praca w kilku painstwach na rzecz jednego pracodawcy w Polsce

Ktory system zabezpieczenia spotecznego ma zastosowanie do
osob wykonujacych prace zwykle w kilku panstwach?

O ustawodawstwie decyduje miejsce zamieszkania pracownika (jesli pracownik w tym
panstwie wykonuje znaczng czes¢ swojej pracy), a jesli nie - siedziba firmy

Jak ustali¢ znaczng czes¢ pracy (wskazniki):

= Czas pracy

= wynagrodzenie

Spetnienie tych wskaznikdw na poziomie 25%

w kraju miejsca zamieszkania pracownika pozwala
na przyjecie, ze w tym panstwie pracownik
wykonuje znaczng czesc pracy

mniej niz 5% oznacza prace marginalng

Uwaga na

prace marginalng!

Praca o charakterze marginalnym to praca, ktdra jest stafa,
ale ma niewielkie znaczenie pod wzgledem czasu i zysku
ekonomicznego; charakter wykonywanej pracy np. praca
pomocnicza, wykonywana w domu lub w stuzbie do gtownej
pracy moze swiadczyc¢ o jej marginalnym charakterze
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_ Wykonywanie pracy w dwoch lub kilku painstwach cztonkowskich

Jakich formalnosci nalezy dopetni¢ przy ztozeniu wniosku o poswiadczenie
formularzy Al dla pracownika wykonujgcego prace w kilku panstwach?

= we wniosku o poswiadczenie formularza Al
pracodawca podaje szacunkowe dane pozwalajgce
ustali¢ znaczng czes¢ pracy pracownika na okres
przysztych maksymalnie 12 miesiecy

Uwaga

jezeli w wyniku weryfikacji wczesniej wydanego formularza A1
L ) ) _ ZUS ustali, ze sytuacja faktyczna byta inna od tej, ktora byta
= jezeli wniosek jest sktadany na okres kolejny-

. _ ) podstawq do wydania A1 np. pracownik wykonywat prace tylko
pracodawca jest zobowigzany udokumentowac prace za granicq lub praca w Polsce miata charakter marginalny- ZUS
pracownika w poprzednim okresie

wyda decyzje o uchyleniu A1, w ktorej wskaze ustawodawstwo
» do wniosku nalezy zatgczyé: o$wiadczenie o miejscu panistwa, ktore ma zastosowanie do pracownika

zamieszkania i inne dokumenty wskazujgce, w

ktérych panstwach pracownik wykonuje prace i w

jakim rozmiarze;

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOELECZNYCH




Dziekuje za uwage




